#23  ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
EcBio ECOO 2009

. 2009 Str. Vasile Alecsandri, Nr. 14, Mun. Slobozia, Jud. Ialomita
E-mail: office@adiecoo-2009.ro
C.LF. R0O26165517

HOTARARE
privind aprobarea Raportului final al comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societiitii ADI ECOO
2009 S.A.,

Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ECOO 2009, intruniti in sedinti din
data de 27.04.2026.

In conformitate cu:

- prevederile Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 26/2006 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- prevederile Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotirdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitifi publice, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

-actul constitutiv al societétii ADI ECOO 2009 S.A.;

-raportul final al comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membri in Consiliul de administratie al societitii ADI ECOO 2009 S.A.;

- prevederile art. 21 din Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard A.D.I. ECOO 2009, cu
modificarile i completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Raportul final al comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de administratie al societatii ADI ECOO 2009 S.A., previzut in anexa nr.
1 ce face parte integrant3 din prezenta hotirare.

Art.2. in vederea desemnirii Consiliului de Administratie al societétii ADI ECOO 2009 S.A., de
cdtre Adunarea Generald a Actionarilor, se aprobi lista candidatilor propusi pentru functiile de membru in
Consiliul de Administratie al societatii ADI ECOO 2009 S.A., in conformitate cu anexa nr. 2 ce face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Se aproba proiectul Contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii societitii ADI
ECOO 2009 S.A., in conformitate cu anexa nr. 3 ce face parte integrantd din prezenta hotirére.

Art. 4. Adunarea Generald a Actionarilor societitii ADI ECOO 2009 S.A., va asigura ducerea la
indeplinire a prezentei hotdrari in conformitate cu dispozitiile art. 29 alin. (1) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Art. S. Prezenta hotdrdre va fi comunicatd membrilor Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari
ECOO 2009 si Adunarii Generala a Actionarilor societitii ADI ECOO 2009 S.A., de citre aparatul tehnic
al Asociatiei.

PRESEDINTE A.D.IL. ECOO 2009,

Marian PAVEL
777 | Secretar sedinti,

Nicolgta ICHIM
Conég juﬂdic,

George AGAPIE
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Anexa nr. 1 la Hotararea AGA nr. 11/27.04.2026

Nr. 518/24.04.2026

RAPORT FINAL

AL COMISIEI DE SELECTIE SI NOMINALIZARE A CANDIDATILOR
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE MEMBRI iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ADI ECOO 2009 SA.
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Capitolul 1 — Referinte

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de Administratie al Societitii ADI ECOO 2009 S.A. pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr.
639/2023 urmatoarele:
- rezultatul evaluirii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;
- clasamentul acestora si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publici tutelari: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ECOO 2009
Intreprinderea publici: Societatea ADI ECOO 2009 S.A.

Societatea ADI ECOO 2009 S.A. cu sediul in strada Vasile Alecsandri, nr. 14, Municipiul
Slobozia, judetul Ialomita este o societate pe actiuni care a fost inregistratdi la Registrul
Comertului in data de 21.05.2025 la numarul J2011000112215 si céreia i-a fost atribuit codul unic
de inregistrare nr. RO28213025 din data de 21.03.2011. Aceasta detine un capital social de
2.788.670 RON, din care aport in numerar in valoare de 2.788.670 RON, din care virsat
2.788.670 RON si aport in naturd in valoare de 2.788.670 RON, virsat integral si care reprezinti
un numdr de 278.867 actiuni, cu o valoare nominala de 10 RON/actiune.

Prezentarea Societatii

Societatea ADI ECOO 2009 S.R.L., actuald S.A., a fost infiinfatd in luna martie 2011, membrii
fondatori fiind formati din reprezentantii legali ai orasului Tandarei si comunelor Giurgeni, Mihail
Kogilniceanu, Movila, Platonesti, Saveni, Suditi si Ograda.

Forma de organizare actuali a societitii este Societate pe Actiuni §i are un numir de 17 actionari,
respectiv, acfionarul majoritar U.A.T. Judetul Ialomita si actionari minoritari formati din U.A.T.
Municipiul Fetesti, U.A.T. Orasul Taéndarei, UAT Comuna Ograda, UAT Comuna Platonesti,
UAT Comuna Séaveni, UAT Comuna Suditi, UAT Comuna Giurgeni, UAT Comuna Mihail
Kogilniceanu, UAT Comuna Movila, UAT Comuna Valea Micrisului, UAT Comuna Albesti,
UAT Comuna Grindu, UAT Comuna Marculesti, UAT Comuna Gheorghe Lazir, UAT Comuna
Axintele, UAT Comuna Bércanesti.

intreprinderea publica/societatea:

e are ca obiect de activitate principal serviciul de utilitate publici- salubrizarea localitatilor,
respectiv colectarea deseurilor nepericuloase si implicit transportul acestora, in baza
licentei de functionare nr. 6774/15.10.2025, Clasa 2, eliberatdi de A.N.R.S.C. pentru
activitatea de colectare si transport, licentei de functionare nr. 7051/15.10.2025, Clasa 2,
eliberatd de AN.R.S.C. pentru activitatea de sortare §i a Autorizatiei de mediu nr.
4/21.01.2021, revizuiti la data de 30.05.2025.

.....

» acesteia i — a fost delegatd gestiunea activitdtii in baza contractului de delegare a gestiunii



serviciului public de salubrizare a deseurilor municipale in judetul Ialomita nr.
14/10.03.2022, cu o durati de 5 ani de la data inceperii acestuia. Societatea si-a extins aria
de colectare si transport a deseurilor municipale de la 15 la 62 de localititi in aproximativ
doi ani de activitate.

¢ Ulterior intreprinderea publicd/societatea si-a extins obiectul de activitate fiind autorizata
sa desfasoare activitatea de tratare a deseurilor reziduale, in baza Contractului de delegare
a gestiunii activititii de tratare mecanobiologica a deseurilor reziduale din judetul Ialomita
nr. 987/15.09.2025 si a licentei 7461/04.12.2025, Clasa 2, eliberatd de A.N.R.S.C. pentru
activitatea de tratare mecanobiologica a deseurilor reziduale.

In conformitate cu prevederile art. 16 pet. 1 din Actul Constitutiv al Societatii ADI ECOO 2009
S.A. este administrati de cétre 3 (trei) administratori care formeazi Consiliul de Administratie.

Procedura de selectie s-a desfdsurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Procedura de selectie a fost organizatd de cétre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari ECOO
2009, in calitate de autoritate publica tutelara.

Avind in vedere aceste considerente, prin Hotararea nr. 33/21.10.2025 a fost constituitd Comisia
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
administratie al societitii ADI ECOO 2009 S.A..
Comisia de selectie si nominalizare constituitd la nivelul autorititii publice tutelare Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard ECOO 2009 are urmétoarea componenta:

a) 2 membri desemnati de cétre conducitorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent;

¢) un secretar al Comisiei de selectie si nominalizare.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie:

e Prin adresa nr. 1135/16.10.2025, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarda ECOO 2009, in
calitate de Autoritate publici tutelard, a notificat Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea
declansdrii procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor Societitii ADI ECOO
2009 SA.

e Prin Hotardrea AGA a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari ECOO 2009 nr.
33/21.10.2025, s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a 3 (trei) administratori in
cadrul societitii ADI ECOO 2009 S.A. si numirea membrilor Comisiei de selectie si
nominalizare, conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

e Prin adresa nr. 1221/28.10.2025, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitardi ECOO 2009 a
inaintat societitii ADI ECOO 2009 S.A. solicitarea privitoare la convocarea §i emiterea
hotérdrii Adundrii Generale a Actionarilor a societatii avind ca obiect “declansarea



procedurii de selectie a celor 3 (trei) membri ai consiliului de administratie al societatii” si
transmiterea hotérarii adoptate citre APT, in fotocopie certificati pentru conformitate cu
originalul.

¢ Prin adresa societatii ADI ECOO 2009 S.A. nr. 3609/31.10.2025, primita si inregistrati la
registratura APT sub nr. 1233/31.10.2025, societatea informeazi APT asupra adoptarii
Hotararii AGA nr. 9/31.10.2025 privitoare la declansarea procedurii de selectie si
nominalizare a 3 (trei) administratori permanenti in cadrul Consiliului de administrare al
societdtii ADI ECOO 2009 S.A., in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, H.G.
639/2023 si ale Actului constitutiv al societatii.

e Prin adresa nr. 1230/31.10.2025, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarda ECOO 2009, in
calitate de Autoritate publicd tutelard, a notificat Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea
procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor Societitii ADI ECOO 2009 S.A. .

2.2. Componenta initiald a planului de selectie

e fin conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la Hotidrdarea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (HG
nr.639/2023), APT, respectiv de cétre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECOO
2009 si organele de administrare si conducere ale Societitii ADI ECOO 2009 S.A., au
intocmit proiectul COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE, ce a
cuprins §i proiectul Scrisorii de asteptéri, parte integranti din Componenta initial3.

o In perioada 10.11.2025-15.11.2025, in vederea definitivarii SCRISORII DE ASTEPTARI
a actionarilor societitii ADI ECOO 2009 S.A. si punerii de acord asupra principalelor
asteptéri ale autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe urmitorii
patru ani de activitate ai intreprinderii publice, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
ECOO 2009, in calitate de autoritate publicd tutelari, a organizat consultiri cu
actionarii/asociatii Societitii ADI ECOO 2009 S.A., care reprezintdi impreund sau
individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

o In perioada 12.11.2025-17.11.2025, in vederea definitivarii COMPONENTEI INITIALE
A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de
administratori la Intreprinderea publici ADI ECOO 2009 S.A., si punerii de acord asupra
principalelor asteptdri ale autorititii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la
evolutia pe urmitorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice, Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard ECOO 2009, in calitate de autoritate publici tutelard, a
organizat consultéri cu actionarii/asociatii Societitii ADI ECOO 2009 S.A., care reprezinti
impreuna sau individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

e In acest sens, in data de 10.11.2025, au fost publicate atit pe site-ul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitarda ECOO 2009, cit si pe site-ul Societdtii ADI ECOO 2009 S.A.
urmétoarele documente:



» PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru
nominalizarea canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publici
ADI ECOO 2009 S.A.:

e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOO 2009:
https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/11/Proiect-Componenta-initiala.pdf

¢ Societatea ADI ECOO 2009 S.A.:
https://www.adiecoo2009sa.ro/_files/ugd/b5adcd 982d5e0940b8475381fb0c63d398522¢.pdf

» PROIECTUL SCRISORII DE ASTEPTARI fin procesul de recrutare a membrilor
Consiliului de Administratie al Societiitii ADI ECOO 2009 S.A.

e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOO 2009:
https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/1 1/Proiect-scrisoare-de-asteptari.pdf

e Societatea ADI ECOO 2009 S.A.:
https://www.adiecoo2009sa.ro/_files/ugd/bSadcd_9840cf4cabb44b5ca9103e0818690d0c.pdf

e Avind in vedere publicarea anunfului de consultare a actionarilor pe site-ul APT la
sectiunea anunturi, cat §i transmiterea prin e-mail a Proiectului Componentei Initiale a
Planului de selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la
intreprinderea publicd societatea ADI ECOQO 2009 S.A. citre toti actionarii societitii, la
incheierea perioadei a fost intocmit procesul verbal nr. 1314/17.11.2025, privind
incheierea perioadei de consultare a actionarilor societétii, consemnindu-se cd nu au fost
primite propuneri asupra continutului documentelor ante-mentionate.

e In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (6) din Anexa nr. 1 la Hotirrea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, prin Hotirdrea AGA a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
ECOO 2009 nr. 40/17.11.2025 si prin Hotdrarea AGA a societdtii nr. 11/17.11.2025, a fost
aprobati COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru
nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publicid ADI
ECOO 2009 S.A.

o fin data de 17.11.2025, in conformitate cu prevederile legale a fost aprobati
COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membrii in
Consiliul de administratie al Societdtii ADI ECOO 2009 S.A., prin Hotardrea AGA APT
nr. 40/17.11.2025, fiind publicatd pe site-ul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarad
ECOO 2009 SCRISOAREA DE ASTEPTARI, parte integranti din Componenta initiald i
pe site-ul AMEPIP. Documentele se regisesc accesand urmitoarele link-uri:

> COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri
in Consiliul de administratie al Societitii ADI ECOO 2009 S.A. - Anexa nr. 2 la
Hotiriarea AGA nr. 40/17.11.2025;



e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOO 2009:
https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/11/Scrisoare-de-asteptari-si-Plan-de-
selectie-Componenta-initiala-aprobate-prin-H.AGA _.pdf

e Societatea ADI ECOO 2009 S.A.
https://www.adiecoo2009sa.ro/_files/ugd/b5adcd 3ac5bb96884949ba857141ea71538363.pdf

» SCRISOAREA DE ASTEPTARI fin procesul de selectic a membrilor Consiliului de
administratie al Societitii ADI ECOO 2009 S.A.-Anexa nr. 1 la Hotirirea AGA nr.

40/17.11.2025;

e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOO 2009:
https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/11/Scrisoare-de-asteptari-si-Plan-de-
selectie-Componenta-initiala-aprobate-prin-H. AGA _.pdf

¢ Societatea ADI ECOO 2009 S.A.:
https://www.adiecoo2009sa.ro/_files/ugd/bSadcd_2f61aa39cf2a4842838f7f7bec069226.pdf

2.3 Profilul Consiliului de Administratie

e in conformitate cu prevederile art. 5 pet. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul
Profilului Consiliului de Administratie al Societatii ADI ECOO 2009 S.A. a fost intocmit
de citre APT.

o in perioada 21-24-28.11.2025 ??, in vederea definitivarii profilului consiliului de
administratie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la
intreprinderea publica si punerea de acord asupra principalelor asteptéri ale autoritatii
publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe urmétorii patru ani de activitate
ai intreprinderii publice, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarda ECOO 2009, in calitate
de autoritate publici tutelard, a organizat consultiri cu actionarii/asociatii Societatii ADI
ECOO 2009 S.A., care reprezintd impreuna sau individual, peste 5% din capitalul social al
intreprinderii publice.

e in acest sens, in data de 21-24-28.11.2025, au fost publicate atit pe site-ul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard ECOO 2009, cét si pe site-ul Societatii ADI ECOO 2009 S.A.
urmétoarele documente:

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI al Societatii ECOO 2009 S.A.

e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOO 2009:
https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/11/Proiect-de-selectie-Componenta-integrala-
CA-al-Societatii-ADI-ECO0-2009-S.A.pdf



e Societatea ADI ECOO 2009 S.A.:
hitps://www.adieco02009sa.ro/ files/ugd/bSadcd f3a8¢9410d3541c9be295a4344134e9¢c.pdf

Péna la implinirea termenului pentru consultiri cu actionarii Societatii, la Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara ECOO 2009 nu au existat propuneri de modificare si completare privind
proiectul Profilului Consiliului.

2.4. Componenta integrald a planului de selectie

e In perioada 21-31.10.2025, in conformitate cu prevederile art. 10 pct. (1) din Anexa nr.1 la
HG nr. 639/2023, Comisia de selectie §i nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii ADI ECOO 2009 S.A. a elaborat proiectul Componentei
integrale a planului de selectie si documentele aferente acesteia (Profil Consiliu, Profil
candidat, Anuntul privind selectia pentru presa tiparita si online, Formulare F1-F5, Proiect
Contract de mandat).

o fn perioada 21-28.11.2025, in vederea definitivirii Componentei integrale a planului de
selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la
intreprinderea publicd si a documentelor aferente acesteia, precum si punerea de acord
asupra principalelor asteptiri ale autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la
evolutia pe urmitorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice, autoritate publica
tutelarad Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009 a organizat consultiri cu
actionarii/asociatii Societdtii ADI ECOO 2009 S.A., care reprezintd impreund sau
individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

In acest sens, in data de 21.11.2025, au fost publicate atit pe site-ul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ECOO 2009 cét si pe site-ul Societifii ADI ECOO 2009 S.A. urmitoarele

documente:

» PROIECTUL COMPONENTEI INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru
nominalizarea canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica
Societitii ADI ECOO 2009 S.A.

e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOO 2009:
https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/11/Proiect-de-selectie-Componenta-integrala-
CA-al-Societatii-ADI-ECOO-2009-S.A pdf

® Societatea ADI ECOO 2009 S.A.
https://www.adiecoo2009sa.ro/ files/ugd/b5adcd_f3a8e94f0d3541c9be295a4344134e9¢c.pdf

» PROIECTUL PROFILULUI CANDIDATULUI
e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOQ 2009:

https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/11/Proiect-de-selectie-Componenta-integrala-
CA-al-Societatii-ADI-ECOO-2009-S.A.pdf



¢ Societatea ADI ECOO 2009 S.A.
https://www.adiecoo2009sa.ro/_files/ugd/b5adcd f3a8e¢94f0d3541c9be295a4344134e9c.pdf

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI

e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOO 2009:
https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/11/Proiect-de-selectie-Componenta-integrala-
CA-al-Societatii-ADI-ECOO-2009-S.A.pdf

e Societatea ADI ECOO 2009 S.A.:
https://www.adiecoo2009sa.ro/_files/ugd/b5adcd f3a8¢94f0d3541c9be295a4344134¢e9c¢.pdf

» PROIECTUL ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA SI ON-
LINE

e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOO 2009:
https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/1 1/Proiect-de-selectie-Componenta-integrala-
CA-al-Societatii-ADI-ECOO-2009-S.A.pdf

e Societatea ADI ECOO 2009 S.A.:
https://www.adiecoo2009sa.ro/_files/ugd/b5ad4cd_{3a8e¢94f0d3541c9be295a4344134e9c.pdf

> Formulare F1, F2, F3, F4, F5, PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT,
COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE, SCRISOARE DE
ASTEPTARI

e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOO 2009:
https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/1 1/Proiect-de-selectie-Componenta-integrala-
CA-al-Societatii-ADI-ECO0-2009-S.A.pdf

e Societatea ADI ECOO 2009 S.A.
https://www.adiecoo2009sa.ro/_files/ugd/b5adcd_f3a8e¢94f0d3541c9be295a4344134e9c.pdf

Pana la implinirea termenului pentru consultiri cu actionarii societitii, la Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitarda ECOO 2009 nu au fost primite propuneri de modificare si completare privind
proiectul Componentei integrale si documentelor aferente.

Avand in vedere:

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea II, Capitolul III din Ordinul Presedintelui Agentiei pentru
Monitorizarea 5i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice sub autoritatea Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ECOO 2009;



- prevederile art. 1 din Hotdrdrea AGA nr. 39/17.11.2025 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile
de membri in cadrul consiliilor de administrafie/supraveghere ale intreprinderii publice sub
autoritatea Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009.

Prin Hotérarea nr. 13/28.11.2025 a Adunirii Generale a Actionarilor societatii ADI ECOO
2009 S.A., a fost aprobati Componenta integrald a planului de selectie (impreuna cu
anexele) pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de
administratie al Societitii ADI ECOO 2009 S.A.

in data de 28.11.2025, Componenta integrali a planului de selectie (impreuni cu anexele)
pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de administratie
al Societatii. ADI ECOO 2009 S.A. aprobatd prin Hotirdrea AGA a Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard ECOO 2009 nr. 41/28.11.2025 a fost publicata, atat pe site-ul
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari ECOO 2009, cét si pe site-ul Societitii ADI
ECOO 2009 S.A.:

» COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publici ADI ECOO
2009 S.A.

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOO 2009:

https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/12/Plan-de-selectie-Componenta-integrala-

Consiliu-de-administratie.pdf

Societatea ADI ECOO 2009 S.A.:

https://www.adiecoo2009sa.ro/_files/ugd/b5adcd d96cfa269677459897{417b5a48b17c8.pdf

2.5. Publicarea anuntului de selectie

fn data de 12.12.2025, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr.
109/2011, Anuntul de selectie pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in
Consiliul de administratie al Societitii ADI ECOO 2009 S.A. a fost publicat prin grija
autoritatii publice tutelare, atit pe pagina de internet a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ECOO 2009, pe pagina de internet a intreprinderii publice ADI ECOO
2009 S.A., pe pagina de internet a expertului independent, cét si pe pagina de internet a
AMEPIP, precum si in doud publicatii economice si/sau financiare de larga rispandire,
respectiv in publicatiile BURSA si CURIERUL NATIONAL si pe platforma/site-ul de
recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national eJobs, conform anexelor
raportului.

Anuntul de selectie pentru ocuparea a trei posturi de membru in Consiliul de administratie
al Societiitii ADI ECOO 2009 S.A., instructiunile si Formulare F1-F5 au fost publicate atit
pe site-ul AMEPIP, cit si la:
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e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOO 2009:
https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/12/Anunt-selectie-CA-ADI-ECOO0O-2009.zip

¢ Societatea ADI ECOO 2009 S.A.
https://www.adiecoo2009sa.ro/ files/ugd/b5ad4cd_d27b90a6£34540fdb058b4d238626ba7.pdf

e Ziarul BURSA
e Ziarul CURIERUL NATIONAL

o Platforma eJobs

Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 19.01.2026, ora 16:30. Pana la data limita
de depunere a candidaturilor §i nici ulterior acestei date nu au fost depuse solicitari de clarificare
din partea candidatilor.

2.6. Dosare de candidaturd depuse in urma publicdrii anuntului de recrutare

Conform anuntului de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societitii ADI
ECOO 2009 S.A., dosarele de candidaturd trebuiau depuse in format letric (pe suport de
hartie) la Registratura Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ECOO 2009 si, in mod
obligatoriu, in format electronic, la adresa/adresele de e-mail: office@adiecoo-2009.ro si
109@pluri.ro.

Péna la data limitd de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data 19.01.2026, ora
16:30, au fost depuse un numar de 3 dosare, acestea au respectat cerintele anuntului de
selectie, respectiv, au fost depuse ,,atat in format letric, cat si in format electronic™:

Nr. Nume si Tip Nr. Inreg. Specializare Deosar
ert. prenume administrator Data studii depus
depunerii electronic
1 Ciobanu Mihaela B 37/16.01.2026, | Stiinte ingineresti | 16.01.2026
Alina ora 13:46
2 Potinche Alin B 41/16.01.2026, Stiinte sociale 16.01.2026
Lucian ora 14:00
3 Ionescu Liviu B 52/19.01.2026, | Stiinte economice | 19.01.2026
ora 15:00

Nu au fost identificati candidati care sd aplice sau s& indeplineascé conditiile pentru
postul de Administrator A (1 post), astfel incat sd fie autorizati ca auditori financiari si
sd fie inregistrafi in Registrul public electronic de cdtre autoritatea competentd din
Romdnia, din alt stat membruy, din Spatiul Economic European sau din Elvefia sau sd
detind experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobdnditd prin participarea la misiuni
de audit statutar in Romdnia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdfi de interes public,
doveditd cu documente justificative. ”
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fn conformitate cu prevederile art. 4°, alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si
numire, APT a inaintat citre AMEPIP prin adresa nr. 63/21.01.2026 si inregistratd la
AMEPIP cu nr. 1628/21.01.2026 documentele depuse de candidati in cadrul procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societitii ADI ECOO 2009 S.A. in
format electronic.

Prin adresa AMEPIP nr. 1628/05.02.2026, primitd si inregistratd la Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009 cu nr. 347/19.03.2026 a fost transmis rezultatul
verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire pentru candidatii care au
depus dosare in vederea numirii de membri in Consiliul de administratie al Societatii ADI
ECOO 2009 S.A. dupéd cum urmeaza:

1. Ciobanu Mihaela Alina - Aviz AMFEPIP nr. 78/05.02.2026
2. Potinche Alin Lucian - Aviz AMEPIP nr.79/05.02.2026
3. Tonescu Liviu - Aviz AMEPIP nr. 77/05.02.2026

in data de 20.03.2026, ora 10.00, la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard
ECOO 2009, a avut loc sedinta Comisiei de selectie i nominalizare, avand pe ordinea de
zi “Prezentarea dosarelor de candidatura depuse in cadrul procedurii de selectie pentru
nominalizarea canditatilor pentru posturile de membrii in Consiliului de administratie al
Societdtii ADI ECOO 2009 S.4.”

Membrii CSN au analizat documentele depuse de catre candidati, rezultdnd urmétoarele:
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Documente depuse

Copti ale
Copia documentelor care
certificatului de dovedesc experienta
cv casitorie sau a profesionali ceruti
Nr. - potrivit . altor acte, doar . (obligatoriu extras
ert Nume candidat Opis model Adev | Cazierul | Cazer Copla | ¢ cagulin care | COPIRdiPlomel | Cp e Revisal g h L
N N actului de de licengs sau
documente comun medicald judiciar fiscal . numele de pe N cople carnet de
Identitate echivalenti
actele depuse munci, contracte de
european este diferit de mandat/managemen
cel de pe actul t, adeverinte
de identitate eliberate de
H F1 F2 F3 F4 F5
i, etc
Ciobanu Mihaela
1 . DA NU DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA
Alina
Potinche Alin
2 . DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA | DA | DA | DA
Lucian
Ionescu Liviu A DA DA D. D
3 D. DA A A DA DA DA DA DA DA DA | DA
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Avand in vedere cele prezentate, urmare a evaludrii conformititii depunerii dosarelor de
candidaturi cu anuntul de selectie, membrii CSN au constatat ca toate dosarele sunt complete si au
fost depuse in termenul precizat in anunful de selectie.

2.7. Lista lungd a candidatilor

e In cadrul sedintei CSN din data de 21.01.2026, au fost analizate dosarele de candidaturd
depuse.

e Totodatd, in conformitate cu prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea II, Capitolul III din
Ordinul Pregsedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consililor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard ECOO 2009;

e prevederile art. 1 din Hotdrdrea AGA nr. 39/17.11.2025 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare §i functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderii
publice sub autoritatea Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ECOO 2009.

e Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de administratie al Societdtii ADI ECOO 2009 S.A. a emis DECIZIA nr.
1/21.01.2026 de aprobare a Listei Lungi a candidatilor la procedura de selectie pentru
posturile de membrii in Consiliul de Administratie al Societitii ADI ECOO 2009
S.A..

Lista Lungi a candidatilor la procedura de selectic pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al Societitii ADI ECOO 2009 S.A.:

1. Ciobanu Mihaela Alina
2. Potinche Alin Lucian
3. Ionescu Liviu
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Contestatii primite si modul de solutionare a acestora

e In conformitate cu Hotirdrea AGA nr. 49/28.11.2025 a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitarda ECOO 2009 a fost constituitdi Comisia de solutionare a contestatiilor
depuse in cadrul procedurilor de selectie a membrilor Consiliului de administratie sau
supraveghere organizate de cétre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarda ECOO 2009, in
calitate de autoritate publica tutelara.

o fin aceasts etapa a deruldrii procedurii de selectie si nominalizare nu au fost depuse
contestatii.

2.8. Lista scurtd a candidatilor

o in urma analizei documentelor aferente dosarelor de candidatura si a verificarii indeplinirii
conditiilor de participare la procedura de selectie si nominalizare ale candidatilor din Lista
Lungd, membrii CSN au luat act de adresa AMEPIP nr. 1628/05.02.2026, primitd si
inregistrati la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarai ECOO 2009 sub nr.
347/19.03.2026, si respectiv de avizele anexate acesteia cu nr. 77, 78, 79/05.02.2026.

e in urma analizei, rispunsurilor la clarificiri si alocirii punctajului conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la
acest moment al procedurii, Comisia a acordat urmitoarele punctaje:
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Matricea cu punctajele obtinute de candidati la inscrierea in lista scurta

=
g =
2 < = = o
8o |2 | 2|3 z
= g g = :E g = E > E >
Criterii =9 = = g =5 § Lo | &2
5= = < @ g3 E510h
£ g|27| £ &7 228|528 |e8
25 2|E = | | E | fz E 2 g z
= &
. . gél £ SIS |&ET &8
1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
C1 | Competente specifice sectorului
cL1 Capac.ltatea‘ Qc a integra in orgamz_apg Rnnclpule de actxune‘ si 1_netode!e de oB | 1 Na | wval wa lval wva | sow | wva
organizare si operare specifice activitélii de colectare de deseuri nepericuloase
Cl.2 Capac1.tatea dea admxmstya optim societatea armonizand interesele ariilor oB | 1 NA | A NA Al NA | 60% | NA
deservite cu cele corporative
Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare a unei infrastructuri
C1.3 | si a unei baze materiale moderne suficientd pentru a permite functionarea OB | 1 N/A | N/A| N/A [ N/A| N/A | 60% | N/A
optima a societatii ]
C14 Capacitatea de a asigura o structurd organizatorica optima OB | 1 N/A | NA| N/A |[N/A| N/A | 60% | N/A
C1.3 | Capacitatea de a asigura o structura optima a SCIM OB| | | NNA| NA| NJ/A [N/A| N/A | 60% | N/A
C2 | Competente profesionale de importanti strategici |
C2.1 | Analiza afacerii OB 075| NJA | NJA| NJ/A |N/A| N/A | 60% | N/A
C2.2 | Negociere B - OB [075| N/A | N/A| N/A |[NJA| N/A | 60% | N/A
C3 | Competente de guvernanti corporativa ;
C3.1 | Management prin obiective OB |0.75| NJA | N/A | NJA |N/A| N/A | 60% | N/A
C3.2 | Integrarea In actiuni a legislatiei de guvernan{a corporativa OB [0.75| N/A | N/A| N/A N/A| N/A | 60% | N/A
C4 | Competente sociale si personale
C4.1 | Comunicare interpersonala §i institutionala la nivelul cerintelor postului OB | 05| NA | NA| N/A |[N/A| NA | 60% | N/A
C5 | Experienta pe plan local si international |

16




Cs.1

Experient3 in relatia cu autoritatile publice, autoritatile de reglementare si
supraveghere din domeniul de activitate al Societatii

Opt.

15

15

100%

C5.2

Experient3 in relatia cu institutiile europene

Opt.

47%

Ccé6

Competente i restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte
categorii de personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din
cadrul altor autoritiiti sau institutii publice

C6.1

Asiguri alinierea activitatilor societatii cu politica locala de dezvoltare
specifice activitatii de colectare de deseuri nepericuloase si cu alte strategii
nationale si locale aplicabile

Opt.

0.5

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri

Al

Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui sa le atingd in
viitorul mandat

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

A2

Capacitatea de a prezenta profilul personal in directd corelare cu aceste
obiective

OB

N/A

NA

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocarile specifice cu
care se confrunti intreprinderea in corelare cu contextul acesteia

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

Ad

Capacitatea de a formula obiective SMART care réspund asteptarilor
referitoare la performanta operationald a societatii

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

AS

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor
referitoare la performanta financiara a societatii

OB |

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

A6

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptérilor
referitoare la calitatea serviciilor si/sau modul de administrare a infrastructurii
societatii

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

A7

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptirilor
referitoare la politica de investilii aplicabila intreprinderii publice

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

A8

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptirilor in
domeniul eticii, integritalii si guvernantei corporative

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considerd oportuni pentru
monitorizarea performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului,
corelali cu obiectivele formulate

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

Al0

Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor,
riscurilor si limitdrilor posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor
propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

Trasituri

T1

Reputatie personala si profesionald

OB

N/A

N/A |

N/A

| N/A

N/A

60%

N/A
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T2 | Integritate OB 1 N/A | NJA| N/A | N/A 1 N/A | 60% | N/A

T3 | Independenta opt| 1 | 1 5 5 11| 11 | 60% | 13%

T4 | Expunere politica OB | 05 3 5 |1 9 45 | 20% | 60%

T5 | Abilitati de comunicare interpersonala OB | 05| NNA| NA| NA |[NA| NA | 60% | NA

T6 | Viziune OB | 05| NNA| NA| NA |[NJA| N/A | 60% | N/A

Alte criterii
CO1 | reriat mandutul de admimsitorsaude fivior - [OB| 1| s | s s 15| s | 6o | 100%
CO2 | Inscrisuri in cazierul fiscal OB 1 5 5 5 15 15 | 100% | 100%
CO3 | Inscrisuri in cazierul judiciar OB | 1 5 5 5 15 15 | 100% | 100%
CO4 | Diversitatea de gen OB |MFF| F M M | |
TOTAL 25 31 31
Total ponderat 235 | 285 | 305
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In conformitate cu:

prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea II, Capitolul IIl din Ordinul Presedintelui Agentiei
pentru Monitorizarea s§i Evaluarea Performantelor fntreprinderilor Publice nr.
126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare §i funcfionare a
Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in
cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din
subordinea/sub autoritatea Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ECOO 2009;
prevederile art. 1 din Hotdrdrea AGA nr. 39/17.11.2025 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor  pentru  posturile de membri in cadrul  consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderii publice sub autoritatea Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009.

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de administratie al Societdtii ADI ECOO 2009 S.A. a emis DECIZIA nr.
2/20.03.2026 de aprobarea Listei Scurte a candidatilor la procedura de selectie pentru
posturile de membri in Consiliul de Administratie al Societitii ADI ECOO 2009 S.A..

Lista scurti a candidatilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de
Administratie al Societitii ADI ECOO 2009 S.A.:

a) pentru ADMINISTRATOR A (1 post):

Nr.crt. Nume si prenume Punctaj total
’ ponderat
1 NU AU FOST DEPUSE DOSARE B
b) pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):
Nr.crt. Nume si prenume Punctaj total ponderat
1 Ciobanu Mihaela Alina 23.50
2 Ionescu Liviu 28.50
3 Potinche Alin Lucian 30.50

Pe cale de consecintd si conform prevederilor legale, CSN a hotdrat in unanimitate
informarea candidatilor care au fost inclusi pe Lista scurtd si solicitarea depunerii
Declaratiei de intentie, ca riaspuns la Scrisoarea de asteptiri, in termenul legal de 15 zile
de la data comunicarii, respectiv pana la data de 03.04.2026, ora 14.00.

Pani la data limita, 03.04.2026, ora 14.00, au fost depuse 3 (trei) Declaratii de intentie
in format letric (pe suport de hértie) la Registratura Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard ECOO 2009, situati in strada Rizoare, nr. 3, Slobozia, Judetul Ialomita
si in format electronic, la adresa/adresele de e-mail office@adiecoo-2009.r0 si
109@pluri.ro.
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Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezinta astfel:

Nr. Numir dosar candidat l.\Ir. ‘l‘nregistrare" Depunef‘e'
crt. si data depunerii Electronica
1 Ciobanu Mihaela Alina | 443/31.03.2026 DA
2 Potinche Alin Lucian 454/03.04.2026 DA
3 Tonescu Liviu 426/27.03.2026 DA

e Comisia a analizat Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in evaluarea
candidatilor, alocdnd punctaj conform grilei de evaluare pentru criteriile din cadrul
Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al procedurii si a acordat

urmétoarele punctaje:
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Matricea cu punctajele obtinute de candidati in urma depunerii declaratiilor de intentie

:

=
< =
= F £ |5
— = 2 - Z
cE Sa| 5 | S8 - | &
Criterii =Q %5 s | &% 3 AEE
5= s < & ] sH|TH
=2 B8 g | € = Q= g g
Bel 2|8 | == | EEZ E’ z 5 2
-y
_ co| & CIEL|ET|ES
1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; S=Expert
C1 | Competente specifice sectorului
CL1 Capac.ltatea.fie a integra in orgamz.at.lev ermpnle de actlune.l si l?letode!e de oB | 1 wa | wal wa wal na | 60% | A
organizare si operare specifice activitilii de colectare de deseuri nepericuloase
Cl2 Capacl_tatea dea admmlstFa optim societatea armonizind interesele ariilor OB | 1 wa | nval wa lwal Na | so% | Na
deservite cu cele corporative
Capacitatea de a gisi si adopta solutii viabile de asigurare a unei infrastructuri
C1.3 | si a unei baze materiale moderne suficientd pentru a permite functionarea OB | 1 N/A | NA| NA |NA| N/A | 60% | N/A
optima a societalii
C1.4 | Capacitatea de a asigura o structurd organizatorica optima OB| 1 | NJA| NA| NA NA| NA | 60% | NA
C15 Capacitatea de a asigura o structura optima a SCIM OB 1 N/A | NA| NA NA| NA | 60% _ N/A
C2 | Competente profesionale de importanta strategica
C2.1 | Analiza afacerii OB [075| N/A | N/A| N/A |N/A| N/A | 60% @ N/A
C2.2 | Negociere OB [0.75| N/A | N/A| N/A [N/A| N/A | 60% | NA
C3 | Competente de guvernanti corporativi |
C3.1 | Management prin obiective OB |0.75| N/A | N/A| N/A | NA| N/A | 60% | N/A
C3.2 | Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa OB [0.75| N/A | NJA| NJA IN/A| N/A | 60% | N/A
C4 | Competente sociale si personale
C4.1 | Comunicare interpersonala si institutionala la nivelul cerinfelor postului OB | 0.5 | NJA | N/A| NJA [N/A| N/A | 60% | N/A
CS | Experientd pe plan local si international B
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Cs.1

Experienta in relatia cu autoritatile publice, autoritatile de reglementare si
supraveghere din domeninl de activitate al Societétii

Opt.

15

15

100%

C5.2

Experienta in relatia cu institutiile europene

Opt.

47%

Cé6

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte
categorii de personal din cadrul Autoritétii Publice Tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice

Cé.1

Asiguri alinierea activititilor societdtii cu politica locald de dezvoltare
specifice activitatii de colectare de deseuri nepericuloase §i cu alte strategii
nalionale si locale aplicabile

Opt.

0.5

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiiri

Al

Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui s le atingd in
viitorul mandat

OB

13

13

60%

87%

Capacitatea de a prezenta profilul personal in directd corelare cu aceste
obiective

OB

13

13

60%

87%

Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocirile specifice cu
care s¢ confrunté intreprinderea in corelare cu contextul acesteia

OB

13

13

60%

87%

A4

Capacitatea de a formula obiective SMART care rdspund asteptirilor
referitoare la performanta operationala a societatii

OB

11

11

60%

|
73%

Capacitatea de a formula obiective SMART care rispund asteptarilor
referitoare la performania financiara a societatii

OB

12

12

60%

80%

A6

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptirilor
referitoare la calitatea serviciilor si/sau modul de administrare a infrastructurii
societatii

OB

A7

Capacitatca de a formula obiective SMART care résf)und asteptarilor
referitoare la politica de investitii aplicabild intreprinderii publice

OB

11

11

60%

73%

12

12

60%

80%

A8

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund agteptarilor in
domeniul eticii, integriti{ii $i guvernaniei corporative

OB

13

13

60%

87%

A9

Capacitatea de a propune indicatori pe care 1i considerd oportuni pentru
monitorizarea performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului,
corelati cu obicctivele formulate

OB

12

12

60%

80%

Al0

Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constringerilor,
nscurilor §i limitirilor posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor
propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora

OB

Trisitari

13

13

60%

87%
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T1 | Reputatie personali si profesionala OB | 1 N/A | NA| NA |[NA| NA | 60% | NA

T2 | Integritate OB | 1 N/A | NA| NA |[NA| NA | 60% | NA

T3 | Independenta Opt. | 1 1 5 5 11 11 60% | 73%

T4 | Expunere politica OB | 05 3 5 1 9 45 | 20% | 60%

T5 | Abilititi de comunicare interpersonala OB |05 | WA | NJA| NJA | N/A| N/A | 60% | N/A

T6 | Viziune OB | 05| NJA| N/A| NA |[N/A| N/A | 60% | NA

Alte criterii |
e A R R R R L R
CO2 | Inscrisuri in cazierul fiscal OB | 1 5 5 5 15 15 | 100% | 100%
CO3 | Inscrisuri in cazierul judiciar OB | 1 5 5 5 |15 15 | 100% | 100%
CO4 | Diversitatea de gen OB MF| F M M |
TOTAL 75 68 67
Total ponderat 735 | 655 | 66.5
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Totodatd, membrii CSN au stabilit interviurile cu candidatii din Lista scurt3, si aiba loc
la sediul Asociatia de Dezvoltare Intercomunitardi ECOO 2009 si/sau on-line prin
intermediul platformei ZOOM.

Invitatia la interviu si planificarea a fost comunicati candidatilor. In urma confirmarii
prezentei la interviu si in concordanti cu solicitirile candidatilor, interviurile au avut loc
astfel:

1. Ionescu Liviu - in data de 02.04.2026, ora 11:00
2. Ciobanu Mihaela Alina - in data de 03.04.2026, ora 10:00
3. Potinche Alin Lucian - in data de 06.04.2026, ora 15:00

Interviurile au fost inregistrate audio-video, tuturor candidatilor solicitindu-li-se, in
prealabil, consimtamantul pentru inregistrare.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat etapa interviurilor si a integrat
rezultatele acestei etape 1n evaluarea candidatilor, alocdnd punctaj conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului, dup cum urmeaza:
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2.9. Clasament al candidatilor aflati in lista scurtd

Matricea cu punctajele obtinute de candidati dup sustinerea interviurilor de selectie finali

=
8 I
S~ =3 = = fot
8 Z 2 |5 Z
e €a (5 = Z
Criterii z¢| (£ S |52 e E Z
2 '§ ¢ § < E Ex alam & g O g
®sl S| | 3|& SIE2 198 |8E
22 £S5 AEEEEIEE
SOl A s e e
1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
C1 | Competente specifice sectorului
CL1 Capac.xtatea _de a integra in organizatie ppnclpllle de actiune si metode!e de oB | 1 5 4 5 |14 14 | 60% | 93%
organizare §i operare specifice activititii de colectare de degeuri nepericuloase
Cl12 Capacitatea de a administra optim societatea armonizénd interesele ariilor deservite oB| 1 5 4 5 | 14 14 | 60% | 93%
cu cele corporative
Capacitatea de a gési §i adopta solutii viabile de asigurare a unei infrastructuri §i a
C1.3 | unei baze materiale modeme suficient pentru a permite functionarea optima a OB | 1 5 4 5|14 14 | 60% | 93%
societatii
C1.4 | Capacitatea de a asigura o structurd organizatorica optima OB | 1 5 3 4 |12 12 | 60% | 80%
C1.5 | Capacitatea de a asigura o structura optima a SCIM OB| 1 | 5| 3| 4|12 12 |60% | 8%
C2 | Competente profesionale de importanti strategici
C2.1 | Analiza afacerii OB |075| 5 5| 4 | 14| 105 | 60% | 93%
C2.2 | Negociere OB (075 5 4 5 |14 | 105 | 60% | 93%
C3 | Competente de guvernanti corporativi
C3.1 | Management prin obiective OB | 0.75| 4 3 4 | 11 | 825 | 60% | 73%
C3.2 | Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa OB |0.75| 4 3 5 | 12 9 60% | 80%
C4 | Competente sociale §i personale
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cu obiectivele formulate

l 60%

C4.1 | Comunicare interpersonala i institutional3 la nivelul cerintelor postului OB | 0.5 14 7 60% | 93%
| C5 | Experienti pe plan local si international o 1
I Experienta in relatia cu autoritétile publice, autorititile de reglementare §i o
=2 supraveghere din domeniul de activitate al Societafii Opt| 1 15 15 g
C5.2 | Experienta in relatia cu institutiile europene Opt. | 1 7 7 47%
C6 | Competente i restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii
de personal din cadrul Autoritiifii Publice Tutelare ori din cadrul altor
autorititi sau institutii publice
C6.1 | Asigur alinierea activitatilor societitii cu politica locald de dezvoltare specifice
activitatii de colectare de deseuri nepericuloase si cu alte strategii nationale si locale | Opt. | 0.5 15| 75 100%
aplicabile
Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari
Al 12‘121;;::1{;a1t’catea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui sa le atingéd in viitorul oB | 1 13 13 60% | 87%
A2 | Capacitatea de a prezenta profilul personal in directd corelare cu aceste obiective OB | 1 13 13 | 60% | 87%
Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocirile specifice cu care se N o
= confrunta intreprinderea in corelare cu contextul acesteia OB | ! 13 13 | 60% | 87%
Ad Capacitatea de a fo.n'nul? Oble(?thC. SMART care raspund agteptarilor referitoare la OB 1 1 1 60% | 73%
performanta operationald a societatii
A5 Capacitatea de a fo‘n'nvula ob}ectlye SMART care raspund asteptirilor referitoare la OB | 1 12 12 60% | 80%
performanta financiard a societatii
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor referitoare la o o
4o calitatea serviciilor gi/sau modul de administrare a infrastructurii societatii OB | 1 11 1 60% | 73%
A7 Capa_cnateq dea Afc.)irmu!a ol_n_ecjtlve SMART care raspund asteptarilor referitoare la oB!| 1 12 12 | s0% | s0%
politica de investitii aplicabila intreprinderii publice
A8 Cz_ipz'lcl‘tatea Ad_e a fomula oblef:tlve SMART care raspund asteptarilor in domeniul oB | 1 13 13 60% | 87%
eticii, integritatii $1 guvernantel corporative
Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considera oportuni pentru
A9 | monitorizarea performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati | OB | 1 12 12 80%
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Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor
A10 | si limitarilor posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor propuse si planul de | OB | 1 5 4 4 | 13 13 60% | 87%
actiuni de reducere/eliminare a acestora
Traséturi
T1 | Reputatic personali si profesionala OB | 1 5 5 5 15 15 60% | 100%
T2 | Integritate OB | 1 5 5 5 (15 15 | 60% | 100%
' T3 | Independenta opt.| 1 | 15| s [11]| 11 |e60% | 3%
[ T4 Expunere politica OB |05 3 S 1 9 45 | 20% | 60%
T5 | Abilitdti de comunicare interpersonald OB| 05| 5 5 S |15 | 7.5 | 60% |100%
T6 | Viziune OB | 05| 4 4 S |13 ] 65 | 60% | 87%
Alte criterii
con | Restle oo et e nspdrlon s cnddil e g | 1|5 |5 |5 |15 15 | oo | oow
€02 | Inscrisuri in cazierul fiscal OB | 1 5 5 5 15 15 | 100% | 100%
CO3 | Inscrisuri in cazierul judiciar OB | 1 5 5 5 | 15 15 | 100% | 100%
CO4 | Diversitatea de gen OB MF| F M| M
TOTAL 146 | 130 | 138
Total ponderat 131 | 114 | 123
Clasament 1 3|2
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fn data de 06.04.2026, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul §i Lista

scurtd a candidatilor pentru postul de ADMINISTRATOR B, dupi cum urmeazi:

a) pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):

Nr.crt. Nume §i prenume Punctaj total ponderat
1 Potinche Alin Lucian 114
2 Ionescu Liviu 123

e La data de 07.04.2026, a fost inregistrat sub nr. 472/07.04.2026 e-mail-ul avind ca
obiect informarea candidatului Ciobanu Mihaela Alina, privitoare la retragerea
candidaturii din cadrul procedurii de selectie pentru membrii Consiliului de
administratie al societitii ADIECOO 2009 S.A.

e Urmare a e-mail-ului, respectiv a informérii inregistratii cu nr. 472/07.04.2026, membrii
Comisiei de selectie §i nominalizare s-au intrunit in gedin{i de indati in data de
07.04.2026, ora 12:00, in cadrul cireia au luat act de e-mail-ul primit, respectiv de
informarea privitoare la retragerea candidaturii din procedura de selectie a candidatului
Ciobanu Mihaela Alina, constatind continuarea procedurii cu ceilalti doi candidati

inscrigi.

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Societatii ADI ECOO 2009 S.A. in

data de 24.04.2026.
. Calitatea in
Numele i prenumele Structura cadrul CSN Semniitura
; Asociatia de Dezvoltare .

Florin Dragnea Intercomunitari ECOO 2009 Pregedinte i

George-Alexandru Asociatia de Dezvoltare Membru <\

Agapie Intercomunitari ECOO 2009 l

Toana Madalina Popescu | Pluri Consultants Romania SRL, | Yicmibru Expert A
independent ‘
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Anexa nr. 2 la Hotariarea AGA nr. 11/27.04.2026

LISTA CANDIDATILOR PROPUSI PENTRU FUNCTIILE DE MEMBRU IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ADI ECOO 2009 S.A.

ADMINISTRATOR B (2 posturi):

Nr.crt. Nume si prenume Punctaj total ponderat
1 Potinche Alin Lucian 114
2 Tonescu Liviu 123

1/1



Anexa nr. 3 la Hotararea AGA nr. 11/27.04.2026

CONTRACT DE MANDAT
1) AU din data de ........cccoverrverueenennen

Art.1. Partile contractului

SOCIETATEA...........rrrereereeeerenen R cu sediul social
TN ettt e Romania, inregistratid la Oficiul Registrului
Comertului sub nr. .................. , avind CUI .........veveernnne , reprezentatd prin
Dl , identificat cu CI seria ................. 1) R ,
CNP ..., , in calltate de reprezentant in cadrul Adundrii Generale a
Actionarilor/Asociatilor in conformitate cu ............... nr. ....din ... ,
prin care este mandatat sd semneze, prezentul contract de mandat (denumitd in
continuare "Mandantul", "Societatea" sau “......... )

si

Dl................. , cetitean roman, ndscut la data de.............. domiciliat
M, denumit in continuare “Mandatarul” sau "Administrator

denumite in continuare in mod individual "Partea" sau "Pértile",
Avéand in vedere urmatoarele:

1. Hotérdrea Adunarii Generale a Actionarilor/Asociatilor nr. ..... din .................. ,
prin care este numit domnul/doamna ..................... in functia de
Administrator, pentru un mandat incepidnd cu data semnarii prezentului
contract, pand la ................... ,

2. Domnul/Doamna ......c.cccecerveeruennne a acceptat in mod expres si detind si sa
exercite functia de Administrator al Societétii conform Declaratiei pe proprie
raspundere autentificatd la ...........ccccceenenes cunt. ... din ..oceceeiceennen. ;

3. Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Potrivit art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, aprobata cu modificéri si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, aduse de Legea nr.
187/2023, membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea
Generald a Actionarilor, la propunerea Comisiei de Selectie si Nominalizare.

5. Potrivit prevederilor Hotdrdrii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Art.2. Durata Contractului de mandatului

2.1 Prezentul Contract isi produce efecte de la data semndrii prezentului contract pAna
la data de ................... sau, dupd caz, pana la data aparitiei unei cauze legale sau
conventionale de incetare a prezentului mandat.

2.2 Mandatul se poate reinnoi numai daci sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si
de Statut.



2.3 Durata mandatului se stabileste potrivit dispozitiillor OUG nr. 109/2011 si ale
Actului Constitutiv al intreprinderii publice si nu poate depdsi 4 ani. in cazul
administratorilor selectati in urma vacantérii unei pozitii de membru in Consiliu de
Administratie, mandatul acestora este egal cu durata ridmasi din mandatul
administratorului care a fost inlocuit. In cazul administratorilor provizorii sunt
aplicabile dispozitiile art. 29, ind.1, alin.2 din OUG nr.109/2011.

Art.3. Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul contractului de mandat constd in participarea la administrarea
intreprinderii publice. Mandatarul poate face toate operatiunile cerute pentru
aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al intreprinderii publice, afard de
restrictiile aratate Tn actul constitutiv. El isi exercitdi mandatul cu loialitate, in
interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.
Obligatiille  administratorului  sunt reglementate de dispozitiile actului
constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele
prevézute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente,
ale actului constitutiv si cele previzute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotaréri scrise
si comunicate mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeazi cu cele conventionale stabilite prin
prezentul contract de mandat, prin hotardri ale Mandantului sau hotériri ale
Consiliului Judetean.

44 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteazi
restrictiv.

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al
dreptului de reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale
incidente, actul constitutiv, hotararile mandatului si cele din prezentul contract.

Art.S. Remuneratia Mandatarului

5.1. Pachetul de remuneratie totald anuald a administratorului este compus din
urmatoarele douad componente:

a) O indemizatie fixa lunara;

In cazul membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, remuneratia este
formata dintr-o indemnizatie fixd lunara brutd, care este in cuantum de ...... lei.
Indemnizatia fixa lunard nu poate depasi de maximum doud ori media pe ultimele 12
luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al
intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generald a



actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

b) Un pachetul de compensatii si beneficii;

Pachetul de compensatii si beneficii acordat mandatarului, care nu variaza in

functie de performanta evaluatd a mandatarului si care include:

1. Asigurarea de rdspundere profesionald a cérei platd este efectuatd de
intreprinderea publici si nu face parte din remuneratie.

2. Rambursarea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna.

3. Un program anual de formare profesionalda in domeniul guvernantei
corporative/ al managementului, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul €) din
H.G. nr.639/2023.

5.2. Asigurarea de raspundere profesionald, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul c)
din H.G. nr.639/2023; Contractarea de citre Societatea a asigurérii de raspundere
profesionald a membrilor Consiliului de Administratic se face la initiativa
Presedintelui Consiliului de Administratie care deleagéd rdspunderea indeplinirii
acestei sarcini Directorului General al Societitii; Contractarea a asigurdrii de
raspundere profesionald pana la valoarea asigurata de ............ lei trebuie efectuata
cu celeritate, in maxim o lund de la data constituirii Consiliului de Administratie.

5.3. Totalul compensatiilor si beneficiilor acordate intr-un an de mandat nu poate
depaiti valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare.

Art.6. Drepturile si obligatiile administratorului

6.1 Drepturile administratorilor

6.1.1 S& primeasca lunar, plata unei remuneratii stabilite conform prevederilor legale
in vigoare;

6.1.2 Sa beneficieze de diurna si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli
suplimentare) in interesul Societatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
6.1.3 Sa beneficieze de asigurarea de raspundere civilad profesionala;

6.1.4 Sa beneficieze de asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti,
consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, iIn baza unui
contract de munca pe duratd determinata;

6.1.5 S& beneficieze de orice alte avantaje previazute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de Autoritatea Publica Tutelard/Adunarea
Generald a Actionarilor/Asociatilor;

6.1.6 Sa primeasca plata de daune-interese In cazul revocirii firad justid cauzi, cu
exceptia situatiilor prevdzute la art. 30 alin. (3*3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

6.2. Obligatiile administratorilor
6.2.1 Si elaboreze planul de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;



6.2.2 Sa negocieze indicatorii-cheie de performantd cu Autoritatea Publica
tutelard/Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor, dupi caz, in termenul prevazut
de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.3 Si indeplineascd obiectivele si indicatorii-cheie de performanti prevazuti in
anexa la contract;

6.2.4. S& contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa
caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmétor;

6.2.5 Sa se pregateascd si sd participe la sedintele consiliului, In comitetele de
specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

6.2.6 Sia se pregiteascd si sd participe la Adundrile Generale ale
Actionarilor/Asociatilor;

6.2.7 Sa-si indeplineascé obligatia de reprezentare a societétii, dacd aceastd facultate
i s-a acordat in mod expres;

6.2.8 Sa participe la elaborarea si transmiterea, citre Autoritatea Publicd Tutelara,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritéti, a rapoartelor prevazute de lege, a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizirii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performantd din contractul de mandat, precum si, dupd caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

6.2.9 Sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii
publice;

6.2.10 Sa participe la selectia, numirea §i revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activititii si aprobarea remuneratiei acestora;

6.2.11 S& aprobe recrutdri si revocarea, dupd caz, a conducdtorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

6.2.12 S3 participe la cel putin un program de formare profesionald continud/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management,
precum si In orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publicd;

6.2.13 Sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;
6.2.15 Sa declare, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricdror
conflicte de interese existente si incompatibilitdti; in situatii de conflict de interese,
administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in
cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;
6.2.16 Si respecte obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153715 si
153717 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
6.2.17 Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, 1n interesul exclusiv al intreprinderii publice;

6.2.18 Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de
acte juridice cu intreprinderea publica;

6.2.19 Sa respecte alte obligatii prevdzute de lege, actul constitutiv si regulamentele
interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.



Art.7. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

7.1. Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 S& solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

7.1.2 S& negocieze indicatorii-cheie de performantd in termenul prevazut de lege;
7.1.3 Sa evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati,
anexa la contract;

7.1.4 Sa promoveze actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin incdlcarea indatoririlor prevazute de lege si actul
constitutiv;

7.1.5 Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice.

7.2. Obligatiile intreprinderii publice

7.2.1 Sa realizeze plata remuneratiei;

7.2.2 Sa realizeze plata asigurarii de raspundere profesionali;

7.2.3 S& realizeze plata oricaror alte avantaje previdzute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea
generald a actionarilor/asociatilor;

7.2.4 Sa asigure conditiile pentru ca administratorul sa 1si desfisoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Art.8. Rispunderea partilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la rispunderea juridici a
partilor, exercitarea actiunii In raspundere si a actiunii in despagubiri.

8.2 Partile rdspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor stabilite prin reglementérile si dispozitiile legale, prevederile Statutului
S.C. ... S.A., hotdrdrile Adundrii Generate a Actionarilor/Asociatilor si ale
Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract
de mandat.

8.3 Partile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse S.C. ...... S.A. In
exercitiul prezentului mandat.
84 S.C. ... S.A. nu rispunde pentru faptele comise de Mandatar prin depasirea

atributiilor sale.
8.5 In cazul revocdrii fdrd justd cauzd a Mandatarului, Mandantul va plati
Mandatarului daune-interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract

de mandat.

8.6 Cauzele de fortd majora, definite conform legii, exonereaza pértile de raspunderea
contractuala.

8.7 Dacd Mandantul a decis pornirea actiunii in rdspundere impotriva Mandatarului,
Contractul inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire
la acest aspect.

Art.9. Atributiile administratorilor si ale Consiliului n administrarea
intreprinderii publice



Consiliul este insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate
prin lege autoritétii publice tutelare/adundrii generale.

In acest sens, Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;

b)stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

c) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si
permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

d)indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si,
dupa caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;

e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

g)asigurarea cd intreprinderea publicd 1si indeplineste obligatiile legale si
contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege.

Art.10. Conditiile modificarii, incetiirii si reinnoirii mandatului

10.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificarilor legislative de naturi a afecta prevederile contractuale in
vigoare;

10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupi o notificare
prealabild emisd de Partea interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act
aditional.

10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost reinnoit in
conditiile legii;

b) deces;

¢) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului;

d) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etici al intreprinderii
publice, a obligatiilor de neconcurenta;

f) incdlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara
si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentialda sau privilegiati potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publici;

g) renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60
de zile calendaristice, pentru notificarea prealabila;

h) acordul Partilor incheiat in form3 scrisa;



i) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii previzute de lege,

constatat potrivit legii;

j) aparitia unei situatii de Fortdi Majord sau caz fortuit care fac imposibild

continuarea executérii prezentului Contract;

k) alte cauze previzute de lege.

In cazul pornirii actiunii in raspundere contra administratorului, mandatul acestuia
inceteaza de drept.

1) conditiile incetdrii mandatului in cazul trimiterii in judecatd pentru sdvarsirea
uneia din infractiunile prevézute la art.6, alin.1, din Legea nr.31/1990, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare.

10.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare previdzut de Ordonanta

de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice, cu
modificérile si completérile ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 si ale H.G. nr.
639/2023.

Art.11. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performanti, precum si
conditiile de revizuire a acestora

11.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd previzuti in Planul de
Administrare si aprobati d¢ AMEPIP vor fi mentionati prin Act Aditional in Anexa 1
la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora.

Art.12, Criterii de integritate si etici

12.1 Sa respecte Codul de eticd al Societatii.

12.2 S& denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementdrilor interne ale Societitii i sd se abtinid in mod documentat de la
luarea deciziilor in cazul unui conflict de interese.

12.3 S& instiinteze Consiliul de Administratie ori de céte ori, in anumite operatiuni,
stie ca sunt interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sii pani la gradul al IV-lea
inclusiv.

12.4 Sa nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si si le trateze cu discretia
cuvenita §i in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea
si mentinerea unei reputatii profesionale excelente.

Art.13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

13.1 Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termenul "Clauze de
confidentialitate" inseamnd si include:

13.1.1 termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri,
clientii, agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii S.C. ...... S.A.,
precum si conditiile Tn baza cérora S.C. ...... S.A. desfdsoara activitati economice cu
fiecare dintre aceste persoane;

13.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau
programul soft dezvoltat, modificat sau folosit de S.C. ...... S.A.;

13.1.3 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la
baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de
S.C. ... S.A. sau in alt fel cunoscute Societitii (mai putin orice algoritmi,



proceduri sau tehnici care tin de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi,
proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara
a se limita la tehnici pentru:

(i) identificarea posibililor clienti;

(1) comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

(iiij)reducere S.C. ..... S.A. a costurilor de functionare sau cresterea eficientei
sistemului;

13.1.4 faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza
de date anume, surse de date, algoritm, procedurd sau tehnici sau ideile si
principiile esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica
dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm,
procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent dacd asemenea algoritm,
procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;

13.1.5 strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau

folosite de catre S.C. ...... S.A., sau orice informatii cu privire la sau care ar
putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea strategii;
13.1.6 orice informatie primitd de Mandatar, in legatura cu S.C. ...... S.A,, de la

terfe persoane care au, la rdndul lor, o obligatie de confidentialitate despre a carei
existentd instiinteazd pe Mandatar;

13.2 Mandatarul se obliga sa pastreze confidentialitatea conform prezentului Contract
de mandat, acceptind sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul
Contract de mandat, pe toatd durata mandatului precum si pentru o perioada de 2
ani de la data incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

13.3 Mandatarul se obligd sd nu dezviluie Clauzele de confidentialitate niciunei
persoane, cu exceptia situatiilor prevazute de lege sau in cazul in care existd
acordul prealabil scris al S.C. ...... S.A., dat de catre Consiliul de Administratie,
sau exceptdnd cazurile in care se stipuleazd altfel in prezentul Contract de mandat.
13.4 Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgind din prezentul dar pentru care
restrictiile nu se aplicd acelei parti a Clauzelor de confidentialitate pentru care
Mandatarul demonstreaza ca:

13.4.1 a fost facutd public in alt fel decit ca rezultat al unei divulgiri din partea
Mandatarului; sau

13.4.2 era disponibild, pentru Mandatar, pe baze neconfidentiale, Inaintea oricarei
dezvaluiri facute de S.C. ...... S.A. citre Mandatar dar numai daca:

(i) sursa unei asemenea informatii nu era obligatd legal sau contractual, si nu
dezviluie asemenea informatii,

(ii) Mandatarul informeaza prompt Societatea cd este in posesia unei astfel de
informatii.

13.5 Obligatia de péastrare a confidentialitatii Clauzelor de confidentialitate
supravietuieste duratei prezentului Contract de mandat si se intinde pe o perioada
de 2 ani de la incetarea prezentului Contract de mandat, indiferent de modul in
care are loc aceasta incetare.



13.6 In cazul incalcarii cu rea vointd a obligatiei de confidentialitate, Mandatarul

este obligat si pliteasca S.C. ...... S.A. daune-interese pentru prejudiciile aduse
S.C. ... S.A. in limita a cel mult 6 (sase) remuneratii lunare.

13.7 Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretati in sensul impiedicarii
Consiliului de Administratie sd dezviéluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract
de mandat, informatii catre public, Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor sau
autoritdtile relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, statutul
S.C. ...... S.A. sau decizii ale Adunérii Generale a Actionarilor/Asociatilor.

Art.14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1 Performanta administratorilor se evalueazi pe baza indicatorilor-cheie de
performantd financiari si nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de
administrare a planului de administrare;

14.2 In conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de
citre Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor, cu sprijinul unor experti in astfel
de evaluari, dupa caz. Evaluarea vizeaza atit executia contractului de mandat, c4t si a
planului de administrare.

14.3 Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice are obligatia de a evalua indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta.

Art.15 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul
consiliului potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul
intreprinderii publice

15.1 In conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, in cadrul Consiliului de Administratie se constituie
comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si
comitetul de audit. in cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de
gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu instiintarea autoritatii
publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii si a
altor comitete consultative.

Art.16. Clauze privind independenta administratorului

16.1 Mandatarul declard existenta statutului sdu de independent anterior semndrii
contractului de mandat, pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de
Administratie care sd respecte cerinta ca majoritatea membrilor acestuia si fie
compusd din administratori neexecutivi independenti.

16.2 Se considerd independent mandatarul care, conform prevederilor art. 1382 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, respecta
urmatoarele:

(1) Sa nu fie director al societitii sau al unei societiti controlate de citre aceasta si sd
nu fi indeplinit o astfel de functie In ultimii 5 ani;

(ii) Sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de citre aceasta
ori sa fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;



(iii) S& nu primeascd sau s fi primit de la societate ori de la o societate controlati de
aceasta o remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decét cele corespunzind
calitdtii sale de administrator neexecutiv;

(iv) Sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

(v) S& nu aibd sau sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o
societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator,
director sau salariat al unei societdti care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin
caracterul lor substantial, acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

(vi) Sa nu fie sau sd fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al
actualului auditor financiar al societitii sau al unei societati controlate de aceasta;
(vii) Sa fie director intr-o alti societate in care un director al societatii este
administrator neexecutiv;

(viii) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societitii mai mult de 3 mandate;

(ix) S& nu aib4 relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile previzute
la lit. a) si d).

Art.17. Conditiile contractirii de asistenti la nivelul consiliului

17.1 Mandatarul are dreptul ca, aldturi ceilalti membrii ai Consiliului de
Administratie, s solicite Autoritétii Publice Tutelare achizitia de servicii specializate
de consultanta sau de asistentd pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara
a se limita la: audituri, investigatii antifrauds, analizi de piat4 si altele.

Art.18. Forta majora

18.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricédrei obligatii din Contractul de
mandat pentru orice perioadd in care este Impiedicatd si execute obligatia
respectivd, ca rezultat direct al unui eveniment de Fortd Majora.

18.2 Forta Majord reprezintd un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe
perioada de derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor
si care Tmpiedica total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora.
Aceste evenimente includ, dar nu se limiteaza la rdzboi, cutremur, incendiu, furtuna,
inundatie, alte calamitéti naturale similare.

18.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul, cét si sfarsitul
evenimentului de Forta Majord trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile
calendaristice de la aparitie. Omisiunea notificirii va face ca partea care nu s-a
conformat sd suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la
termen.

18.4 i cazul in care evenimentul de Forti Majora se prelungeste o perioadd mai
mare de 45 de zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fara
niciun fel de despagubiri in sarcina vreuneia dintre acestea.

Art.19. Modalitatea de solutionare a litigiilor

19.1 Orice neintelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau
modificarea clauzelor prezentului Contract de mandat se solutioneaza pe cale
amiabila, in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la notificare.



19.2 Orice disputa care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus, se va solutiona
de cétre instantele judecétoresti competente din Roménia.

Art.20. Alte clauze

20.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decét prin
acordul scris prealabil al Partilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sa transfere, si
cedeze ori sa delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract de mandat,
fard consimtdmantul scris prealabil al celeilalte Parti, cu exceptia delegarii atributiilor
mandatarului prin Imputerniciri acordate unor salariati ai S.C. ...... S.A. in cazul in
care mandatarul se afld in concediu de odihna, concediu medical, delegatie si/sau alte
situatii previzute de lege.

20.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se
considerd ca fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau
abrogare.

20.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intirziere de cétre o Parte a oricarui drept din
prezentul Contract de mandat nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar
exercitarea singulard sau partiald a oricérui astfel de drept nu va impiedica exercitarea
din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricarui alt drept.

20.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice
aplicare a acesteia este consideratd nuld, ilegald sau inaplicabili, nu va afecta
validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract de
mandat.

20.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor fi guvernate,
interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea roméana.

20.6 Modalitatea de contractare a asigurdrii de raspundere profesionald a Consiliului
de Administratie este descrisi la art. 5.2.

20.7 Clauzele referitoare la clauzele de neconcurentd sunt previzute in Anexa 2, la
prezentul Contract.

Prezentul Contract s-a incheiat astdzi, ..................... , in limba romana, la
sediul Mandantului, In doud exemplare originale, din care 1 exemplar pentru
Mandatar.

MANDANT MANDATAR
S.C. ... S.A.

AVIZAT
DIRECTIA JURIDICA



Anexal la contractul de mandat nr. din data de

OBIECTIVE SI INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA

Conditii de revizuire a obiectivelor de performanti si a indicatorilor-cheie de
performanti — Preciziri legale
H.G. nr. 639/2023

Art. 21
Initiativa revizuirii obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performanté poate apartine atét consiliului, cat si autoritatii publice tutelare.

Art. 22

In cazul initierii de citre Autoritatea Publicd Tutelard a procesului de revizuire, a
obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performants, aceasta
transmite propunerile sale citre consiliu si, dupa caz, celorlalti actionari/asociati.

Art. 23

(1) In cazul in care se constati ci recomandarile pentru revizuire previzute la art. 19
alin. (1) au impact asupra eficacitatii si eficientei intreprinderii, se initiazi procedura
convocdrii adundrii generale a actionarilor/asociatilor in cazul societdtilor, pentru
aprobarea noilor niveluri supuse modificarii.

(2) In cazul regiilor autonome, consiliul supune aprobrii autoritatii publice tutelare
noile niveluri ale indicatorilor de performanta.

(3) Nivelurile indicatorilor aprobate de adunarea generald a actionarilor/asociatilor
sau autoritatea publica tutelard, dupd caz, se vor concretiza intr-un act aditional la
contractul de mandat.

Art. 24

Obiectivele si gradele de indeplinire a ICP pot fi modificate, dupa caz, in urmatoarele
situatii:

a) conjuncturi favorabile de piati;

b) forta majora;

c¢) nealocarea integrald a sumelor de la bugetul de stat sau bugetul local, conform
angajamentelor asumate de autoritatea publicd tutelard la momentul incheierii
contractelor de mandat;

d) alte cauze neimputabile administratorilor si care nu afecteazi realizarea
obiectivelor si a tintelor stabilite pentru intregul mandat.

Art. 25
(1) Pentru modificarea valorilor ICP se respectd procedura prevazutd pentru

aprobarea lor initiala.



(2) Valorile modificate ale ICP se transmit AMEPIP in vederea avizirii si includerii in
tabloul de bord.

Anexa 2 la contractul de mandat nr. din data de
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1.Neconcurenta:

Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct
sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat,
actionar, investitor sau in orice alti calitate detinuta la o altd societate, este de acord si
se obliga:

1.1 sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta
reald cu sau similard cu o activitate sau afacere principald a Societitii (cele definite
de obiectul principal de activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o
desfasoard sau isi propune sd o desfasoare si sd nu promoveze ori si sprijine,
financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

1.2 sd nu asiste In orice mod, orice persoand ale carei activitdti sunt in
concurenta cu sau care prejudiciazd in orice alt mod activitatile comerciale ale
Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii:

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, precum si dupi incetarea
acestuia pe o perioada de 24 luni, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fari
comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat,
actionar, investitor sau In orice altd calitate detinutd la o altid societate cu acelasi
obiect de activitate, nu va:

2.1 determina sau incerca sd determine orice salariat, consultant, furnizor,
cumpdrator sau antreprenor independent al Societatii sa inceteze sau sd modifice in
orice mod (de exemplu prin reducerea comenzilor plasate Societitii) relatia sa cu
Societatea;

2.2 utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina
angajarea sau refinerea oricdrui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii.

2.3 solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdritori sau
clienti pentru sine sau pentru orice altd persoani sau entitate, de la orice client sau
cumpdrator al Societétii care reprezintd 20 % sau mai mult din veniturile Societatii in
ultimele trei trimestre calendaristice dinaintea Incetarii respective sau si acorde
oricdrei alte persoane, firme sau corporatii dreptul de a efectua oricare dintre cele de
mai-sus;



2.4 interfera cu, sau afecta ori incerca si afecteze, relatiile de afaceri ale
Societitii (In mod expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumparatorii
sau furnizorii acesteia.

3. Incélcarea obligatiilor de neconcurenti

Orice incélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de citre Mandatar
indreptateste Societatea si solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate
Societatii.

MANDANT MANDATAR
S.C....... S.A.
Anexa 3 la contractul de mandat nr. din data de

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Incheiat intre:
1. Domnul in calitate de reprezentant in cadrul Adunérii

Generale a Actionarilor/Asociatilor in conformitate cu ............... nr. .... din
.................... , prin care este mandatat sd semneze, prezentul contract de mandat
(denumitd in continuare "Mandantul" sau "Societatea")

Si:

2. Domnul in calitate de Administrator (denumit in continuare
MANDATAR), denumite colectiv ,,Partile" si individual ,,Partea" / ,,Fiecare Parte"

Capitolul 1. Definitii
In cadrul prezentului Acord de Confidentialitate termenii folosifi vor avea
intelesurile indicate mai jos:

Reprezentantii sunt toti angajatii, agentii, consilierii, auditorii,

S O S.A. consultantii si orice alte persoane imputernicite
sa reprezinte si sa angajeze juridic societatea;

Mandatar Administratorul

Contractul este Contractul de Mandat nr. din data de

incheiat intre S.C. ...... S.A. si Mandatar;

Informatiile Confidentiale sunt:



Toate informatiile, informatiile sensibil comercial si datele scrise sau orale, de
orice tip emise in formd tangibild sau intangibila, referitoare la societate, la orice
aspect de orice naturd ale activitdtii acestuia care pot fi folosite in orice forma si pe
orice suport §i care sunt furnizate de cétre societate Mandatarului;

Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte
documente (scrise de méand sau procesate in orice alt mod), redactate de citre
Mandatar care contin sau se fundamenteazi in totalitate sau partial pe informatiile
furnizate de cétre S.A. si/sau de Reprezentantii acesteia;

Informatii clasificate “Secret de serviciu” sunt informatiile apartinitoare
S.A. care sunt inregistrate §i marcate corespunzitor in
conformitate cu prevederile legale.

Nu intra in categoria informatiilor confidentiale urmatoarele :

Informatii deja cunoscute de citre Mandatar daca aceste informatii nu au fost
furnizate sub incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul
altor obligatii de confidentialitate asumate de cdtre Mandatar fatd de
S.A. si/sau reprezentantii S.A.. In toate
cazurile, sarcina probarii faptului cd Informatiile Confidentiale au intrat in posesia
Mandatarului anterior semnérii prezentului Acord de Confidentialitate ii va reveni
Mandatarului;

Informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care
exclud culpa sau neglijenta Mandatarului;

Informatii puse la dispozitia Mandatarului in mod legal si fard obligatia de
confidentialitate de cétre un tert care la rindul sdu dupa cunostinta Mandatarului nu
este tinut de obligatia de confidentialitate fata de S.A. si/sau
reprezentantii S.A.

Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI, precum si contractul
de mandat nr. _ din data de ~___, cu toate prevederile, anexele, actele
aditionale si modificarile ulterioare.

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului
de pastrare a confidentialitdfii asupra Informatiilor Confidentiale in activitatea de
administrare, precum si angajamentul Mandantului de piastrare a confidentialitatii
datelor si informatiilor referitoare la derularea activititii MANDATARULUI si
prevederile contractului de mandat nr. din data de , cu toate
prevederile, anexele, actele aditionale si modificarile ulterioare, pentru o perioada de
doi ani de la incetarea mandatului;

In acest sens, obligatiile Partilor sunt dup cum urmeaz:

Mandatarul se obliga:

Sa péstreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si s nu le
divulge nici unei terte persoane, altfel decat in strictd conformitate cu prevederile
exprese ale acestui Acord de Confidentialitate sau in temeiul consimtimantului
expres prealabil scris al S.A.;




Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop decét cel al unei
bune administrari;

Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in sigurantd in asa
fel incat sd@ prevind accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectirii
legislatiei privind protectia datelor din Roménia §i a normelor, reglementarilor si a
altor prevederi relevante) si sd informeze imediat S.A. daci
Mandatarului i se aduce la cunostintd cd Informatiile Confidentiale au fost divulgate
unor terte parti neautorizate;

Informatiile clasificate “Secret de serviciu” vor fi puse la dispozitia
Mandatarului pentru studiu numai la sediul S.A., transmiterea
acestora facandu-se cu respectarea strictd a legislatiei privind protectia informatiilor
clasificate in Romaénia.

Mandantul se obliga:

Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si sd nu le
divulge nici unei terte persoane, altfel decit in strictd conformitate cu prevederile
exprese ale acestui Acord de Confidentialitate sau in temeiul consimtimaéntului
expres prealabil scris al domnului ;

Sé& nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop;

Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in sigurantd in asa
fel incat sd prevind accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectirii
legislatiei privind protectia datelor din Roménia §i a normelor, reglementirilor si a
altor prevederi relevante) si sa informeze imediat pe domnul , daca
are cunostinfd ca Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terte parti
neautorizate;

Capitolul 3. Situafii speciale

In situatia in care oricare parte are cunostintd de orice divulgare sau utilizare
neautorizatd a Informatiei Confidentiale, va notifica cealalta parte despre aceasta si
va depune toate diligentele in vederea limitérii oricdror daune sau pierderi prezente
si/sau viitoare ce rezultd din respectiva divulgare si/sau utilizare neautorizati a
Informatiilor Confidentiale.

Informatiile Confidentiale sunt §i vor rdméane proprietatea S.A.,
iar divulgarea lor nu va acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informatiei
Confidentiale decét cel de a o folosi exclusiv In scopul previzut.

Incetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereazi in sarcina partilor
obligatia restituirii cétre cealalta parte a tuturor informatiilor furnizate de citre acesta
in scopul indeplinirii Contractului, in cel mult 5 (cinci) zile de la data incetarii
Contractului. De asemenea, in acelagi termen Mandatarul va distruge sau va sterge
orice document sau figier scris sau procesat pe dischetd, banda, microfilm sau in alt
mod si pe orice suport care constd In/sau poate contine informatii redactate de
Mandatarul, in méasura in care respectivele informatii sunt Informatii Confidentiale.




Capitolul 4. Obligatii. Despagubiri.

Pértile declard cd sunt pe deplin informate cu privire la valoarea Informatiilor
Confidentiale si cd orice dezvaluire poate cauza prejudicii.

Orice parte va notifica cealeilalte pérti in conditiile prevazute in prezentul
Acord de Confidentialitate orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.

Partile sunt integral rdspunzitoare pentru orice prejudiciu cauzat prin
incélcarea directd a obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de
Confidentialitate.

Daca partile suferd pierderi de orice fel cauzate de incélcarea prezentului Acord
de Confidentialitate, au dreptul de a cere in instanta recuperarea daunelor create prin
incdlcarea drepturilor si obligatiilor mentionate in prezentul Acord de
Confidentialitate si in acest sens se va adresa instantei competente.

Capitolul 5. Proceduri legale

Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate, Parile au
dreptul s divulge Informatii Confidentiale daca si numai in cazul in care divulgarea
de Informatii Confidentiale este cerutd de legi, regulamente, proceduri legale sau de
catre autoritdti §i institutii publice relevante sau ca urmare a unei hotarari definitive a
instantei judecitoresti.

Intr-o astfel de situatie fiecare Parte trebuie si informeze in scris cu privire la o
astfel de cerere, in cel mai scurt timp posibil §i, in masura in care este posibil, inainte
de a efectua orice divulgare, in scopul de a permite identificarea unei solutii adecvate
de protejare a Informatiilor Confidentiale. Partile se obligd si coopereze in cel mai
intens mod permis de lege, in identificarea unei astfel de solutii de protectie.

In absenta unei astfel de masuri de protectie sau a renuntarii unei dintre Parti la
obligativitatea respectérii prevederilor prezentului Acord de Confidentialitate, orice
Parte va dezvilui numai acea parte din Informatiile Confidentiale care este indicata,
printr-o consiliere adecvata, ca fiind suficientd in raport cu cerintele legale.

Partile se obliga sd depuna toate eforturile rezonabile in scopul obtinerii unor
asigurdri suficiente cad Informatiile Confidentiale divulgate, vor fi tratate si utilizate
intr-o manierd care si asigure, in cea mai mare mésurd posibild, pastrarea caracterului
lor confidential.

Capitolul 6. Notificari

Notificarea sau orice altd comunicare efectuatd in conformitate cu prezentul
Acord de Confidentialitate trebuie sa fie efectuatd in scris, in limba roména si va
trebui si fie transmisé la adresa mentionata la Capitolul Partile.

O notificare se considera a fi receptionati de cealaltd Parte:

La momentul remiterii, daca este predata personal;

La data confirmérii primirii, dac este trimisd prin posta,

La data transmiterii faxului, in cazul in care aceasta este transmisa prin fax cu
confirmare de primire, cu exceptia cazului in care faxul a fost trimis in afara orelor de
program, in acest caz notificarea se considerd a fi receptionatd in urmétoarea zi
lucritoare;



La data transmiterii e-mail-ului, in cazul in care este transmisa prin e-mail, cu
exceptia cazului in care e- mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acest
caz notificarea se considera a fi receptionatd in urmaitoarea zi lucritoare.

Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabili

Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea romana.

In cazul aparitiei unui conflict intre Parti in legiturd cu prezentul Acord de
Confidentialitate, Partile se vor intdlni si vor incerca rezolvarea amiabild a
neintelegerii. in cazul in care Partile nu ajung la rezolvarea amiabila a diferendului in
termen de 15 zile de la data inceperii negocierilor, disputa va fi supusd spre
solutionare instantelor judecétoresti competente.

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate intrd in vigoare la data semnérii lui de
catre ambele Parti.

Prezentul Acord de Confidentialitate este in vigoare pe toatd durata
Contractului de Mandat si continud sa producé efecte timp de 2 (doi) ani de la data
incetdrii Contractului de Mandat.

Capitolul 9. Dispozitii finale
Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se

realizeaza cu acordul scris al Partilor.
In cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate

este declaratd nuld celelalte prevederi riman pe deplin valabile si isi produc efectele
in conditiile stipulate mai sus.

Prezentul Acord de Confidentialitate a fost incheiat astizi, ,
in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

MANDANT MANDATAR
S.C. ...... S.A.




