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Capitolul 1 — Referinte

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de Administratie al Societatii ADI ECOO 2009 S.A. pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr.
639/2023 urmatoarele:
- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;
- clasamentul acestora si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelara: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009
intreprinderea publici: Societatea ADI ECOO 2009 S.A.

Societatea ADI ECOO 2009 S.A. cu sediul in strada Vasile Alecsandri, nr. 14, Municipiul
Slobozia, judetul Ialomita este o societate pe actiuni care a fost inregistratda la Registrul
Comertului in data de 21.05.2025 la numarul J2011000112215 si careia i-a fost atribuit codul unic
de inregistrare nr. RO28213025 din data de 21.03.2011. Aceasta detine un capital social de
2.788.670 RON, din care aport in numerar in valoare de 2.788.670 RON, din care varsat
2.788.670 RON si aport in naturd in valoare de 2.788.670 RON, vérsat integral si care reprezinta
un numar de 278.867 actiuni, cu o valoare nominald de 10 RON/actiune.

Prezentarea Societatii

Societatea ADI ECOO 2009 S.R.L., actuala S.A., a fost infiintata in luna martie 2011, membrii
fondatori fiind formati din reprezentantii legali ai orasului Tandarei si comunelor Giurgeni, Mihail
Kogélniceanu, Movila, Platonesti, Sdveni, Suditi si Ograda.

Forma de organizare actuala a societatii este Societate pe Actiuni si are un numar de 17 actionari,
respectiv, actionarul majoritar U.A.T. Judetul Ialomita si actionari minoritari formati din U.A.T.
Municipiul Fetesti, U.A.T. Orasul Tandarei, UAT Comuna Ograda, UAT Comuna Platonesti,
UAT Comuna Saveni, UAT Comuna Suditi, UAT Comuna Giurgeni, UAT Comuna Mihail
Kogélniceanu, UAT Comuna Movila, UAT Comuna Valea Macrisului, UAT Comuna Albesti,
UAT Comuna Grindu, UAT Comuna Marculesti, UAT Comuna Gheorghe Lazir, UAT Comuna
Axintele, UAT Comuna Barcanesti.

Intreprinderea publica/societatea:

e are ca obiect de activitate principal serviciul de utilitate publica- salubrizarea localitatilor,
respectiv colectarea deseurilor nepericuloase si implicit transportul acestora, In baza
licentei de functionare nr. 6774/15.10.2025, Clasa 2, eliberata de A.N.R.S.C. pentru
activitatea de colectare si transport, licentei de functionare nr. 7051/15.10.2025, Clasa 2,
eliberata de A.N.R.S.C. pentru activitatea de sortare si a Autorizatiei de mediu nr.
4/21.01.2021, revizuita la data de 30.05.2025.

e acesteia i — a fost delegata gestiunea activitatii Th baza contractului de delegare a gestiunii



serviciului public de salubrizare a deseurilor municipale In judetul Ialomita nr.
14/10.03.2022, cu o durata de 5 ani de la data inceperii acestuia. Societatea si-a extins aria
de colectare si transport a deseurilor municipale de la 15 la 62 de localitati Tn aproximativ
doi ani de activitate.

e Ulterior intreprinderea publica/societatea si-a extins obiectul de activitate fiind autorizata
sa desfasoare activitatea de tratare a deseurilor reziduale, in baza Contractului de delegare
a gestiunii activitatii de tratare mecanobiologica a deseurilor reziduale din judetul Ialomita
nr. 987/15.09.2025 si a licentei 7461/04.12.2025, Clasa 2, eliberata de A.N.R.S.C. pentru
activitatea de tratare mecanobiologica a deseurilor reziduale.

Tn conformitate cu prevederile art. 16 pct. 1 din Actul Constitutiv al Societatii ADI ECOO 2009
S.A. este administrata de catre 3 (trei) administratori care formeaza Consiliul de Administratie.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Procedura de selectic a fost organizata de catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECOO
2009, in calitate de autoritate publica tutelara.

Avénd in vedere aceste considerente, prin Hotarérea nr. 33/21.10.2025 a fost constituitda Comisia
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
administratie al societatii ADI ECOO 2009 S.A..
Comisia de selectie si nominalizare constituitd la nivelul autoritatii publice tutelare Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009 are urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent;

¢) un secretar al Comisiei de selectie si nominalizare.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie:

e Prin adresa nr. 1135/16.10.2025, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ECOO 2009, in
calitate de Autoritate publicd tutelard, a notificat Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea
declansdrii procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor Societdtii ADI ECOO
2009 SA.

e Prin Hotardrea AGA a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ECOO 2009 nr.
33/21.10.2025, s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a 3 (trei) administratori Tn
cadrul societatiic ADI ECOO 2009 S.A. si numirea membrilor Comisiei de selectie si
nominalizare, conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

e Prin adresa nr. 1221/28.10.2025, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009 a
inaintat societdtii ADI ECOO 2009 S.A. solicitarea privitoare la convocarea si emiterea
hotararii Adundrii Generale a Actionarilor a societatii avand ca obiect “declansarea



procedurii de selectie a celor 3 (trei) membri ai consiliului de administratie al societatii” si
transmiterea hotararii adoptate catre APT, in fotocopie certificatd pentru conformitate cu
originalul.

e Prin adresa societitii ADI ECOO 2009 S.A. nr. 3609/31.10.2025, primita si inregistrata la
registratura APT sub nr. 1233/31.10.2025, societatea informeaza APT asupra adoptarii
Hotararii. AGA nr. 9/31.10.2025 privitoare la declansarea procedurii de selectie si
nominalizare a 3 (trei) administratori permanenti in cadrul Consiliului de administrare al
societatii ADI ECOO 2009 S.A., in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, H.G.
639/2023 si ale Actului constitutiv al societatii.

e Prin adresa nr. 1230/31.10.2025, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009, in
calitate de Autoritate publica tutelara, a notificat Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea
procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor Societatiit ADI ECOO 2009 S.A. .

2.2. Componenta initiald a planului de selectie

e 1In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la Hotirarea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG
nr.639/2023), APT, respectiv de catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECOO
2009 si organele de administrare si conducere ale Societdtii ADI ECOO 2009 S.A., au
intocmit proiectul COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE, ce a
cuprins si proiectul Scrisorii de asteptari, parte integranta din Componenta initiala.

e 1In perioada 10.11.2025-15.11.2025, in vederea definitivarii SCRISORII DE ASTEPTARI
a actionarilor societdtii ADI ECOO 2009 S.A. si punerii de acord asupra principalelor
asteptari ale autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe urmatorii
patru ani de activitate ai intreprinderii publice, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
ECOO 2009, in calitate de autoritate publica tutelard, a organizat consultiari cu
actionarii/asociatii Societatii. ADI ECOO 2009 S.A., care reprezintd impreuna sau
individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

e 1In perioada 12.11.2025-17.11.2025, in vederea definitivarii COMPONENTEI INITIALE
A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de
administratori la intreprinderea publica ADI ECOO 2009 S.A., si punerii de acord asupra
principalelor asteptdri ale autoritdtii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la
evolutia pe urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice, Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009, in calitate de autoritate publicd tutelard, a
organizat consultari cu actionarii/asociatii Societatiit ADI ECOO 2009 S.A., care reprezinta
impreuna sau individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

e 1n acest sens, In data de 10.11.2025, au fost publicate atdt pe site-ul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009, cat si pe site-ul Societatii ADI ECOO 2009 S.A.
urmatoarele documente:


https://energie.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/ANUNT-Invitatie-consultari_-Componenta-initiala-MINPREST-SERV.pdf
https://energie.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/ANUNT-Invitatie-consultari_-Componenta-initiala-MINPREST-SERV.pdf
https://energie.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/ANUNT-Invitatie-consultari_-Componenta-initiala-MINPREST-SERV.pdf

» PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru
nominalizarea canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica
ADI ECOO 2009 S.A.:

e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOO 2009:
https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/11/Proiect-Componenta-initiala.pdf

e Societatea ADI ECOO 2009 S.A.:
https://www.adieco02009sa.ro/_files/ugd/b5a4cd_982d5e0940b8475381fb0c63d398522¢.pdf

> PROIECTUL SCRISORII DE ASTEPTARI in procesul de recrutare a membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii ADI ECOO 2009 S.A.

e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOO 2009:
https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/11/Proiect-scrisoare-de-asteptari.pdf

e Societatea ADI ECOO 2009 S.A.:
https://www.adiecoo2009sa.ro/_files/ugd/b5a4cd_9840cf4cabb44b5ca9103e0818690d0c.pdf

Avénd in vedere publicarea anuntului de consultare a actionarilor pe site-ul APT la
sectiunea anunturi, cat si transmiterea prin e-mail a Proiectului Componentei Initiale a
Planului de selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la
intreprinderea publica societatea ADI ECOO 2009 S.A. catre toti actionarii societatii, la
incheierea perioadei a fost intocmit procesul verbal nr. 1314/17.11.2025, privind
incheierea perioadei de consultare a actionarilor societatii, consemnandu-se ca nu au fost
primite propuneri asupra continutului documentelor ante-mentionate.

Tn conformitate cu prevederile art. 5 pct. (6) din Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, prin Hotararea AGA a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
ECOO 2009 nr. 40/17.11.2025 si prin Hotararea AGA a societatii nr. 11/17.11.2025, a fost
aprobati COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru
nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica ADI
ECOO 2009 S.A.

In data de 17.11.2025, in conformitate cu prevederile legale a fost aprobati
COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membrii in
Consiliul de administratie al Societatii ADI ECOO 2009 S.A., prin Hotararea AGA APT
nr. 40/17.11.2025, fiind publicatd pe site-ul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
ECOO 2009 SCRISOAREA DE ASTEPTARI, parte integrantd din Componenta initiala si
pe site-ul AMEPIP. Documentele se regasesc accesand urmatoarele link-uri:

> COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri
in Consiliul de administratie al Societatii ADI ECOO 2009 S.A. - Anexa nr. 2 la
Hotararea AGA nr. 40/17.11.2025;


https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/11/Proiect-Componenta-initiala.pdf
https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/11/Proiect-scrisoare-de-asteptari.pdf
https://energie.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/ANUNT-Invitatie-consultari_-Componenta-initiala-MINPREST-SERV.pdf
https://energie.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/ANUNT-Invitatie-consultari_-Componenta-initiala-MINPREST-SERV.pdf
https://energie.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/ANUNT-Invitatie-consultari_-Componenta-initiala-MINPREST-SERV.pdf

e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOO 2009:
https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/11/Scrisoare-de-asteptari-si-Plan-de-
selectie-Componenta-initiala-aprobate-prin-H.AGA _.pdf

e Societatea ADI ECOO 2009 S.A.:
https://www.adiecoo2009sa.ro/_files/ugd/b5a4cd_3ac5bb96884949ba857141ea71538363.pdf

> SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procesul de selectic a membrilor Consiliului de
administratie al Societitii ADI ECOO 2009 S.A.-Anexa nr. 1 la Hotararea AGA nr.
40/17.11.2025;

e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOO 2009:
https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/11/Scrisoare-de-asteptari-si-Plan-de-
selectie-Componenta-initiala-aprobate-prin-H.AGA_.pdf

e Societatea ADI ECOO 2009 S.A.:
https://www.adiecoo2009sa.ro/_files/ugd/b5adcd_2f61aa39cf2a4842838f7f7bec069226.pdf

2.3 Profilul Consiliului de Administratie

e In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul
Profilului Consiliului de Administratie al Societatiit ADI ECOO 2009 S.A. a fost intocmit
de catre APT.

e In pericada 21-24-28.11.2025 , 1in vederea definitivirii profilului consiliului de
administratie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la
intreprinderea publica si punerea de acord asupra principalelor asteptari ale autoritatii
publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe urmatorii patru ani de activitate
ai ntreprinderii publice, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009, in calitate
de autoritate publicd tutelard, a organizat consultari cu actionarii/asociatii Societdtii ADI
ECOO 2009 S.A., care reprezinta impreuna sau individual, peste 5% din capitalul social al
intreprinderii publice.

e 1n acest sens, in data de 21-24-28.11.2025, au fost publicate atat pe site-ul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009, cat si pe site-ul Societatii ADI ECOO 2009 S.A.
urmatoarele documente:

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI al Societatii ECOO 2009 S.A.

e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOO 2009:
https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/11/Proiect-de-selectie-Componenta-integrala-
CA-al-Societatii-ADI-ECO0O-2009-S.A.pdf


https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/11/Scrisoare-de-asteptari-si-Plan-de-selectie-Componenta-initiala-aprobate-prin-H.AGA_.pdf
https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/11/Scrisoare-de-asteptari-si-Plan-de-selectie-Componenta-initiala-aprobate-prin-H.AGA_.pdf
https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/11/Scrisoare-de-asteptari-si-Plan-de-selectie-Componenta-initiala-aprobate-prin-H.AGA_.pdf
https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/11/Scrisoare-de-asteptari-si-Plan-de-selectie-Componenta-initiala-aprobate-prin-H.AGA_.pdf
https://energie.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/ANUNT-Invitatie-consultari_-Componenta-initiala-MINPREST-SERV.pdf
https://energie.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/ANUNT-Invitatie-consultari_-Componenta-initiala-MINPREST-SERV.pdf
https://energie.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/ANUNT-Invitatie-consultari_-Componenta-initiala-MINPREST-SERV.pdf

e Societatea ADI ECOO 2009 S.A.
https://www.adiecoo2009sa.ro/ files/ugd/b5ad4cd f3a8e94f0d3541c9be295a4344134e9c.pdf

Pana la implinirea termenului pentru consultri cu actionarii Societétii, la Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara ECOO 2009 nu au existat propuneri de modificare si completare privind
proiectul Profilului Consiliului.

2.4. Componenta integrala a planului de selectie

e 1In perioada 21-31.10.2025, in conformitate cu prevederile art. 10 pct. (1) din Anexa nr.1 la
HG nr. 639/2023, Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii ADI ECOO 2009 S.A. a elaborat proiectul Componentei
integrale a planului de selectie si documentele aferente acesteia (Profil Consiliu, Profil
candidat, Anuntul privind selectia pentru presa tiparita si online, Formulare F1-F5, Proiect
Contract de mandat).

e 1n perioada 21-28.11.2025, in vederea definitivarii Componentei integrale a planului de
selectiec pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la
intreprinderea publica si a documentelor aferente acesteia, precum si punerea de acord
asupra principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la
evolutia pe urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice, autoritate publica
tutelard Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009 a organizat consultari cu
actionarii/asociatii  Societatiit. ADI ECOO 2009 S.A., care reprezintd impreuna sau
individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

Tn acest sens, in data de 21.11.2025, au fost publicate atat pe site-ul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ECOO 2009 cat si pe site-ul Societatii ADI ECOO 2009 S.A. urmatoarele
documente:

» PROIECTUL COMPONENTEI INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru
nominalizarea canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica
Societatii ADI ECOO 2009 S.A.

e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOO 2009:
https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/11/Proiect-de-selectie-Componenta-integrala-
CA-al-Societatii-ADI-ECO0-2009-S.A.pdf

e Societatea ADI ECOO 2009 S.A.:
https://www.adiecoo2009sa.ro/_files/ugd/b5a4cd_f3a8e94f0d3541c9be295a4344134e9c.pdf

» PROIECTUL PROFILULUI CANDIDATULUI
e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOO 2009:

https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/11/Proiect-de-selectie-Componenta-integrala-
CA-al-Societatii-ADI-ECO0-2009-S.A.pdf


https://www.adiecoo2009sa.ro/_files/ugd/b5a4cd_f3a8e94f0d3541c9be295a4344134e9c.pdf
https://energie.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/ANUNT-Invitatie-consultari_-Componenta-initiala-MINPREST-SERV.pdf
https://energie.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/ANUNT-Invitatie-consultari_-Componenta-initiala-MINPREST-SERV.pdf
https://energie.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/ANUNT-Invitatie-consultari_-Componenta-initiala-MINPREST-SERV.pdf

e Societatea ADI ECOO 2009 S.A.:
https://www.adiecoo2009sa.ro/_files/ugd/b5adcd_f3a8e94f0d3541c9be295a4344134e9c.pdf

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI

e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOO 2009:
https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/11/Proiect-de-selectie-Componenta-integrala-
CA-al-Societatii-ADI-ECO0-2009-S.A.pdf

e Societatea ADI ECOO 2009 S.A.:
https://www.adiecoo2009sa.ro/_files/ugd/b5adcd_f3a8e94f0d3541c9be295a4344134e9c.pdf

> PROIECTUL ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA Sl ON-
LINE

e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE IN TERCOMUNITARA ECOO 2009:
https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/11/Proiect-de-selectie-Componenta-integrala-
CA-al-Societatii-ADI-ECO0O-2009-S.A.pdf

e Societatea ADI ECOO 2009 S.A.:
https://www.adiecoo2009sa.ro/_files/ugd/b5adcd_f3a8e94f0d3541c9be295a4344134e9c.pdf

> Formulare F1, F2, F3, F4, F5 PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT,
COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE, SCRISOARE DE
ASTEPTARI

e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOO 2009:
https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/11/Proiect-de-selectie-Componenta-integrala-
CA-al-Societatii-ADI-ECO0O-2009-S.A.pdf

e Societatea ADI ECOO 2009 S.A.
https://www.adieco02009sa.ro/_files/ugd/b5a4cd_f3a8e94f0d3541c9be295a4344134e9c.pdf

Pana la implinirea termenului pentru consultari cu actionarii societatii, la Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara ECOO 2009 nu au fost primite propuneri de modificare si completare privind
proiectul Componentei integrale si documentelor aferente.

Avand n vedere:

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea Il, Capitolul 1l din Ordinul Presedintelui Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare i functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice sub autoritatea Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009;



- prevederile art. 1 din Hotardarea AGA nr. 39/17.11.2025 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile

de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderii publice sub
autoritatea Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009.

Prin Hotararea nr. 13/28.11.2025 a Adunarii Generale a Actionarilor societatii ADI ECOO
2009 S.A., a fost aprobata Componenta integralda a planului de selectie (impreuna cu
anexele) pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de
administratie al Societatii ADI ECOO 2009 S.A.

In data de 28.11.2025, Componenta integrala a planului de selectie (fmpreuna cu anexele)
pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de administratie
al Societatii. ADI ECOO 2009 S.A. aprobata prin Hotararea AGA a Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009 nr. 41/28.11.2025 a fost publicata, atat pe site-ul
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009, cat si pe site-ul Societatii ADI
ECOO 2009 S.A.:

> COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publicai ADI ECOO
2009 S.A.

e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOO 2009:

https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/12/Plan-de-selectie-Componenta-integrala-

Consiliu-de-administratie.pdf

Societatea ADI ECOO 2009 S.A.;

https://www.adieco02009sa.ro/_files/ugd/b5adcd_d96cfa269677459897f417b5a48b17¢8.pdf

2.5. Publicarea anuntului de selectie

Tn data de 12.12.2025, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr.
109/2011, Anuntul de selectie pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in
Consiliul de administratie al Societatii ADI ECOO 2009 S.A. a fost publicat prin grija
autoritatii publice tutelare, atdt pe pagina de internet a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ECOO 2009, pe pagina de internet a ntreprinderii publice ADI ECOO
2009 S.A., pe pagina de internet a expertului independent, cat si pe pagina de internet a
AMEPIP, precum si in doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire,
respectiv in publicatiile BURSA si CURIERUL NATIONAL si pe platforma/site-ul de
recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national eJobs, conform anexelor
raportului.

Anuntul de selectie pentru ocuparea a trei posturi de membru in Consiliul de administratie
al Societitii ADI ECOO 2009 S.A., instructiunile si Formulare F1-F5 au fost publicate atat
pe site-ul AMEPIP, cat si la:
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e ASOCIATIA DE DEZVOLTARE IN TERCOMUNITARA ECOO 2009:
https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/12/Anunt-selectie-CA-ADI-ECOO-2009.zip

e Societatea ADI ECOO 2009 S.A.
https://www.adieco02009sa.ro/_files/ugd/b5a4cd_d27b90a6f34540fdb058b4d238626ba7.pdf

e Ziarul BURSA
e Ziarul CURIERUL NATIONAL
e Platforma eJobs

Termenul limita pentru depunerea candidaturilor a fost 19.01.2026, ora 16:30. Pana la data limita
de depunere a candidaturilor si nici ulterior acestei date nu au fost depuse solicitari de clarificare
din partea candidatilor.

2.6. Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de recrutare

Conform anuntului de selectie @ membrilor Consiliului de administratie al Societatii ADI
ECOO 2009 S.A., dosarele de candidatura trebuiau depuse in format letric (pe suport de
hartie) la Registratura Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009 si, in mod
obligatoriu, in format electronic, la adresa/adresele de e-mail: office@adiecoo-2009.ro si
109@pluri.ro.

Pana la data limitd de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data 19.01.2026, ora
16:30, au fost depuse un numar de 3 dosare, acestea au respectat cerintele anuntului de
selectie, respectiv, au fost depuse ,,atat in format letric, cat si in format electronic”:

Nr. Nume si Tip Nr. Inreg. Specializare Dosar
crt. prenume administrator Data studii depus
depunerii electronic
1 B 37/16.01.2026, | Stiinte ingineresti | 16.01.2026
ora 13:46
2 B 41/16.01.2026, Stiinte sociale 16.01.2026
ora 14:00
3 B 52/19.01.2026, | Stiinte economice | 19.01.2026
ora 15:00

Nu au fost identificati candidati care sd aplice sau sd indeplineasca conditiile pentru
postul de Administrator A (1 post), astfel incat “sa fie autorizati ca auditori financiari si
sa fie inregistrati in Registrul public electronic de catre autoritatea competentd din
Romdnia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia Sau sa
detina experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni
de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public,
dovedita cu documente justificative. ”
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https://adiecoo-2009.ro/wp-content/uploads/2025/12/Anunt-selectie-CA-ADI-ECOO-2009.zip

n conformitate cu prevederile art. 4°, alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, In vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si
numire, APT a Tnaintat catre AMEPIP prin adresa nr. 63/21.01.2026 si inregistrata la
AMEPIP cu nr. 1628/21.01.2026 documentele depuse de candidati in cadrul procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administratic al Societatii ADI ECOO 2009 S.A. in
format electronic.

Prin adresa AMEPIP nr. 1628/05.02.2026, primitd si inregistrata la Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009 cu nr. 347/19.03.2026 a fost transmis rezultatul
verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire pentru candidatii care au
depus dosare in vederea numirii de membri in Consiliul de administratie al Societatii ADI
ECOO 2009 S.A. dupa cum urmeaza:

1. - Aviz AMEPIP nr. 78/05.02.2026
2. - Aviz AMEPIP nr.79/05.02.2026
3. - Aviz AMEPIP nr. 77/05.02.2026

Tn data de 20.03.2026, ora 10.00, la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
ECOO 2009, a avut loc sedinta Comisiei de selectie si nominalizare, avand pe ordinea de
zi “Prezentarea dosarelor de candidatura depuse in cadrul procedurii de selectie pentru
nominalizarea canditatilor pentru posturile de membrii in Consiliului de administratie al
Societatii ADI ECOO 2009 S.A.”

Membrii CSN au analizat documentele depuse de catre candidati, rezultdnd urmatoarele:
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Documente depuse

Copia
certificatului de

Copii ale
documentelor care

dovedesc experienta

CcVv cisitorie sau a profesionala ceruta
Nr. ) potrivit Copia altor acte, doar Copia diolomei (obligatoriu extras
ort Nume candidat Opis model Adev Cazierul Cazier actulﬂi de n cazul in care depliceng sau Reges/Revisal si Formulare
documente comun medicala judiciar fiscal . numele de pe . N copie carnet de
Identitate echivalenta .
actele depuse munci, contracte de
european este diferit de mandat/managemen
cel de pe actul t, adeverinte
de identitate eliberate de
angajatori, etc F1 F2 F3 F4 F5
1 DA NU DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA
2 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA
3 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA
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Avand in vedere cele prezentate, urmare a evaludrii conformitatii depunerii dosarelor de
candidatura cu anuntul de selectie, membrii CSN au constatat ca toate dosarele sunt complete si au
fost depuse in termenul precizat in anuntul de selectie.

2.7. Lista lunga a candidatilor

e In cadrul sedintei CSN din data de 21.01.2026, au fost analizate dosarele de candidatura
depuse.

e Totodata, in conformitate cu prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea Il, Capitolul Il din
Ordinul Pregedintelui Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
Tntreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara ECOO 2009,

e prevederile art. 1 din Hotardarea AGA nr. 39/17.11.2025 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderii
publice sub autoritatea Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009.

e Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de administratie al Societatii ADI ECOO 2009 S.A. a emis DECIZIA nr.
1/21.01.2026 de aprobare a Listei Lungi a candidatilor la procedura de selectie pentru
posturile de membrii in Consiliul de Administratie al Societitii ADI ECOO 2009
SA.

Lista Lunga a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al Societatii ADI ECOO 2009 S.A.:

1.
2.
3.
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Contestatii primite si modul de solutionare a acestora
e In conformitate cu Hotirdrea AGA nr. 49/28.11.2025 a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ECOO 2009 a fost constituita Comisia de solutionare a contestatiilor
depuse 1n cadrul procedurilor de selectie a membrilor Consiliului de administratie sau
supraveghere organizate de catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009, in
calitate de autoritate publica tutelara.
o In aceastd etapd a deruldrii procedurii de selectie si nominalizare nu au fost depuse

contestatii.

2.8. Lista scurtd a candidatilor

e In urma analizei documentelor aferente dosarelor de candidatura si a verificarii indeplinirii
conditiilor de participare la procedura de selectie si nominalizare ale candidatilor din Lista
Lungd, membrii CSN au luat act de adresa AMEPIP nr. 1628/05.02.2026, primita si
inregistrata la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009 sub nr.
347/19.03.2026, si respectiv de avizele anexate acesteia cu nr. 77, 78, 79/05.02.2026.

e In urma analizei, raspunsurilor la clarificari si alocirii punctajului conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la
acest moment al procedurii, Comisia a acordat urmatoarele punctaje:
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Matricea cu punctajele obtinute de candidati la inscrierea in lista scurta

S
3
~ =
0~ =z
Criterii = <[22 X 2
S = o S [ O -
5| 5 2|28 |00 oW
=51 5658 |83|83
0o & FlFa 00O |aO
1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
C1 | Competente specifice sectorului
c11 Capaqltatea Qe a integra in orgamz‘a‘;‘lev p‘rlnmpnle de actiune si r.netode‘le de oB | 1 NA L NA L NA LAl va | s0% | NA
organizare si operare specifice activitatii de colectare de deseuri nepericuloase
Capacitatea de a administra optim societatea armonizand interesele ariilor 0
C1.2 deservite cu cele corporative oB | 1 N/A | N/A| N/A |N/A| N/A | 60% | N/A
Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare a unei infrastructuri
C1.3 | si a unei baze materiale moderne suficientd pentru a permite functionarea oB | 1 N/A | N/A| N/A |N/A| N/A | 60% | N/A
optima a societatii
Cl4 Capacitatea de a asigura o structura organizatorica optima OB | 1 N/A | N/A| N/A | N/A| N/A | 60% | N/A
C1l5 Capacitatea de a asigura o structura optima a SCIM OB | 1 N/A | N/A| N/A |N/A| N/A | 60% | N/A
C2 | Competente profesionale de importanta strategica
C2.1 | Analiza afacerii OB |0.75| N/A | N/A| N/A [N/A| N/A | 60% | N/A
C2.2 | Negociere OB [ 0.75| N/A N/A | N/A | NJA| N/A | 60% N/A
C3 | Competente de guvernanti corporativa
C3.1 | Management prin obiective OB [0.75| N/A | N/A| N/A |[NA| N/A | 60% | N/A
C3.2 | Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa OB |0.75| N/A | N/A| N/A |[N/A| N/A | 60% | N/A
C4 | Competente sociale si personale
C4.1 | Comunicare interpersonald si institutionald la nivelul cerintelor postului OB | 05| NA | NA| NA |[NA| NA | 60% | N/A
C5 | Experienti pe plan local si international
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C5.1

Experienta in relatia cu autoritatile publice, autoritatile de reglementare si
supraveghere din domeniul de activitate al Societatii

Opt.

15

15

100%

C5.2

Experienta 1n relatia cu institutiile europene

Opt.

47%

C6

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte
categorii de personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice

C6.1

Asigurd alinierea activitatilor societatii cu politica locala de dezvoltare
specifice activitatii de colectare de deseuri nepericuloase si cu alte strategii
nationale si locale aplicabile

Opt.

0.5

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari

Al

Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui sa le atingd in
viitorul mandat

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

A2

Capacitatea de a prezenta profilul personal in directd corelare cu aceste
obiective

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

A3

Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocdrile specifice cu
care se confruntd intreprinderea in corelare cu contextul acesteia

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

A4

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor
referitoare la performanta operationala a societatii

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

A5

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor
referitoare la performanta financiara a societatii

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

A6

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor
referitoare la calitatea serviciilor si/sau modul de administrare a infrastructurii
societatii

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

AT

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor
referitoare la politica de investitii aplicabild intreprinderii publice

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

A8

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor in
domeniul eticii, integritdtii si guvernantei corporative

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

A9

Capacitatea de a propune indicatori pe care Ti considerd oportuni pentru
monitorizarea performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului,
corelati cu obiectivele formulate

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

Al10

Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor,
riscurilor si limitarilor posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor
propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

Trasaturi

T1

Reputatie personala si profesionala

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A
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T2 | Integritate oB | 1 N/A | N/A| N/A |N/A| N/A | 60% | N/A
T3 | Independentd Opt.| 1 1 5 5 11 11 60% | 73%
T4 | Expunere politica OB | 05 3 5 1 9 45 | 20% | 60%
T5 | Abilitati de comunicare interpersonala OB | 05| NA | N/A| N/A |[NA| N/A | 60% | N/A
T6 | Viziune OB | 05 N/A N/A | N/A | N/A| N/A | 60% | N/A
Alte criterii
O | inr desmmaraor s s Jog | 1 | s | s | s |5 15 | oom o0
CO2 | Inscrisuri in cazierul fiscal oB | 1 5 5 5 15 15 | 100% | 100%
CO3 | Inscrisuri in cazierul judiciar OB | 1 5 5 5 15 15 | 100% | 100%
CO4 | Diversitatea de gen OB | M/F F M M
TOTAL 25 31 31
Total ponderat 235 | 285 | 305
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Tn conformitate cu:

e prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea Il, Capitolul Ill din Ordinul Presedintelui Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr.
126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiilor de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in
cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din
subordinea/sub autoritatea Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009,

e prevederile art. 1 din Hotardrea AGA nr. 39/17.11.2025 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor ~ pentru  posturile de  membri in  cadrul  consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderii publice sub autoritatea Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009.

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de administratie al Societatii ADI ECOO 2009 S.A. a emis DECIZIA nr.
2/20.03.2026 de aprobarea Listei Scurte a candidatilor la procedura de selectie pentru
posturile de membri in Consiliul de Administratie al Societitii ADI ECOO 2009 S.A..

e Lista scurti a candidatilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii ADI ECOO 2009 S.A.:

a) pentru ADMINISTRATOR A (1 post):

P i 1
Nr.crt. Nume si prenume unctaj tota
ponderat
1 NU AU FOST DEPUSE DOSARE -
b) pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):
Nr.crt. Nume si prenume Punctaj total ponderat
1 23.50
2 28.50
3 30.50

e Pe cale de consecinta si conform prevederilor legale, CSN a hotarat in unanimitate
informarea candidatilor care au fost inclusi pe Lista scurta si solicitarea depunerii
Declaratiei de intentie, ca raspuns la Scrisoarea de asteptéri, in termenul legal de 15 zile
de la data comunicarii, respectiv pana la data de 03.04.2026, ora 14.00.

e Pana la data limita, 03.04.2026, ora 14.00, au fost depuse 3 (trei) Declaratii de intentie
in format letric (pe suport de hartie) la Registratura Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara ECOO 2009, situata in strada Razoare, nr. 3, Slobozia, Judetul Ialomita
si In format electronic, la adresa/adresele de e-mail office@adiecoo-2009.ro si
109@pluri.ro.
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Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezinta astfel:

Nr. Numir dosar candidat 1.\Ir. inregistrare.:. Depunef‘ev
crt. si data depunerii Electronica
1 443/31.03.2026 DA
2 454/03.04.2026 DA
3 426/27.03.2026 DA

e Comisia a analizat Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in evaluarea
candidatilor, alocind punctaj conform grilei de evaluare pentru criteriile din cadrul

Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al procedurii si a acordat
urmatoarele punctaje:
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Matricea cu punctajele obtinute de candidati in urma depunerii declaratiilor de intentie

>
©
2 =
o =
O = = L
. = | =
Criterii =< <|z2|x2
S = o =2
SE| o Jlaw|20] 90
S| g I |00l |
2% E 5168|5383
oo oo_ FlFao a0 |laO

1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert

C1 | Competente specifice sectorului

Capacitatea de a integra in organizatie principiile de actiune si metodele de

. . ) o e : : OB | 1 N/A | N/A| N/A |N/A| N/A | 60% | N/A
organizare si operare specifice activitatii de colectare de deseuri nepericuloase

Cl1

Capacitatea de a administra optim societatea armonizand interesele ariilor

0
deservite cu cele corporative OB 1 N/A N/A | N/A | N/A | NIA | 60% N/A

C1l.2

Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare a unei infrastructuri

C1.3 | si a unei baze materiale moderne suficientd pentru a permite functionarea oB| 1 N/A | N/A| N/A |N/A| N/A | 60% | N/A
optima a societatii

Cl4 Capacitatea de a asigura o structura organizatorica optima OB | 1 N/A | N/A| N/A | N/A| N/A | 60% | N/A

CL5 | capacitatea de a asigura o structura optima a SCIM OB| 1 | N/A| N/A| N/A |N/A| N/A | 60% | N/A
C2 | Competente profesionale de importanta strategica

C2.1 | Analiza afacerii OB | 0.75| N/A N/A | N/A | N/A| N/A | 60% | N/A

C2.2 | Negociere OB [0.75| N/A N/A | N/A | N/A | N/A | 60% N/A
C3 | Competente de guvernanti corporativa

C3.1 | Management prin obiective OB |0.75| N/A | N/A| N/A |N/A| N/A | 60% | N/A

C3.2 | Integrarea n actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa OB |0.75] N/A | N/A| N/A |[N/A| N/A | 60% | N/A

C4 | Competente sociale si personale

C4.1 | Comunicare interpersonala si institutionald la nivelul cerintelor postului OB | 05 | NA| N/A | NA |[N/A| NA | 60% | N/A

C5 | Experienti pe plan local si international
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Experienta in relatia cu autoritatile publice, autoritatile de reglementare si

0
€51 supraveghere din domeniul de activitate al Societatii Opt. | 1 S S S 15 15 100%
C5.2 | Experienta 1n relatia cu institutiile europene Opt. | 1 1 1 5 7 7 47%
C6 | Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte
categorii de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice
C6.1 | Asigura alinierea activitatilor societatii cu politica locala de dezvoltare
specifice activitatii de colectare de deseuri nepericuloase si cu alte strategii Opt.| 0.5 | N/A | N/A| N/A |N/A| N/A N/A
nationale si locale aplicabile
Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari
Al C_gpaCItatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui sa le atinga in oB | 1 5 4 4 13 13 60% | 87%
viitorul mandat
A2 gt?i%i(t:il;[/ae;[ea de a prezenta profilul personal in directd corelare cu aceste oB | 1 5 4 4 13 13 60% | 87%
A3 Capacitatea de a formul‘a aprec[erl coerente privind provocar}le specifice cu oB | 1 5 4 4 13 13 60% | 87%
care se confrunta intreprinderea in corelare cu contextul acesteia
Ad Capqc1tatea de a formula ob}ectl\/ve SM'AR]‘"‘ care raspund asteptarilor oB | 1 5 3 3 11 11 60% | 73%
referitoare la performanta operationala a societatii
AS Capagtatea de a formula ob}ec:clve SMABT care raspund asteptarilor OB 1 5 4 3 12 12 60% | 80%
referitoare la performanta financiara a societatii
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor
A6 | referitoare la calitatea serviciilor si/sau modul de administrare a infrastructurii | OB | 1 5 3 3 11 11 60% | 73%
societatii
A7 Capagtatea de a forngula (')l?}ectlye Sl}/{ART ‘care“raspu‘nd asteptarilor OB 1 5 3 4 12 12 60% | 80%
referitoare la politica de investitii aplicabila intreprinderii publice
A8 Capac1j[atea'd”e a forg{u!g pblectlve SMART care raspund asteptdrilor in OB 1 5 4 4 13 13 60% | 87%
domeniul eticii, integritdtii si guvernantei corporative
Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considera oportuni pentru
A9 | monitorizarea performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului, | OB | 1 5 4 3 12 12 60% | 80%
corelati cu obiectivele formulate
Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor,
A10 | riscurilor si limitarilor posibile de intampinat in atingerea obiectivelor | OB | 1 5 4 4 13 13 60% | 87%

propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora

Trasaturi
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T1 | Reputatie personald si profesionala OB | 1 N/A | N/A| N/A | N/A| N/A | 60% | N/A
T2 | Integritate OB | 1 N/A | N/A| N/A | N/A| N/A | 60% | N/A
T3 | Independentd Opt. | 1 1 5 5 11 11 60% | 73%
T4 | Expunere politica OB | 05 3 5 1 9 45 | 20% | 60%
T5 | Abilitati de comunicare interpersonala OB | 05| N/A | N/A | N/A |[N/A| N/A | 60% | N/A
T6 | Viziune OB | 05| NA| N/A| NA |[N/A| NA | 60% | N/A
Alte criterii
CoL e " 052 Tog | 3 | 5 | s |5 |15 | 15 | amo | omm
CO2 | Inscrisuri in cazierul fiscal oB| 1 5 5 5 15 15 | 100% | 100%
CO3 | Inscrisuri in cazierul judiciar OB | 1 5 5 5 15 15 | 100% | 100%
CO4 | Diversitatea de gen OB | M/F F M M
TOTAL 75 68 67
Total ponderat 73.5 | 65,5 | 66.5
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Totodata, membrii CSN au stabilit interviurile cu candidatii din Lista scurta, sa aiba loc
la sediul Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009 si/sau on-line prin
intermediul platformei ZOOM.

Invitatia la interviu si planificarea a fost comunicata candidatilor. Tn urma confirmarii
prezentei la interviu si in concordanta cu solicitarile candidatilor, interviurile au avut loc
astfel:

1. - Tn data de 02.04.2026, ora 11:00
2. - 1n data de 03.04.2026, ora 10:00
3. -1n data de 06.04.2026, ora 15:00

Interviurile au fost inregistrate audio-video, tuturor candidatilor solicitandu-li-se, n
prealabil, consimtdmantul pentru inregistrare.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat etapa interviurilor si a integrat
rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului, dupa cum urmeaza:
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2.9. Clasament al candidatilor aflati in lista scurtd

Matricea cu punctajele obtinute de candidati dupa sustinerea interviurilor de selectie finala

S
T
2 =
0~ =z
S = -2 |
Criterii i~ = é = E % E
i1 3 2|28 08 of
(3}
51 568 |83|83
00| & FlFa |a0 a0
1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
C1 | Competente specifice sectorului
C11 Capacitatea de a integra in organizatie principiile de actiune si metodele de OB 1 5 4 5 14 14 60% | 93%

organizare si operare specifice activitatii de colectare de deseuri nepericuloase

Capacitatea de a administra optim societatea armonizand interesele ariilor deservite

0 0
C1.2 cu cele corporative OB | 1 5 4 5 | 14 14 60% | 93%
Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare a unei infrastructuri si a
C1.3 | unei baze materiale moderne suficienta pentru a permite functionarea optima a OB | 1 5 4 5 14 14 60% | 93%
societatii
Cl4 Capacitatea de a asigura o structura organizatorica optima OB | 1 5 3 4 | 12 12 60% | 80%
CL5 | Capacitatea de a asigura o structurd optima a SCIM OB 1 5 3 4 12 12 60% | 80%
p g p
C2 | Competente profesionale de importanta strategica
C2.1 | Analiza afacerii OB |075| 5 | 5 | 4 | 14 | 105 | 60% | 93%
C2.2 | Negociere OB [0.75] 5 4 5 | 14 | 105 | 60% | 93%
C3 | Competente de guvernanta corporativa
C3.1 | Management prin obiective OB |0.75| 4 3 4 | 11 | 825 | 60% | 73%
C3.2 | Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa OB |0.75] 4 3 5 12 9 60% | 80%

C4 | Competente sociale si personale
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C4.1 | Comunicare interpersonala si institutionala la nivelul cerintelor postului OB | 0.5 14 7 60% | 93%
C5 | Experienta pe plan local si international
C5.1 Experienta in rgla‘ua cu aptorlta‘;llg pubhce, autprl:[q!%lle de reglementare si opt. | 1 15 15 100%
supraveghere din domeniul de activitate al Societatii ’
C5.2 | Experientd in relatia cu institutiile europene Opt.| 1 7 7 47%
C6 | Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii
de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice
C6.1 | Asiguri alinierea activititilor societitii cu politica locald de dezvoltare specifice
activitatii de colectare de deseuri nepericuloase si cu alte strategii nationale si locale | Opt. | 0.5 15 | 75 100%
aplicabile
Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari
Al %aell}fr)]?jcgttatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui sa le atinga in viitorul OB 1 13 13 60% | 87%
A2 | Capacitatea de a prezenta profilul personal in directa corelare cu aceste obiective OB | 1 13 13 60% | 87%
Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocarile specifice cu care se 0 0
A3 confrunta Tntreprinderea in corelare cu contextul acesteia OB | 1 13 13 60% | 87%
Ad Capacitatea de a fqrmulfl oblegtlve. .SMART care raspund asteptarilor referitoare la OB 1 11 11 60% | 73%
performanta operationala a societatii
AS Capacitatea de a fo‘rmvula ob}ectlYe SMART care raspund asteptarilor referitoare la oB | 1 12 12 60% | 80%
performanta financiara a societatii
A6 Capac1tatea d.e'g forrpula obiective SMART care r_aspund agtep_tarlk_)r re_f_erltoare la oB | 1 11 11 60% | 73%
calitatea serviciilor si/sau modul de administrare a infrastructurii societatii
A7 Capgmtateq de a 'f(')'nnub Obl??the SMART care raspund asteptarilor referitoare la oB | 1 12 12 60% | 80%
politica de investitii aplicabild intreprinderii publice
A8 Cgpgc!tatea .d? a formula oblef:tlve SMART care raspund asteptarilor in domeniul oB | 1 13 13 60% | 87%
eticii, integritatil s1 guvernantel corporative
Capacitatea de a propune indicatori pe care 11 considera oportuni pentru
A9 | monitorizarea performantei Intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati | OB | 1 12 12 60% | 80%

cu obiectivele formulate
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Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor

A10 | si limitarilor posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor propuse si planul de | OB | 1 5 4 4 | 13 13 60% | 87%
actiuni de reducere/eliminare a acestora
Trasaturi
T1 | Reputatie personala si profesionala OB 5 5 5 15 15 60% | 100%
T2 | Integritate OB 5 5 5 | 15 15 60% | 100%
T3 | Independenta Opt. 1 5 5 | 11 11 60% | 73%
T4 | Expunere politica OB | 05 3 5 1 9 45 | 20% | 60%
T5 | Abilitati de comunicare interpersonala OB | 05| 5 5 5 15 | 75 | 60% | 100%
T6 | Viziune OB | 05| 4 4 5 | 13 | 65 | 60% | 87%
Alte criterii
Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a 0 0
col exercitat mandatul de administrator sau de director 0B 1 > > > | B 15 | 60% | 100%
CO2 | Inscrisuri in cazierul fiscal OB | 1 5 5 5 | 15 15 | 100% | 100%
CO3 | Tnscrisuri In cazierul judiciar OB | 1 5 5 5 | 15 15 | 100% | 100%
CO4 | Diversitatea de gen OB | M/F| F M | M
TOTAL 146 | 130 | 138
Total ponderat 131 | 114 | 123
Clasament 1 3| 2
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in data de 06.04.2026, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul si Lista

scurtd a candidatilor pentru postul de ADMINISTRATOR B, dupi cum urmeazi:

a) pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):

Nr.crt. Nume si prenume Punctaj total ponderat
1 114
2 123

e La data de 07.04.2026, a fost inregistrat sub nr. 472/07.04.2026 e-mail-ul avand ca
obiect informarea candidatului
candidaturii din cadrul procedurii de selectie pentru membrii Consiliului de
administratie al societétii ADI ECOO 2009 S.A.

e Urmare a e-mail-ului, respectiv a informérii inregistrati cu nr. 472/07.04.2026, membrii
Comisiei de selectic si nominalizare s-au intrunit in sedintd de indatd in data de
07.04.2026, ora 12:00, in cadrul careia au luat act de e-mail-ul primit, respectiv de
informarea privitoare la retragerea candidaturii din procedura de selectie a candidatului

, constatdnd continuarea procedurii cu ceilalti doi candidati

inscrisi.

, privitoare la retragerea

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Societatii ADI ECOO 2009 S.A. in

data de 24.04.2026.
: Calitatea in .
Numele si prenumele Structura cadrul CSN Semnitura

Asociatia de Dezvoltare Presedinte /

Intercomunitard ECOO 2009 S
Asociatia de Dezvoltare Memb

Intercomunitard ECOO 2009 SRS

Pluri Consultants Romania SRL Membm Sape
independent

28




