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HOTARARE
privind aprobarea declangirii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al Societiitii ADI ECOO 2009 S.A.,

Adunarea General3 a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarda ECOO 2009, Intrunité in sedinta
ordinara din data de 21.10.2025.

in conformitate cu:

- prevederile Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 26/2006 cu privire la asociatii si fundatii,
modificérile si completérile ulterioare;

- prevederile Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 cu modificarile si completérile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitéti publice, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

-actul constitutiv al societdtii ADI ECOO 2009 S.A.;

- prevederile art. 21 din Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard A.D.I. ECOO 2009,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi declansarea proceduri de selectie si nominalizare a 3 (trei) administratori in
cadrul societitii ADI ECOO 2009 S.A. .
Art. 2. (1). Se constituie comisia de selectie si nominalizare a 3 (trei) administratori in cadrul
societdtii ADI ECOO 2009 S.A., dupa cum urmeaza:
1. DL Florin DRAGNEA — Presedinte din cadrul Autoritatii publice tutelare;
2. DLl Alexandru — George AGAPIE — membru;
3. PLURI CONSULTANTS ROMANIA S.R.L. — expert independent.
(2). Activititiile de secretariat ale comisiei vor fi efectuate de catre Dna Nicoleta ICHIM.
(3). Se desemneazi membri supleanti ai comisiei de selectie si nominalizare a a 3 (trei)
administratori In cadrul societdtii ADI ECOO 2009 S.A., dupéd cum urmeaza:
1. DI. Alexandru — Costin VASILE — Supleant Pregedinte din cadru Autoritatea publici tutelar3;
2. Dna. Anamaria IOSIF — supleant membru,
3. PLURI CONSULTANTS ROMANIA S.R.L. — expert independent.
(4). Activitatiile de secretariat ale comisiei vor fi efectuate de céitre Dna. Florentina AGAPIE,
in cazul absentei justificatd a Dna. Nicoleta ICHIM.
Art. 3 (1). Atributiile principale ale Comisiei de Selectie si Nominalizare sunt urmétoarele:
a) desfasoard procedura de selectic a administratorilor, cu asigurarea conformitétii si
transparentei acesteia,
b) evalueazid candidatii, pregiteste si comunicd adundrii generale a actionarilor si
autoritétii publice tutelara lista scurté a candidatiilor si classamentul acestora;
c¢) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricédror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerea de
masuri de remediere
(2). Activititile principale ale Comisiei de Selectie si Nominalizare sunt urmétoarele:
a) elaboreazi componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum 10 zile
de la infiintare, In vedereca propunerii spre nominalizare pentru posturile de
administrator, cu incadrarea in termenele previzute de O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare si o trimite autoritdtii publice tutelare si
intreprinderii publice in vederea publicirii pe paginile de internet si realizdrii de
consultarii cu actionarii;
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b) elaboreazi profilul candidatului pentru pozitille de membru in consiliul de
administratie, pe bazacerintelor contextuale ale Intreprinderii publice si scrisorii de
agteptéri;

c) stabileste care sunt criteriile exemplificate In anexa nr. 1 la normele metodologice de
aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, aprobate prin
H.G. nr. 639/2023, sunt criterii obligatorii precum si optionale, in funtie de specificul si
precum si de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

d) stabileste conditiile de eligilitate pentru candidati in vederea participérii la procedura de
selectie a membrilor din consiliul de administratie si continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozisie de membru in consiliul de administratie;

e) ulterior termenului limita pentru depunerea de dosare de candidaturd, comisia de selectie
si nominalizare desigileaza si analizeazi continutul dosarelor depuse de cétre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si1 informeazd candidatii
respingi, in scris, despre aceastd decizie, in termen de maximum 5 (cinci) zile lucritoare
de la data adoptarii deciziei de respingere;

g) desfisoari activititile care stau la baza elaborérii listei lungi si verificd informatiile din
dosarele de candidatura;

h) analizeazi informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si alocd
punctjul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului, pentru fiecare candidat;

i) solicitd candidatiilor, in scris, dacé este cazul, clarificiri suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

j) stabileste lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

k) informeaz#, prin mijloace electronice, candidatii selectatii cu privire la includerea
condidaturii acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publica
tutelard a declaratiei de intentie in termen de 15 (cinsprezeze) zile de la data informarii;

1) stabileste modul de acordare a punctajelor, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesare a fi completate de cétre candidati;

m) analizeazd declaratia de intentie si integreazd rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

n) elaboreazi planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta
pe baza acestuia;

o) dupa incheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidatilor afalti pe lista scurté si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si
ulterior conducétorului autoritati publice tutelare, in vederea mandatérii reprezentantilor
adundirii generale a actionarilor, dentru propunerea de membri in consiliul de
administratie;

p) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de
misuri de remediere;

q) ]ncazul nerespectirii prevederilor legale cu privire al selectia condidatiilor, comisia sau
in caz de divergenta intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notifici AMEPIP in temeiul art. 4°4, alin. (5), lit. ¢), pct. (vii) din O.U.G.
nr. 109/2011 cu modificérile si completérile ulterioare;

r) Informeazi AMEPIP cu privire la stadiul de desfaturare a procedurilor de selectie,
conform calendarului acestuia, cu respectarea confidentialitétii cu privire la informatiile
privind candidatii, dosarele de candidatura, lista lungd sau alte informatii cu caracter
confidential;

s) Oricare alte activitdtii in conformitate cu atributiile stabilite prin actul de infiintare si
cele previzute de O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si H.G.
nr. 639/2023.
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(3). Atributiile secretariatului Comisiei de Selectie i Nominalizare sunt urmétoarele:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

g)
h)

i)

Infiintarea unui registru de intrare / iesire documente din cadru CSN;

Convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui si intocmirea
proceselor verbale ale sedintelor;

Preluarea dosarelor de candidatura, primite in plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor
transmise in format electronic, secretarul va prelua aceste documente i le va
inregistra astfel incat sa reiasa clar la ce datd au au fost depuse;

Afisarea datelor interviului;

Consemnarea in scris a Intrebdrilor CSN si a raspunsurilor candidatilor sau
inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

Redactarea proceselor verbale a etapelor procedurale, inclusiv ale interviului,
Afisarea rezultatelor finale;

Gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a
candidasilor si predarea acestora cu proces verbal APT;

Alte atributii stabilite de presedintele CSN in competentelor legale.

Art. 4 Prezenta hotdrare va fi comunicatd membrilor Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard
ECOO 2009 si societitii ADI ECOO 2009 S.A., precum si celor nominalizatii la art.1, de catre aparatul
tehnic al Asociatiei.

PRESEDINTE A.D.I. ECOO 2009,
Marian PAVEL ,
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Secretar sedinta,

Alexandru Costin VASILE
) A

Consilier juridic,
A‘fe‘;wﬁiﬁy George AGAPIE
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Nr33din 21.10.2025
Adoptata la Slobozia
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