Nr. 968/11.09.2025

REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DE ANGAJARE IN APARATUL DE SPECIALITATE
AL Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari ECOO 2009 Ialomita

Art. 1. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarda ECOO 2009 Ialomita organizeazi
concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminati, a postului vacant de
DIRECTOR EXECUTIV din cadrul Aparatului tehnic al Asociatiei.

Art. 2. Ocuparea acestui post vacant se face cu respectarea prevederilor prezentului
Regulament.

Art. 3. In vederea participarii la selectie, candidatii trebuie si indeplineasca,
cumulativ urmétoarele conditii :

L Postul de director executiv.

A) Conditii generale de participare la concurs:
a) are cetdtenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are vérsta minim4 reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
umanitafii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legituri cu
serviciul, care impiedici infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
a unei infractiuni sévérsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B) Conditii specifice de participare la concurs:
- studii superioare absolvite cu diplomd de licenti in domeniul tehnic/ mediv/
juridic/ inginerie/ economic;
- cunostinfe operare calculator (editare text §i calcul tabelar) si cunostinte
legislative specifice;
- experientd profesionald: management/coordonare echipi minim 5 ani vechime;
- permis de conducere cat. B.

Art. 4. Principalele atributii aferente postului de director executiv sunt :

A,
- Organizeazd, monitorizeazi, evalueazi si controleazi activitatea personalului
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B.

)

incadrat in aparatul tehnic al ADI.

Asigura punerea in aplicare a hotérarilor Adunarii Generale a ADI si a deciziilor
Consiliului Director al ADI.

Angajeazi rispunderea ADI si reprezintd ADI in relatiile cu terte parti, conform
Statutului ADI si Regulamentului de Organizare si Functionare al ADI si/sau in
limitele mandatului acordat de Adunarea Generali a ADI sau de Consiliul
Director al ADI.

Decide, conform Statutului ADI si Regulamentului de Organizare si
Functionare al ADI si/sau in limitele mandatului acordat de Adunarea Generala
a ADI sau de Consiliul Director al ADI, incheierea contractelor si a celorlalte
acte juridice, precum si realizarea platilor aferente acestuia, pe care le presupune
desfasurarea activitatii ADI/aparatului tehnic al ADI; in acest sens, semneazi,
in numele si pe seama ADI, respectivele contracte si acte juridice, precum si
documentele de plata aferente acestuia.

Avizeazi si semneaza, in numele §i pe seama ADI, balanta de verificare,
situatiile financiare anuale, declaratiile fiscale, precum si celelalte documente
financiar-contabile referitoare la activitatea ADI.

Asigura executia corespunzitoare a bugetului de venituri si cheltuieli, aprobat
pentru anul in curs.

Avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli aferent anului urmitor,
elaborat de Compartimentul financiar-contabilitate/responsabilul financiar-
contabil.

Avizeazi cuantumul tarifelor pentru activititile desfisurate de Operatori,
precum si cuantumul tarifelor/taxelor aferente Serviciului de Salubrizare.
Decide, in limitele de competenti stabilite de Adunarea Generali a ADI si/sau
de Consiliul Director al ADI, cu privire la demersurile legale ce trebuie
intreprinse pentru exercitarea drepturilor si valorificarea creantelor ADI,
inclusiv prin actionarea in instanti a partilor. in acest sens, decide si cu privire
la demersurile legale ce trebuie intreprinse pentru recuperarea sumelor restante
aferente cotizatiei datorate de membrii ADI, inclusiv prin actionarea in instanta
a membrilor care nu si-au indeplinit, 1a termen, obligatiile de plata.

Pune 1n aplicare politica de personal stabilitd de Consiliul Director al AD],
asigurd realizarea procesului de recrutare a personalului incadrat in aparatul
tehnic al ADI si exercitd atributiile ce revin ADI, in calitate de angajator, in
derularea raporturilor de munci cu personalul incadrat in aparatul tehnic al ADI,
in acest sens, semneazi, in numele si pe seama ADI, documentele aferente
derulérii raporturilor de muncé (contracte individuale de munci, figse de post,
acte aditionale, decizii de suspendare, decizii de incetare etc.).

Coordoneazé, monitorizeaza, evalueaza si controleaza activitatea de realizare a
achizitiilor publice necesare pentru desfigurarea activitatii ADI, in conformitate
cu prevederile procedurii operationale specifice.

Coordoneazd, monitorizeaz3, evalueazi si controleazi activitatea de organizare
si derulare a procedurilor de atribuire a Contractelor de Delegare a Gestiunii.

Coordoneazi procesul de elaborare a urméitoarelor documente:
strategia privind dezvoltarea Serviciului de Salubrizare;

b) programele de reabilitare, extindere si modernizare a sistemului de salubrizare
existent;

c)
d)

programele de infiinfare a unor noi componente ale sistemului de salubrizare;
studiile de fezabilitate privind reabilitarea, extinderea si modernizarea

sistemului de salubrizare aferente ariei de competentd a ADI;
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€) studiile de oportunitate pentru alegerea modalititii de gestiune a activitatilor
componente ale Serviciului de Salubrizare;

f)  documentatiile de atribuire aferente procedurilor de atribuire a Contractelor de
Delegare a Gestiunit;

g) caietul de sarcini §i regulamentul Serviciului de Salubrizare, aplicabile la
nivelul ariei de competenta a ADI.

- Coordoneazi activitatea de monitorizare a Contractelor de Delegare a Gestiunii.
- Decide cu privire la aplicarea de sanctiuni contractuale in cazul Operatorilor care
nu isi indeplinesc obligatiile asumate prin Contractele de Delegare a Gestiunii
(inclusiv, dar fird a se limita la obligatia de a opera la parametrii de eficientd si
calitate stabiliti, precum si la obligatia de a respecta indicatorii de performanta ai
Serviciului de Salubrizare), pe baza propunerii formulate de Compartimentul
tehnic-monitorizare/responsabilul tehnic-monitorizare.

- Coordoneazi activitatea de mediere a conflictelor contractuale dintre utilizatori si
Operatori, la cererea oricéreia dintre pérti.

- Stabileste modul de distribuire a corespondentei adresate ADI.

C.

- Coordoneazi activitatea de relatii publice ale ADI, in special in ceea ce priveste
promovarea de campanii de informare si educare a publicului si a operatorilor
economici privind:

a) sistemele de returnare, colectare i valorificare a ambalajelor si a deseurilor de
ambalaje care le sunt disponibile;

b) contributia lor la reutilizarea, valorificarea si reciclarea ambalajelor si a
deseurilor de ambalaje;

¢) sensul si semnificatia marcajelor de pe ambalajele existente pe piati;

d) elementele corespunzatoare ale planurilor de gestionare a ambalajelor si a
deseurilor de ambalaje previzute la art. 23 din Legea nr. 249/2015;

¢) impactul didunitor asupra mediului al consumului excesiv de ambalaje, inclusiv
de pungi de transport din plastic subtire;

f) mésuri de prevenire a generarii deseurilor de ambalaje.

D.

- Informeazi, cu regularitate, Adunarea Generala a ADI si Consiliul Director al ADI
cu privire la cel putin urmétoarele aspecte:

a) activitatea ADI,;

b) nivelul si calitatea Serviciului de Salubrizare furnizat/prestat;

¢) executia Contractelor de Delegare a Gestiunii.

Art. 5. Anuntul privind postul pentru care se organizeaza procesul de selectare a
candidatilor se aduc la cunostinta publica prin publicarea acestuia pe site-ul oficial al
A.D.I. ECOO 2009 Ialomita, respectiv www.adiecoo-2009.ro

Art. 6. Anuntul prevazut la art. 5. contine urmitoarele elemente :

a) denumirea postului pentru care se organizeazi procesul de selectare a candidatilor;
b) conditiile de participare;

c) conditiile de desfasurare a procesului de selectare a candidatilor, data pani la care
se pot depune dosarele de participare, selectia dosarelor, anuntarea rezultatelor
selectiei, proba de interviu, rezultatul final de selectie a candidatilor.

d) alte mentiuni referitoare la organizarea procesului de selectare a candidatilor.

Art. 7. in vederea organizirii si desfasurarii selectiei candidatilor pentru postul de

3/5



director executiv pe termen nedeterminat vacant in cadrul A.D.I. ECOO 2009
Ialomita, comisia de selectie va fi stabilitd prin Decizia Consiliului Director, prin care
vor fi desemnati membrii comisiei ce vor efectua procedura de selectie a candidatilor
pentru ocuparea postului vacant din cadrul A.D.I. ECOO 2009 lalomita scos la
concurs.

Art. 8. Comisia de selectie a candidatilor are urmaitoarele atributii:

a) Intocmeste anunful privind selectia candidatilor la ambele probe ale concursurilor
aferente prezentului Regulament;

b) selecteazd  dosarele candidatilor la  concursul aferent prezentului
Regulament ;

c) stabileste planul interviului, realizarea interviului, evaluarea candidatilor la proba
de interviu aferentd prezentului Regulament;

d) stabileste rezultatul tuturor concursurilor aferente prezentului Regulament atit la
proba de selectie a dosarelor cét si la proba de interviu;

e) Intocmeste intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfigurare a selectiei.

Art. 9. Desfasurarea procesului de selectare a candidatilor constd in urmétoarele
etape:
a) Termen de depunere dosare: 12-19.09.2025, conform intervalului orar:
e Luni-Joi: 08:00-16:30, vineri: 08:00-14:00, sdmbéta-duminici: 08:00-10:00;
b) selectia dosarelor: 22-23.09.2025;
c) afisare rezultat selectie dosare: 23.09.2025;
d) depunere contestatii selectie dosare: 24.09.2025 in intervalul orar 08:00-12:00;
) solutionare si afigare rezultate contestatii- 24.09.2025;

f) sustinerea interviurilor: 25.09.2025, in intervalul 10:00-14:00;
g) afisare rezultat final: 25.09.2025, dupé ora 14:00;

Art. 10. (1) Dosarele de concurs se depun la adresa din str. Rizoare, nr. 3, etajul 1,
Mun. Slobozia, Judetul Ialomita §i vor contine:

1. Cerere de inscriere la concurs;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
3. Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
specializiri specifice;

4. Copii dupa documente care atestd vechimea in muncé si/sau specialitatea studiilor
precum si experienta profesionald;

5. Cazier judiciar sau declaratie pe propria rispundere referitoare la lipsa antecedentelor
penale incompatibile cu postul pentru care candideazi;

6. Adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior datei de inscriere la concurs eliberati de medicul de familie sau
de unitdtile sanitare abilitate;

7. Curriculum vitae, semnat si datat;

8. Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal (conform model anexat).

(2)dosarele de participare se depun in termenul precizat la art. 9, in urma publicarii
anuntului de concurs pe site-ul oficial al A.D.I. ECOO 2009.

(3)in termenul precizat la art. 9, comisia de selectie are obligatia de a selecta dosarele
depuse pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concursul de selectie, conform
anuntului prevazut la art. 4.

4/5



(4)rezultatele selectiei dosarelor de participare se vor afisa pe site-ul oficial al A.D.L
ECOO 2009 in termenul precizat la art. 9.

(5)interviul in vederea verificarii prealabile a aptitudinilor profesionale si personale
ale persoanelor care soliciti angajarea se va desfisura la adresa din str. Rizoare, nr. 3, etajul
1, Mun. Slobozia, Judetul Ialomita.

(6)interviul va cuprinde intrebari in vederea evaludrii cunostintelor din urmitoarele
acte normative specifice domeniului serviciilor publice si al salubrizirii:

- Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilititi publice;

- Legeanr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localititilor;

- Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor
de ambalaje; N

- 0.U.G. nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu;

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ — art. referitoare la asociatiile
de dezvoltare intercomunitar;

- Ordonanta 2/2021 depozitarea deseurilor;

- O.U.G. nr. 92/2021 privind regimul deseurilor ;

- Regulamentul serviciului de salubrizare a localitifilor din judetul Ialomita si
Statutul Asociatiei (disponibil la www.adiecoo-2009.ro, sectiunea Documente).

(7) dupd desfasurarea interviului vor fi comunicate rezultatele finale ale concursului
prin publicarea acestuia pe site-ul oficial al A.D.I. ECOO 2009 lalomita.

Art. 11. Candidatul declarat “admis” la concursul de selectie este angajat prin
contract individual de munci, pe durati nedeterminati, pe postul pentru care a candidat.

Art. 12. Informatii suplimentare referitoare la concursul de angajare pentru postul
vacant din cadrul A.D.I. ECOO 2009 Ialomita pot fi solicitate la adresa de e-mail:
office(@adiecoo-2009.r0 sau la numarul de telefon: 0722.454.112, luni-joi: 8% — 16%°, vineri:
890 14%,
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