FB ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
ECO ECOO 2009

2009 Str. Vasile Alecsandri, Nr. 14, Mun. Slobozia, Jud. Ialomita
E-mail: office@adiecoo0-2009.ro
C.LF. 26165517

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009

Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ECOO 20009, intrunita in sedinta
ordinard din data de 09.10.2023,
In conformitate cu:

- procesul verbal al sedintei AGA A.D.l ECOO 2009 din data de 09.10.2023;

- prevederile art. 241- 246 din legea 53/2003 privind Codul muncii. cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr. 26/2000 privind asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 89-92. din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale. cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile statutului actualizat al al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009;

- prevederile Hotdrarii Guvernului 293/29.03.2023 privind modificarea si completarea Hotéararii
Guvernului 855/2008 pentru aprobarea actului constitutiv-cadru si a statutului-cadru ale asociatiilor de
dezvoltare intercomunitara cu obiect de activitate serviciile de utilitati publice.

- prevederile Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilititi publice, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitdtilor. republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile O.U.G nr. 92/2021 privind regimul deseurilor,

In temeiul dispozitiilor art. 16 (2) din Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarda ECOO
2009.

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ECOO 2009 1in forma prezentata in Anexa care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2 Presedintele Asociatiei, prin Aparatul Tehnic al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
ECOO 2009, va duce la indeplinire prevederile prezentului Proiect de Hotarare.

Presedinte A.D.I. EC__QO:2009,
Marian PAXPE 43

Secretar sedinta,
Ana-Maria IOSIF

Consilier juridic,
DanielaRACEANU
Nr. 36 din 09.10.2023
Adoptata la Slobozia



Anexa la Hotararea AGA nr. 36 din 09.10.2023

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOO 2009

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

ECOO 2009
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CAP. I - Denumirea, sediul si durata Asociatiei

Art. 1. Denumirea Asociatiei este ,,Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECOO 20097,
conform dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. 2334/17 aprilie 2009, eliberatd de Ministerul
Justitiei. Asociatia va avea stampild si insemne proprii.

Art. 2 Sediul Asociatiei este Tn Romania, Municipiul Slobozia, strada Vasile Alecsandri, nr. 14,
judetul Talomita, cod postal 920100.

Art. 3 Asociatia este constituitd pe o duratd nedeterminatd, incepand cu data Inscrierii sale in
Registrul asociatiilor si fundatiilor al Judecatoriei Fetesti.

CAP.II - Scopul si obiectivele Asociatiei

Art. 4 (1) Asociatia se constituie in scopul infiintarii, organizarii, reglementarii, exploatarii,
monitorizarii §i gestiondrii in comun a serviciului de salubrizare (denumit in continuare Serviciul):

i. colectarea separatd si transportul separat al deseurilor menajere si al deseurilor similare
provenind din activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat;

ii. operarea centrelor de colectare prin aport voluntar a deseurilor de la persoanele fizice;

iii. transferul deseurilor municipale in statii de transfer, inclusiv transportul separat al
deseurilor reziduale la depozitele de deseuri nepericuloase si/sau la instalatiile integrate de tratare,
al deseurilor de hartie, metal, plastic si sticla colectate separat la statiile de sortare si al
biodeseurilor la instalatiile de compostare si/sau de digestie anaeroba;

v, sortarea deseurilor de hartie, carton, metal, plastic si sticld colectate separat din deseurile
municipale 1n statii de sortare, inclusiv transportul reziduurilor rezultate din sortare la depozitele
de deseuri si/sau la instalatiile de valorificare energetic;

V. tratarea aerobd a biodeseurilor colectate separat in instalatii de compostare, inclusiv
transportul reziduurilor la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de valorificare energetica;
Vi. eliminarea, prin depozitare, a deseurilor reziduale, a deseurilor stradale, a deseurilor de

pamant si pietre provenite de pe cdile publice, a reziduurilor rezultate de la instalatiile de tratare a
deseurilor municipale, precum si a deseurilor care nu pot fi valorificate provenite din activitéti de
reamenajare §i reabilitare interioard si/sau exterioara a locuintelor la depozitele de deseuri
nepericuloase.
vii.  tratarea mecano - biologica a deseurilor reziduale in instalatiile de tratare mecanobiologice
sau, dupa caz, in instalatiile integrate de tratare, inclusiv transportul deseurilor stabilizate biologic
st al deseurilor reziduale care nu mai pot fi valorificate la depozitele de deseuri si al deseurilor
reziduale valorificabile energetic la instalatiile de valorificare energetica;
viil. maturatul, spalatul si stropitul cailor publice din localitate, inclusiv colectarea si transportul
deseurilor de pdmant si pietre provenite de pe caile publice la depozitele de deseuri, precum si a
deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de tratare;
iX. curdtarea si transportul zapezii de pe cdile publice din localitate si mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau de inghet;
X. serviciile de colectare separatd si transport separat al unor tipuri de deseuri generate ocazional:
- colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitati de
reamenajare si reabilitare interioara si/sau exterioara a acestora, la solicitarea generatorilor de
deseurt;
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- colectarea separata si transportul separat al deseurilor voluminoase, inclusiv saltele si
mobild, in baza unui program prestabilit cu autoritdtile publice locale, la solicitarea generatorilor
de deseuri;

- colectarea separatd si transportul separat al altor deseuri similare provenite de la
evenimente publice, la solicitarea organizatorilor;

- colectarea separatd si transportul separat al deseurilor municipale abandonate de pe
domeniul public al UAT-urilor, la solicitarea expresa a unitatii administrative-teritoriale pe raza
careia au fost abandonate, pe baza de comanda;

-colectarea separata si transportul separat al deseurilor abandonate provenite de la lucrari
de constructii la solicitarea expresa a unitatii administrative-teritoriale pe raza careia au fost
abandonate, pe baza de comanda
pe raza de competenta a unitatilor administrativ-teritoriale membre, precum si realizarea iIn comun
a unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional destinate infiintarii, modernizarii
si/sau dezvoltarii, dupa caz, a sistemelor de utilitati publice aferente Serviciului, pe baza strategiei
de dezvoltare a Serviciului (denumita in continuare strategia de dezvoltare).

(2) Modalitatea de gestiune a serviciului va fi stabilitd prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale membre, potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) si
(3) din Legea nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Asociatii declara ca interesul comun ce sta la baza constituirii Asociatiei este interesul
general al locuitorilor de pe raza unitatilor administrativ-teritoriale membre pentru si imbunatatirea
calitatii Serviciului, in conditiile unor tarife si/sau taxe care sa respecte limitele de suportabilitate
ale populatiei si principiul ,,poluatorul plateste”, atingerea si respectarea standardelor europene
privind protectia mediului, precum si cresterea capacitifii de atragere a fondurilor pentru
finantarea investitiilor necesare in infrastructura tehnico-edilitara aferentd Serviciului.

Art. 5 (1) Obiectivele Asociatiei sunt urmdtoarele:

a) Sa elaboreze si sa aprobe Strategia de dezvoltare a serviciului;

b) Sa monitorizeze derularea proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitara aferenta
Serviciului;

C) Sa constituie interfata pentru discutii si sa fie un partener activ pentru autoritatile
administratiei publice locale in ceea ce priveste aspectele de dezvoltare si de gestiune a
Serviciului, in scopul de a coordona politicile si actiunile de interes general;

d) Sa finanteze si sa implementeze programe de interes comunitare direct sau prin intermediul
publicului larg, persoane fizice si juridice, in scopul imbunatatirii calitatii serviciilor
prestate, al cresterii gradului de satisfactie a consumatorilor si al protectiei mediului;

e) A.D.I. ECOO 2009 va derula actiuni menite sd creasca capacitatea institutionald proprie,
nivelul de informare si instruire al membrilor sai precum si a altor persoane din alte institutii,
reprezentanti ai comunitatii, mass-media, etc. care ar putea fi interesate de domeniul
gestiunii serviciului de salubrizare;
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f) Sa finanteze si sa implementeze programe direct sau prin intermediul publicului larg,
persoane fizice si juridice, in scopul cresterii gradului de constientizare a cetatenilor din toate
categoriile de varsta asupra importantei colectarii selective a deseurilor. A.D.I. ECOO 2009
va putea derula programe destinate cresterii gradului de informare si incredere al cetatenilor
privind serviciile derulate 1n aria de operare, va consolida imaginea pozitiva a Operatorului
si a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitare si va stimula atat atitudinea participativa a
cetatenilor cat si buna cooperare in domeniul gestionarii serviciului de salubrizare;

g) Sa elaboreze si sa aprobe caietul/caietele de sarcini si regulamentul/regulamentele

Serviciului,

h) Sa elaboreze si sa aprobe documentatia de atribuire, care va include obligatoriu proiectul
contractului de delegare a gestiunii ce urmeaza a fi atribuit si anexele obligatorii la acesta - in
cazul gestiunii delegate, respectiv documentatia aferentd modalitatii de gestiune directa;

h') Si elaboreze documentatia aferentd procedurii de stabilire a modalititii de gestiune a
serviciilor;
1) Sa incheie contractul/contractele cu operatorii, in numele si pe seama unitatilor
administrativ-teritoriale membre implicate, care vor avea impreuna calitatea de delegatar, astfel
cum este prevazut de art. 30 din Legea nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. In functie de specificul activitatilor care compun Serviciul, delegatar pot fi toti
membrii Asociatiei pentru toate activitatile sau numai o parte din acestia pentru anumite
activitati;

J) Sa monitorizeze executarea contractului de delegare si sa informeze regulat membrii sai despre
aceasta, sd urmareasca Indeplinirea obligatiilor asumate de operatori (indeosebi in ceea ce
priveste realizarea indicatorilor de performanta, executarea lucrarilor incredintate operatorilor
si calitatea Serviciului furnizat utilizatorilor) si, iIn conformitate cu mandatul primit si cu
prevederile contractuale, sa aplice penalitatile contractuale;

k) Sa identifice si sd propuna orice actiuni vizand cresterea oportunitatilor de finantare a
proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitard aferentd Serviciului;

1) S& imbundtiteascd planificarea investititlor in infrastructura tehnico-edilitara aferenta
Serviciului.

m) Sa incheie contracte/protocoale/alte forme de colaborare cu organismele care
implementeaza raspunderea extinsa a producétorului;

n) Sa solicite organismelor care implementeaza raspunderea extinsa a producatorului acoperirea
costurilor nete de colectare, transport, depozitare, stocare temporard, valorificare pentru
deseurile de ambalaje din deseurile reciclabile municipale;

0) Sa solicite organismelor care implementeaza raspunderea extinsd a producatorului acoperirea
costurilor de derulare a campaniilor de informare si constientizare conform dispozitiilor
legale;

p) Sa solicite motivat, organismelor care implementeaza raspunderea extinsa a producatorului,
preluarea in vederea valorificarii a deseurilor de ambalaje din deseurile municipale.

2 Pentru realizarea obiectivelor Asociatiei, asociatii mandateaza Asociatia sa exercite in

numele si pe seama lor urmatoarele atributii legate de Serviciul de salubrizare:

1. elaborarea si aprobarea strategiilor proprii privind dezvoltarea serviciilor, a programelor de
reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de utilitati publice existente, precum si a
programelor de infiintare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorilor;
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~No

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

aprobarea documentatiei de atribuire, care va include obligatoriu proiectul contractului de
delegare a gestiunii ce urmeaza a fi atribuit si anexele obligatorii la acestea - in cazul gestiunii
delegate;

elaborarea si aprobarea regulamentelor serviciului a caietelor de sarcini, a contractelor de
furnizare prestare a serviciilor si a altor acte normative locale referitoare la serviciile de
utilitati publice, pe baza regulamentelor cadru a caietelor de sarcini cadru si a contractelor
cadru de furnizare prestare;

stabilirea si aprobarea anuald a taxelor pentru finantarea serviciilor comunitare de utilitati
publice, in situatiile prevazute de legile speciale;

aprobarea stabilirii, ajustarii sau modificarii preturilor si tarifelor pentru serviciile de utilitati
publice, dupa caz, 1in conditiille legii speciale, cu respectarea normelor
metodologice/procedurilor elaborate si aprobate de autoritatile de reglementare competente;
restrangerea ariilor in care se manifesta conditiile de monopol;

protectia si conservarea mediului natural si construit;

asigurarea gestiondrii serviciilor de utilitati publice astfel incat sa fie respectate obligatiile
specifice de serviciu public;

sa elaboreze si sd aprobe strategii proprii In vederea imbundtatirii si dezvoltarii serviciilor de
utilitati utilizand principiul planificarii strategice multianuale;

sa promoveze dezvoltarea si/sau reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente
sectorului serviciilor de utilitati publice si programe de protectie a mediului pentru activitatile
si serviciile poluante;

sa consulte asociatiile utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale si a
modalitatilor de organizare si functionare a serviciilor;

sa informeze periodic utilizatorii asupra stdrii serviciilor de utilitdti publice si asupra
politicilor de dezvoltare a acestora;

sa medieze si sd solutioneze conflictele dintre utilizatori si operatori, la cererea uneia dintre
parti;

sa monitorizeze s1 sd controleze modul de respectare a obligatiilor si responsabilitdtilor
asumate de operatori prin contractele de delegare a gestiunii cu privire la: respectarea
indicatorilor de performanta si a nivelurilor serviciilor, ajustarea periodicd a tarifelor conform
formulelor de ajustare negociate la incheierea contractelor de delegare a gestiunii,
respectarea Legii concurentei nr. 21/1996, republicata, exploatarea eficientd si in conditii de
siguranta a sistemelor de utilitati publice sau a altor bunuri apartinadnd patrimoniului public
si/sau privat al unitdtilor administrativ-teritoriale, aferente serviciilor, realizarea investitiilor
prevazute in contractul de delegare a gestiunii in sarcina operatorului, asigurarea protectiei
mediului si a domeniului public, asigurarea protectiei utilizatorilor.

sa stabileasca cerintele si criteriile de selectie a operatorilor la procedurile publice si atribuirea
contractelor de delegare a gestiunii;

sa solicite informatii cu privire la nivelul si calitatea serviciului furnizat/prestat si cu privire
la modul de intretinere, exploatare si administrare a bunurilor din proprietatea publicd sau
privata a unitatilor administrativ-teritoriale, incredintate pentru realizarea serviciului;

sa invite operatorul pentru audieri, in vederea concilierii diferentelor aparute in relatia cu
utilizatorii serviciilor;

sd aprobe stabilirea, ajustarea sau, dupa caz, modificarea preturilor si tarifelor serviciilor de
utilitati publice propuse de operatori, in baza metodologiilor elaborate de autoritatile de
reglementare potrivit competentelor acestora prin legea special;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

sa monitorizeze si sa exercite controlul cu privire la furnizarea/prestarea serviciilor de
utilitati publice si sa ia masurile necesare in cazul in care operatorul nu asigurd indicatorii de
performanta si continuitatea serviciilor pentru care s-a obligat;

sa sanctioneze operatorul in cazul in care acesta nu opereaza la nivelul indicatorilor de
performanta si eficienta la care s-a obligat si nu asigurd continuitatea serviciilor;

sa refuze, In conditii justificate, aprobarea stabilirii, ajustarii sau modificarii preturilor si
tarifelor propuse de operator, iar pentru serviciile care functioneaza in conditii de monopol,
sa solicite avizul autoritatilor de reglementare competente;

sa asigure un tratament egal pentru toti operatorii, indiferent de forma de proprietate, de tara
de origine, de organizarea acestora si modul de gestiune adoptat;

sa asigure un mediu de afaceri concurential, transparent si loial;

sd respecte angajamentele asumate fatd de operator prin hotararea de dare in administrare a
serviciului, respectiv prin clauzele contractuale stabilite prin contractul de delegare a gestiunii
serviciului;

sa asigure resursele necesare finantarii infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciilor,
corespunzator clauzelor contractuale;

sa pastreze in conditiile legii, confidentialitatea datelor si informatiilor economico-financiare
privind activitatea operatorilor, altele decat cele de interes public;

sa rezilieze contractele de delegare a gestiunii 1n conditiile si situatiile prevazute de clauzele
contractuale;
aprobarea modificarii contractelor de delegare a gestiunii.

CAP.III - Patrimoniul Asociatiei

Art. 6. (1) Patrimoniul Asociatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare acoperirii
cheltuielilor de organizare si functionare si desfasurarii activitatilor proprii, pe de o parte, si din
dreptul de folosintd gratuita asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al asociatilor,
acordat sau ce va fi acordat Asociatiei de catre asociati, pe de alta parte.

(2) Asociatia se finanteaza prin contributii din bugetele locale ale unitatilor administrativ-
teritoriale membre, precum si din alte surse, in conditiile art. 90 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i completarile ulterioare.

Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele:

a) Cotributiile asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile asociatilor si alte

contributii de la bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre;

b) Dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;
c) Donatii, sponsorizari sau legate;
d) Orice alte venituri prevazute de lege.

(3) Finantarea Asociatiei se realizeaza cu asigurarea, de catre autoritatea publica finantatoare, a
respectarii legislatiei nationale si europene Tn materia ajutorului de stat.
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Art. 7. (1) Asociatia nu poate avea calitatea de operator in intelesul art. 2 lit. g) din Legea nr.
51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si nu desfisoard activitati
economice.

(2) Asociatia 1si desfasoara activitatea Tn domeniul serviciului de salubrizare a localitatilor
iar pentru cantitdtile de deseuri municipale declarate de aceasta ca fiind comercializate, modul de
stabilire a costului net si a sumelor care trebuie acoperite de catre organizatiile care
implemeneteaza obligatiile privind raspunderea extinsd a producatorului sunt cele prevazute in
anexa nr. 6 la Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor
de ambalaje, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Taxele colectate la bugetele locale pentru serviciile de salubrizare de catre autoritatile
administratiei publice locale pot fi virate, in functie de modalitatea de gestiune aleasa, in bugetul
asociatiei de dezvoltare interconumitard, 1n situatia n care asigurarea serviciului de salubrizare se
realizeaza prin intermediul asociatiei. Diferentele dintre nivelul taxei colectate la bugetul local si
cel al facturii emise de operator/operatori/asociatia de dezvoltare intercomunitara pot fi suportate
din veniturile proprii ale unitatilor administrativ-teritoriale, urménd a fi incasate ulterior de la
beneficiarii serviciului.

(4) Asociatia are calitatea de persoand impozabild din punct de vedere al TVA pentru
asigurarea serviciului de salubrizare pentru unitatile administrativ-teritoriale membre, atunci cand
actioneaza conform art. 271 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 8. — Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se intocmesc
si se publica in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAP.IV-Asociatii

Art. 9. — Asociatii au urmatoarele drepturi:
a) Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei, prin reprezentantii lor in

aceste organe;
b) Sa participe la luarea hotararilor in cadrul Asociatiei;
C) Sa primeasca, la cerere, toate informatiile disponibile care privesc activitatea Asociatiei.

Art. 10. — Asociatii au urmatoarele obligatii:
a) Sa respecte statutul si hotararile organelor de conducere ale Asociatiei,

b) Sa plateasca cotizatia anuald, plata urmand sa se faca pana la 31 martie sau in termen de 30
de zile de la inscrierea in Registrul asociatiilor si fundatiilor pentru noii asociati;

c) Sa promoveze si participe activ la actiunile desfasurate de Asociatie;

d) Sa participe, prin reprezentantii lor, la sedintele Adunarii Generale a Asociatiei.

Art. 11. (1) Calitatea de asociat inceteaza 1n cazul retragerii sau excluderii din Asociatie, conform
prevederilor prezentului articol.

(2) Asociatia nu poate avea loc decat in situatia in care asociatul respectiv se retrage unilateral
din contractul de delegare la care este parte in calitate de delegatar. Daca oricare dintre asociati
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doreste sa se retragd din contractul de delegare si, respectiv din Asociatie, acesta va notifica
presedintele Asociatiei si ceilalti asociati intentia sa. Presedintele Asociatiei va convoca Adunarea
Generala a Asociatiei in cel mult 30 de zile de la data primirii unei astfel de notificari.

(271) Potrivit art. 10 alin. (11) din Legea nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, unitatile administrativ-teritoriale membre ale asociatiei de dezvoltare intercomunitara
avand ca scop serviciile de utilitati publice, care au delegat impreuna gestiunea de utilitati publice
catre acelasi operator/operator regional, se pot retrage din Asociatie Tnainte de data expirarii
contractelor de delegare a gestiunii serviciilor numai cu acordul majoritatii celorlalte unitati
administrativ-teritoriale membre, exprimat prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale acestora,
precum si cu acordul scris al entitatilor finantatoare, 1n situatia in care beneficiaza de proiecte de
investitii cofinantate din fonduri europene, si numai dupa plata despagubirilor prevazute in
contractele de delegare a gestiunii serviciilor sau, dupa caz, in statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara avand ca scop serviciile de utilitati publice.

(3) Adunarea Generala a Asociatiei va analiza consecintele retragerii si modificarile ce se impun
la contractele de delegare (in special in ceea ce priveste investitiile), conform prevederilor fiecarui
contract de delegare, si va hotari modificarea corespunzatoare a statutului Asociatiei.

(4) Tn cazul in care un asociat nu aproba documentatiile de atribuire in vederea organizarii
procedurilor pentru delegarea serviciilor, inclusiv proiectul contractului de delegare a gestiunii ce
urmeaza a fi incheiat cu operatorul desemnat si anexele obligatorii la acesta, sau se retrage
unilateral din acest contract (indiferent ca retragerea are loc inainte sau dupa intrarea in vigoare a
respectivului contract de delegare), acesta va fi exclus din Asociatie. Presedintele Asociatiei va
convoca Adunarea Generala in cel mult 30 de zile de la data la care s-a luat cunostinta despre
respectiva situatie. Adunarea Generala va hotari excluderea din Asociatie, va analiza consecintele
excluderii s1 modificarile ce se impun la contractele de delegare (in special cu privire la investitii),
potrivit prevederilor contractelor de delegare respective, si va hotdri modificarea corespunzatoare
a statutului Asociatiei, precum si cuantumul despagubirilor datorate.

(4"1) In situatia in care mai multe unitati administrativ-teritoriale membre ale asociatiilor de
dezvoltare intercomunitara au delegat impreuna gestiunea serviciilor de utilitate publicd pentru
doud sau mai multe activitd{i componente ale Serviciului prin intermediul unor contracte de
delegare distincte, iar unitatile administrativ-teritoriale inteleg sa se retraga din oricare dintre
aceste contracte sau sd retraga mandatul acordat Asociatiei pentru o parte dintre activitatile
delegate, Adunarea Generala va hotari excluderea acestora din Asociatie. Presedintele Asociatiei
va convoca Adunarea Generala in cel mult 30 de zile de la data la care s-a luat cunostintda despre
respectiva situatie. Adunarea Generala va hotari excluderea din Asociatie, va analiza consecintele
excluderii §i modificarile ce se impun la contractele de delegare, in special cu privire la investitii,
potrivit prevederilor contractelor de delegare respective, si va hotari modificarea corespunzatoare
a statutului Asociatiei, precum si cuantumul despagubirilor datorate.

(5) Orice membru care se retrage sau este exclus din Asociatie este obligat sa plateasca:

a) sumele corespunzatoare investitiilor (modernizare, reabilitare, bunuri noi, indiferent daca sunt
extinderi sau inlocuiri) in infrastructura aferenta Serviciului delegat, de care a beneficiat pe durata
cét a fost membru al Asociatiei;

b) sumele prevazute ca despagubiri in contractele de delegare;
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¢) prejudiciul creat membrilor asociati generat de cresterea costurilor de operare in sarcina
acestora prin retragere/excludere; modul de calcul al prejudiciului creat membrilor pentru cresterea
costurilor de operare si durata pentru care se calculeaza sunt stabilite Tn baza unui audit;

d) sumele impuse cu titlu de penalitati/despagubiri/daune/ obligatie de restituire de catre
entitatile finantatoare, in situatia in care beneficiazd/au beneficiat de proiecte de investitii
cofinantate din fonduri europene.

Art. 12. (1) Asociatia poate accepta, cu acordul asociatilor, noi membri. Acestia au dreptul si
obligatia sa atribuie gestiunea Serviciului operatorului cu care Asociatia a Incheiat sau va incheia
contractul de delegare in numele si pe seama asociatilor, in conditiile legii. Pentru a vota o astfel
de hotarare, reprezentantii asociatilor in Adunarea Generala a Asociatiei au nevoie de un mandat
special, prealabil, din partea unitdtilor administrativ- teritoriale, pe care le reprezinta, acordat prin
hotarare a Consiliului Local sau Judetean, dupa caz.

(2) In urma adoptarii hotararii Adunarii Generale a Asociatiei de a accepta un nou membru, e
va incheia un act aditional la Statut, prin care noul membru va fi mentionat in preambulul
Statutului.

(3) Se considera ca orice nou membru al Asociatiei accepta in totalitate prevederile Statutului
Asociatiei la data aderarii sale.

(4) Tn situatia in care noul membru are dreptul, conform prevederilor legale, sa atribuie direct
gestiunea Serviciului sau cétre operatorul cu care Asociatia a incheiat Contractul de delegare in
numele si pe seama asociatilor, acesta va delega gestiunea Serviciului sau respectivului operator
si se va Incheia un Act aditional la Contractul de delegare, care va fi semnat de Asociatie in numele
si pe seama asociatului respectiv.

CAP.V - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Adunarea Generala a Asociatiei

Art. 13. (1) Adunarea Generali a Asociatiei este organul de conducere al Asociatiei, format
din primarii de municipii, orase $i comune, respectiv presedintele Consiliului Judetean, care sunt
reprezentantii de drept ai unitatilor administrativ-teritoriale membre.

- Judetul Ialomita este reprezentat de drept in Adunarea Generald a Asociatiei de catre
Presedintele Consiliului Judetean Ialomita. Presedintele Consiliului Judetean lalomita poate
delega calitatea sa de reprezentant de drept in Adunarea Generald a Asociatiei unuia dintre
vicepresedintii Consiliului Judetean lalomita, conducatorilor compartimentelor functionale sau
personalului din aparatul de specialitate, secretarului general al judetului Ialomita,
administratorului public, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes
judetean.

- Comunele, orasele si municipiile sunt reprezentate de drept in Adunarea Generala a
Asociatiei de catre primari. Primarii pot delega calitatea lor de reprezentanti ai unitatilor
administrativ-teritoriale in adunarea generald viceprimarilor, secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale, conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din
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aparatul de specialitate, administratorului public, precum si conducatorilor institugiilor si
serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(2) Fiecare Asociat va depune toate diligenfele pentru a-si asigura reprezentarea
permanentd in cadrul Adunarii Generale a Asociatiei.

(3) Primarii si, respectiv, presedintii consiliilor judetene isi pot delega calitatea de
reprezentant in adunarea generald a Asociatiei, prin dispozitie. Dispozitiile de delegare se vor
comunica, in copie Presedintelui Asociatiei sau Directorului executiv al asociatiei in termen de 3
(trei) zile lucratoare de la data emiterii lor.

(4) Adunarea Generald adopta hotarari in conformitate cu Statutul Asociatiei. Hotararile
Adunarii Generale sunt asimilate actelor administrative si intrd sub incidenta prevederilor legii
contenciosului administrativ.

(5) Membrii Adunarii Generale sunt: DI. Marian Pavel, Presedintele Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara ,,ECOO 20097, presedintele Consiliului Judetean Ialomita,
Reprezentant legal al Comunei Moldoveni, DI. Dumitru Victor Alexandru, Reprezentant legal al
Comunei Radulesti, DI. Micu Constantin, Reprezentant legal al Comunei Jilavele, DI. Brutaru
Marius Bogdan, Reprezentant legal al Comunei Grindu, DI. Trimbitasu Marian, Reprezentant legal
al Comunei Maia, DI. Niculae Sorin, Reprezentant legal al Comunei Gheorghe Lazar, Dna. Zaharia
Elena Gabriela, Reprezentant legal al Comunei Movilita, DI. Goga loan, Reprezentant legal al
Comunei Sinesti, DI. Ion Marian, Reprezentant legal al Comunei Giurgeni, Dl. Dinu Valere,
Reprezentant legal al Comunei Mihail Kogalniceanu, DI. Barbu Mihaita, Reprezentant legal al
Comunei Movila, DI. Mihai Valeriu, Reprezentant legal al Comunei Marculesti, DI. Ciriblan Sorin
Romeo, Reprezentant legal al Comunei Suditi, DI. Sincan Vasile, Reprezentant legal al Comuneli
Dréagoesti, DI. Gheorghe Mihail, Reprezentant legal al Comunei Saveni, Dna. Dragoi Mariana
Daniela, Reprezentant legal al Comunei Rosiori, DI. Anghel Ion, Reprezentant legal al Comunet
Platonesti, DI. Negraru Florinel, Reprezentant legal al Orasului Fierbinti Targ, DI. Tusein Iksel,
Reprezentant legal al Comunei Ograda, DI1. Badea Lilian, Reprezentant legal al Orasului Tandaret,
DIl. Roman George Cristian, Reprezentant legal al Comunei Adéancata, DI. Barbu lonel Valentin,
Reprezentant legal al Comunei Gheorghe Doja, DI. Curelea lon, Reprezentant legal al Comunei
Axintele, DI. Grigore Tudor, Reprezentant legal al Comunei Barcanesti, DI. Radu Nicolae,
Reprezentant legal al Comunei Valea Macrisului, DI. Bobes Mihail, Reprezentant legal al
Comunei Albesti, DI. Juganaru Emil, Reprezentant legal al Comunei Ciulnita, DI. Gheorghe
Stelica, Reprezentant legal al Comunei Armasesti, DI. Carpen Marius, Reprezentant legal al
Comunei Buesti, D1. Mihdild Nicolae, Reprezentant legal al Comunei Ciocérlia, D1. Voicila Eugen,
Reprezentant legal al Comunei Colelia, DI. Nita Nichita, Reprezentant legal al Comunei Facaeni,
Dna. Rosu Nuti, Reprezentant legal al Comunei Cosereni, DI. Tudorache Lucian, Reprezentant
legal al Comunei Bordusani, DI. Marin Vasile Bobocel, Reprezentant legal al Orasului Amara, DI
Sandu Sorin — Alin, Reprezentant legal al Municipiului Fetesti, DI. Sonchereche Laurentiu,
Reprezentant legal al Municipiului Slobozia, DI. Soare Dragos, Reprezentant legal al Comunei
Munteni Buzau, DI. Stan Florin, Reprezentant legal al Comunei Sfantu Gheorghe, DI. Teculescu
Petru Madalin, Reprezentant legal al Comunei Balaciu, DI. Mihu Cornel, Reprezentant legal al
Comunei Garbovi, DI. Popa Vasile, Reprezentant legal al Comunei Sérateni, DI. Tocilenu Eugen,
Reprezentant legal al Comunei Ion Roatd, DI. Cazacu Marinica, Reprezentant legal al Comunei
Ciochina, DI. Campulungeanu Vasile, Reprezentant legal al Comunei Alexeni, DI. Cretu Ion,
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Reprezentant legal al Comunei Dridu, DI. Dumitru Lucian, Reprezentant legal al Comunei
Manasia, DI. Veihemer Alexandru, Reprezentant legal al Comunei Andrasesti, D1. Vasile Adrian,
Reprezentant legal al Orasului Cazanesti, DI. Stelian Traian, Reprezentant legal al Comunei
Cocora, DlI. Lefter Sorin-Danut, Reprezentant legal al Comunei Cosambesti, D1. Popescu Bogdan,
Reprezentant legal al Comunei Grivita, DI. Stroe Vasile, Reprezentant legal al Comunei Milosesti,
DI. Trifu Dumitru, Reprezentant legal al Comunei Perieti, DI. Mustidtea Gheorghe Marian,
Reprezentant legal al Comunei Reviga, DI. Barbu Nitu, Reprezentant legal al Comunei Scanteia,
Dna.llie Georgeta, Reprezentant legal al Comunei Traian, DI. Nastase Fanel, Reprezentant legal
al Comunei Valea Ciorii, D-na Rosu Mihaela, Reprezentant legal al Comunei Bucu, DI. Dragusin
lon, Reprezentant legal al Comunei Gura lalomitei, DI. Biserica Nicu, Reprezentant legal al
Comunei Stelnica, DI. Brates Costel, Reprezentant legal al Comunei Boranesti, D1. Grecea lonut,
Reprezentant legal al Comunei Salcioara, DI. Stoica Gabriel, Reprezentant legal al Comunei
Barbulesti, DI. Lita Vasile, Reprezentant legal al Comunei Vladeni, DI. Dinu Marian.

Art. 14, (1) Adunarea Generala alege dintre membrii sai presedintele Asociatiei, care are
atributiile prevazute n statut si reprezinta Asociatia in raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor
n care se prevede altfel.

(2) Presedintele Asociatiei este Presedintele Consiliului Judetean lalomita.

Art. 15. (1) Adunarea Generala a Asociatiei indeplineste atributiile care 1i revin potrivit art. 21
alin. (2) lit. a)-d) si f)-h) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si atributiile
speciale prevazute Tn statut in exercitarea competentelor privind Serviciul, potrivit mandatului
incredintat Asociatiei de catre membrii sai.

(2) Principalele atributii ale Adunarii Generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie sunt:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) acordarea descarcarii de gestiune a membrilor consiliului director pentru perioada
incheiatd, pe baza raportului de activitate prezentat adunarii generale;

c) aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat si a
proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmatorul exercitiu financiar;

d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

e) alegerea si revocarea auditorilor financiari sau firmelor de audit autorizate conform legii,
pe durata detinerii statutului de utilitate publicd in conformitate cu art. 6 din Ordinul Ministrului
Finantelor Publice nr. 3103/2017;

f) aprobarea Organigramei si a politicii de personal a Asociatiei, inclusiv a organizarii
aparatului tehnic al Asociatiei,

g) aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, a caror valoare
depaseste echivalentul in lei al sumei de 10.000 euro;

h) modificarea Statutului Asociatiei;

1) fuziunea, dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

J) aprobarea primirii de noi membri in Asociatie, a retragerii si excluderii unor membri din
Asociatie;
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j*1) cu scopul de a facilita fuziunea operatorilor regionali ai serviciilor de utilitati publice,
aprobarea fuziunii, in conditiile legii, cu alte asociatii de dezvoltare intercomunitara, in baza
hotararilor autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale membre, cu respectarea
principiilor prevazute la art. 6 din Legea nr. 51/2006, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, inclusiv principiile autonomiei locale si descentralizarii serviciilor publice;

k) aprobarea cotizatiei anuale;

1) orice alte atributii prevazute in lege sau in Statut.

(3) Atributiile Adunarii Generale a Asociatiei cu privire la exercitarea mandatului acordat de
asociati conform art. 5 alin. (2) sunt:

a) Aprobarea Strategiei de dezvoltare, a programelor de reabilitare, extindere si
modernizare a sistemelor de utilitati publice existente, a programelor de infiintare a unor noi
sisteme, precum si a programelor de protectie a mediului, elaborate si prezentate de consiliul
director al Asociatiei;

b) Aprobarea masurilor propuse in rapoartele de monitorizare a executarii contractului de
delegare, elaborate si prezentate de Consiliul Director al Asociatiei;

c¢) Aprobarea unei politici tarifare coerente la nivelul intregii arii a Serviciului prevazute in
contractul de delegare;

d) Aprobarea stabilirii, ajustarii si modificarii preturilor si tarifelor propuse de operator de
la data la care asociatii hotarasc trecerea la un sistem de tarifare unic;

e) Adoptarea de hotarari privind aplicarea masurilor corective si a penalitatilor prevazute
de contractul de delegare in situatia in care operatorul nu respecta nivelul indicatorilor de
performants;

f) Aprobarea caietului de sarcini si a regulamentului Serviciului, consolidat si armonizat
pentru intreaga arie a Serviciului, elaborate si prezentate de Consiliul Director.

Art. 16. (1) Tn temeiul art.16 alin. (3), Adunarea Generald a Asociatiei hotiriste asupra
aspectelor legate de obiectivele Asociatiei, avand in vedere interesul comun al asociatilor, in
special:

- Operatorul

- Contractele de delegare
- Strategia de dezvoltare
- Politica de tarife

(2) In legatura cu acestea, asociatii convin:

Consiliul director

Art. 17. (1) Consiliul Director este organul executiv de conducere a asociatiei de dezvoltare
intercomunitard si este format din presedintele asociatiei de dezvoltare intercomunitara si inca 4
membri alesi din randul membrilor Adunarii Generale a Asociatiei, desemnati prin vot secret.
Durata mandatului va fi de 4 ani. Componenta Consiliului Director va asigura cat mai bine
reprezentativitatea in cadrul acestui organ a tuturor membrilor Asociatiei, utilizand principiul
reprezentdrii prin rotatie.

(2) Presedintele Asociatiei este, de drept, si Presedinte al Consiliul Director. Membrii sunt
desemnati prin Hotdrare a Adunarii Generale a Asociatilor.
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(3) Membrii Consiliului Director sunt raspunzatori pentru activitatea lor in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(4) Componenta nominalda a Consiliului Director este urmatoarea: Presedintele Asociatiei DI.
Pavel Marian, Presedinte al Consiliului Judetean Ialomita, DI. Roman George-Cristian, Primar al
Orasului Tandarei, DI. Vasile Sincan, Primar al Comunei Suditi, DI. Mihaita Barbu, Primar al
Comunei Mihail Kogélniceanu, DI. Dinu Valere, Primar al Comunei Giurgeni.

Art. 18.

(1) Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale a Asociatiei si
exercita atributiile prevazute de statutul Asociatiei si cele ce i1 vor fi delegate de Adunarea
Generala.

(2) Consiliul Director exercita urmatoarele atributii privind activitatea proprie a Asociatiei:

a) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executia bugetului
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al exercitiului
financiar viitor si proiectul programelor Asociatiei;

b) propune cuantumul cotizatiei pentru anul urmator, care se va include in proiectul de buget al
Asociatiei, supus spre aprobare Adunarii Generale;

c) aproba actele juridice ce vor fi Incheiate de Asociatie, In nume propiu, cu exceptia contractelor
a caror valoare depaseste echivalentul in lei al sumei de 10.000 de euro;

d) angajeaza personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea politicii
de personal aprobatd de Adunarea Generald a Asociatiei si tindnd cont de bugetul aprobat de
aceasta;

e) In relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de catre acestia la bugetul
Asociatiei si decide masurile care urmeaza sa fie luate impotriva asociatilor care nu si-au achitat
cotizatia datoratd in termenul prevazut Tn statutul Asociatiei;

f) orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

(3) Consiliul Director are urmatoarele atributii cu privire la exercitarea mandatului acordat de
Asociatie conform art. 5 alin. (2):

a) elaboreaza Strategia de dezvoltare a Serviciului, caietul de sarcini al Serviciului si regulamentul
de organizare si functionare a Serviciului ce vor fi supuse aprobarii Adunarii Generale;

b) consulta asociatiile utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale si a
modalitatilor de organizare si functionare a Serviciului;

¢) mediaza conflictele dintre utilizatori si operator, la cererea uneia dintre parti;

d) solicita informatii cu privire la nivelul si calitatea Serviciului prestat si cu privire la modul de
intretinere, exploatare si administrare a bunurilor din proprietatea publica sau privatd a unitatilor
administrativ-teritoriale, incredintate pentru realizarea Serviciului;

e) invitd operatorul pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor aparute in relatia cu
utilizatorii Serviciului;

f) aduce la indeplinire hotararile Adunarii Generale a Asociatiei, executarea bugetului de venituri
si cheltuieli si intocmeste proiectul bugetului pentru anul urmator; prezintd Adunarii Generale
rapoarte asupra activitatii desfasurate, precum si propuneri de masuri pentru imbunatafirea
acesteia; 1n situatii exceptionale, hotaraste rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru
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anul in curs, in prima Adunare Generala validandu-se aceastd rectificare; convoaca adunarea
Generala a Asociatiei in sedinte extraordinare ori de cate ori este nevoie;

g) raspunde de integritatea, conservarea, utilizarea si exploatarea in conditii de sigurantd si
eficientd a infrastructurii tehnico-edilitare aferentd serviciilor de salubrizare incredintate
Asociatiei;

h) raspunde de relatiile cu autoritatile administratiei publice locale ale unitatilor administrativ-
teritoriale membre ale Asociatiei $i monitorizeaza alocarea la bugetul asociatiei a cotelor de
contributie ce revin acestora, potrivit acordului de asociere;

i) urmareste, in conditiile legii, recuperarea pagubelor produse Asociatiei de cétre propriul
personal sau de catre terti; in cazul personalului propriu angajat cu contract individual de munca,
sunt aplicabile, in mod corespunzator, dispozitiile Codului muncii; in cazul neidentificarii
persoanelor vinovate, da dispozitii de reparare din contul Asociatiei, in conditiile legii;

j) propune Adunarii Generale a Asociatiei ca gestiunea serviciilor de salubrizare incredintate,
managementul de proprietate si managementul financiar, inclusiv atributiile comisiei de cenzori,
sa fie preluate, pe baza de contract, de cétre persoane juridice;

k) hotaraste necesitatea efectuarii operatiunilor de verificare si control asupra modului de
gestionare a bunurilor proprietate publica sau privata a unitatilor administrativ-teritoriale membre
ale Asociatiei preluate in gestiune sau asupra bunurilor nou create detinute in coproprietate de catre
acestea;

I) propune Adunarii Generale programe de reparatii curente gi/sau programe de investitii pentru
reabilitarea, modernizarea si/sau dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare aferenta serviciilor
prestate de Asociatie, stabileste prioritizarea acestora si avizeaza inceperea lucrarilor;

m) propune Adunarii Generale crearea unor fonduri speciale necesare pentru reabilitarea,
dezvoltarea si asigurarea functiondrii in conditii de siguranta si eficienta a infrastructurii tehnico-
edilitare aferenta serviciilor;

n) monitorizeazd managementul financiar al Asociatiei si propune masuri pentru imbunatatirea
acestuia, avizeaza continutul si forma contractelor de prestare a serviciilor de salubrizare
incredintate;

0) stabileste si supune validarii Adunarii Generale a Asociatiei sistemul de penalizari aplicabil
utilizatorilor de pe raza unitatilor administrativ-teritoriale membre ale asociatiilor pentru neplata
facturilor lunare reprezentand contravaloarea serviciilor prestate si pentru pierderile datorate
inexistentei depozitelor bancare rezultate din exercitiul financiar-contabil, {indnd cont de nivelul
cel mai ridicat permis de legislatie;

p) decide actionarea in contencios administrativ a membrilor asociatiei vinovati de neplata cotelor
lunare de contributie la bugetul Asociatiei, inclusiv pentru finantarea cheltuielilor neprevazute,
timp de mai mult de 90 de zile de la termenul stabilit;

q) decide asupra oportunitatii actionarii in justitie a partenerilor contractuali care se fac vinovati
de incalcarea prevederilor contractuale pe care Asociatia le-a angajat, in cazul in care nu se gasesc
solutii de rezolvare pe cale amiabila;

) monitorizeaza asigurarea conditiilor tehnico-materiale necesare desfasurarii activitatii
Asociatiei in conformitate cu obiectivele acesteia, a securitatii si igienei in procesul muncii,
precum si masurile de prevenire si stingere a incendiilor, conform prevederilor legale;

S) stabileste societatile bancare la care Asociatia isi va deschide unul sau mai multe conturi;

t) propune Adunarii Generale a Asociatiei programe de masuri si planuri de actiuni cu privire la
dezvoltarea serviciilor, respectiv a infrastructurii tehnico-edilitare aferente, pentru eficientizarea
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activitatii Asociatiei, modificari ale Statutului, participari cu capital, concesionari de terenuri,
contractari de credite, asigurari si altele asemenea;

u) participa, prin reprezentantii sai, alaturi de membrii comunitatilor locale, la intruniri, reuniuni
si mese rotunde organizate cu scopul analizdrii starii serviciilor de salubrizare incredintate
Asociatiei, dezbaterii politicilor, strategiilor si programelor de investitii pentru dezvoltarea si
eficientizarea acestora si a infrastructurii tehnico-edilitare aferente, stabilirii nivelelor de servicii
si al prioritizarii investitiilor.

Art. 19. (1) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia va constitui un aparat tehnic
propriu.

(2) Aparatul tehnic va fi condus de un Director executiv numit de Consiliul Director ca urmare a
promovarii concursului de ocupare a functiei. Directorul executiv are drept de semnatura in numele
Asociatiei in operatiunile bancare si de trezorerie, aproba si semneazd documentele financiar-
contabile legate de activitatea curentd a Asociatiei, semneaza Tn numele acesteia delegatiile de
reprezentare in fata instantelor judecatoresti de orice grad si poate reprezenta Asociatia in relatiile
cu tertii. Membrii aparatului tehnic vor avea statut de salariati ai Asociatiei. Din aparatul tehnic va
face parte personal cu pregatire specificad necesara indeplinirii scopului si obiectivelor Asociatiei.

(3) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, Consiliul Director va lua in considerare
sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a aparatului tehnic al Asociatiei.

Art. 20.

(1) Consiliul Director se intruneste in sedinte, de regula, cel putin o data pe luna sau ori de cate ori
este nevoie, la convocarea presedintelui Asociatiei. Sedintele se pot desfasura si prin mijloace
electronice online.

(2) Deciziile Consiliului Director se iau in prezenta si cu votul a cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor Consiliului Director.

(3) Consiliul Director va alege dintre participantii la sedintd un secretar care va redacta procesul
verbal al sedintei. Procesele-verbale se semneaza de presedinte si de secretar si se comunica tuturor
membrilor Consiliului Director. Deciziile Consiliului Director se consemneaza in registrul de
procese verbale, care se pastreaza la sediul Asociatiei.

4) Sedintele Consiliului Director pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare directa la
distantd, iar deciziile consiliului director pot fi semnate de asociafi inclusiv cu semnatura
electronica extinsa. Modalitatea de desfasurare a sedintelor va fi mentionata in Convocator.

(3) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, Consiliul Director va lua in considerare
sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a aparatului tehnic al Asociatiei.

Art. 21.

(1) Consiliul Director se intruneste in sedinte, de regula, cel putin o data pe luna sau ori de cate ori
este nevoie, la convocarea presedintelui Asociatiei. Sedintele se pot desfasura si prin mijloace
electronice online.

(2) Deciziile Consiliului Director se iau in prezenta si cu votul a cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor Consiliului Director.
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(3) Consiliul Director va alege dintre participantii la sedintd un secretar care va redacta procesul
verbal al sedintei. Procesele-verbale se semneaza de presedinte si de secretar si se comunica tuturor
membrilor Consiliului Director. Deciziile Consiliului Director se consemneaza in registrul de
procese verbale, care se pastreaza la sediul Asociatiei.

4) Sedintele Consiliului Director pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare directa la
distanta, iar deciziile consiliului director pot fi semnate de asociati inclusiv cu semnatura
electronica extinsa. Modalitatea de desfasurare a sedintelor va fi mentionata in Convocator.

Controlul financiar al Asociatiei

Art. 22. (1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori formata
din minimum 3 membri, desemnati de adunarea generala dintre membrii adunarii sau alesi din
cadrul altor categorii de personal, pentru o perioada de patru ani, cu posibilitatea prelungirii.

(2) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie
contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

(3) Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare. Sedintele Comisiei
de cenzori pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare directa la distanta, iar actele
adoptate de Comisia de cenzori pot fi semnate de membri inclusiv cu semnaturd electronica
extinsa.

(4) Comisia de cenzori are atributiile prevazute in art. 2772 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005.

Directorul Executiv

Art. 23. Aparatul tehnic va fi condus de un Director executiv numit de Consiliul Director ca urmare
a promovarii concursului de ocupare a functiei. Directorul executiv are drept de semnatura in
numele Asociatiei in operatiunile bancare si de trezorerie, aproba si semneazd documentele
financiar-contabile legate de activitatea curentd a Asociatiei, semneaza in numele acesteia
delegatiile de reprezentare in fata instantelor judecdtoresti de orice grad si poate reprezenta
Asociatia in relatiile cu terfii. Membrii aparatului tehnic vor avea statut de salariati ai Asociatiei.
Din aparatul tehnic va face parte personal cu pregatire specifica necesara indeplinirii scopului si
obiectivelor Asociatiei.

Directorul Executiv are urmatoarele atributii:

1. Organizeaza si conduce activitdti ale ADI ECOO 2009 in limita mandatului stabilit de cétre
Presedintele Asociatiei si a atributiilor ce i1 revin conform postului sau;

2. Implementeaza proiecte cu finantare din bani publici si fonduri internationale, utilizdnd
strategiile managementului de proiect;

3. Monitorizeaza proiectele de investitii;

4. Raspunde de identificarea, cuantificarea si clasificarea riscurilor ce pot interveni in buna
derulare a proiectelor cu finatare europeand sau nationald implementate de Asociatie;

5. Identifica si propune actiuni vizand cresterea oportunitdtilor de finantare a proiectelor de
investitii in infrastructura tehnico-edilitara aferenta Serviciului;
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6. Monitorizeaza stadiul implementarii proiectelor si programelor Asociatiei precum si a colectarii
datelor relevante cu privire la acestea;

7. Verifica contractele in materie, tindnd cont de prevederile procedurilor de implementare a
programelor de finantare;

8. Asigurd verificarea documentatiilor depuse pentru obiectivele finantate de catre ADI ECOO
2009;

9. Verifica si raspunde de indeplinirea cu succes a activitatilor efectuate de catre personalul
Asociatiei;

10. Prezinta de céte ori este necesar Presedintelui, Consiliului Director sau AGA ADI ECOO 2009,
modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor, a proiectelor si programelor asumate, a masurilor
necesare pentru cresterea performantei;

11. Gestioneaza corect si eficient programele finantate;

12. Participa la alte activitati propuse de catre Presedintele Asociatiei;

13. Organizeaza si asigura managementul documentelor in cadrul Asociatiei;

14. Asigurarea traducerilor scrise pentru diversele documente primite/transmise de Asociatie;

15. Folosirea intregii capacitdti de munca in interesul Asociatiei si abtinerea de la orice fel de
activitati si manifestari de natura sa prejudicieze interesul si prestigiul Asociatiei si a membrilor
sai;

16. Mentine relatia cu membrii ADI ECOO 2009, asigurand o bund comunicare si colaborare;

17. Salariatul este obligat sd cunoasca si sd respecte normele de protectia muncii si atributiile din
domeniul apararii impotriva incendiilor;

18. La Incetarea raporturilor de serviciu, salariatul este obligat sa predea lucrarile si bunurile care
i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu;

19. Indeplineste si alte atributii delegate de catre Presedintele Asociatiei.

Aparatul Tehnic al Asociatiei.

Art. 24 ((1) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia va constitui un aparat tehnic
propriu.

(2) Aparatul tehnic va fi condus de un Director executiv numit de Consiliul Director ca urmare a
promovarii concursului de ocupare a functiei.

Modalitatile prin care se realizeaza formarea si perfectionarea profesionala a salariatilor sunt:

- programe de formare si perfectionare profesionale organizate de catre furnizorii de

programe autorizati,

- instructaje interne,

- participarea la conferinte si seminar ii, in tard sau in straindtate.
Propunerile de participare la programele de perfectionare se realizeaza de catre directorul executiv,
ludnd 1n calcul modificarile intervenite in legislatie, respectiv necesitatile de pregatire profesionala
ale personalului din cadrul aparatului tehnic de specialitate. Propunerile realizate de catre
directorul executiv vor fi supuse avizarii Consiliului Director. Toate propunerile vor fi supuse
aprobarii Presedintelui executiv al asociatiei.
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Identificarea necesitatilor de instruire, formare profesionala a personalului se face in urma analizei
de catre directorul executiv pentru personalul din subordine. Analiza cuprinde urmatoarele
aspecte:

- necesarul de personal calificat,

- deficiente in ceea ce priveste calitatea muncii.

Participarea la programele de formare profesionala a salariatilor se aproba doar in masura in care
Asociatia dispune de resurse financiare alocate in acest sens si doar in masura in care astfel de
cheltuieli au fost cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli supus spre aprobare Adundrii generale
a asociatiei.

Salariatii participanti la programele de formare profesionald au urméatoarele obligatii specifice:

- sa participe la toate activitdtile din cadrul programului de formare si la toate formele de
evaluare a programului;

- sarestituie n conditiile legii, sumele cheltuite cu participarea la programele de formare, in
situatia Tn care nu-si indeplineste obligatiile asumate;

- sa utilizeze in activitatea curentd cunostintele dobandite, respectiv competentele obtinute
si abilitatile dezvoltate, sa asigure transferul acestora.

Aparatului tehnic de specialitate al Asociatiei 1i revin urmatoarele atributii si responsabilitéti
commune, respective sa:

- respecte prevederilor Actului Constitutiv si ale Statului Asociatiei;

- respecte regulamentelor si a procedurilor de lucru aprobate;

- cunoasterea permanentd a modificarilor legislative care reglementeazda domeniul de
activitate propriu;

- realizarea la termen a tuturor programelor si activitatilor proprii;

- furnizarea prompta a informatiilor rezultate din activitatea proprie solicitate de cétre un alt
compartiment, de catre Presedintele Consiliului Director, Consiliul director si Adunarea
generala a asociatilor;

- respectarea si punerea in aplicare a tuturor hotdrarilor Adunarii generale a asociatilor si a
deciziilor Consiliului director;

- perfectionarea permanentd a pregatirii profesionale;

- indeplinirea oricdror altor atributii, sarcini si lucrari din domeniul propriu, incredintate
verbal sau dispuse de catre Presedintele Consiliului Director, Directorul executiv sau seful
ierarhic superior in conditiile legii.

Membrii aparatului tehnic vor avea statutul de salariati ai Asociatiei.
(3) Aparatul tehnic al ADI ECOO 2009 este constituit din:
e Compartiment Dezvoltare Institutionala prin Manager de proiect.
e Compartiment de Consultanta si Managementul Proiectelor de Investitii prin Expert
dezvoltare durabila si Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene.
e Compartiment Infrastructurd Mediu prin Responsabil de mediu.
e Compartiment Juridic prin Consilier juridic.
e Compartiment Financiar-Contabil prin Economist/Contabil.

Functiile Aparatul tehnic al ADI ECOO 2009 :

Compartiment Juridic.
Consilier Juridic:
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e Avizeaza dispozitiile emise de cétre Directorul Executiv al asociatiei;

e Acorda asistentd, consultanta si reprezentare juridica a asociatie 1n slujba careia 1si

desfasoara activitatea;

e [FElaborarea de regulamente, hotarari, ordine si instructiuni referitoare la desfasurarea
activitatii in cadrul asociatie in conformitate cu legislatia in vigoare.

e Verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrative trimise spre avizare;

e Semneaza la solicitarea conducerii institutiei, in cadrul reprezentarii, documentele cu

caracter juridic emanate de la conducerea institutiei,

e Intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizari inregistrate la

sediul asociatiei;

¢ Informeaza conducerea si compartimentele interesate cu privire la aparitiile si

modificarile legislative aplicabile domeniului de activitate al asociatiei;

o Intocmeste si avizeaza contractele, conventiile si protocoalele incheiate de catre asociatiei

cu alte persoane fizice sau juridice;

e Avizeaza sau semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum §i

semndtura sa aplicandu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului;

e Consilierul juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura

cuprinse in documentul vizat ori semnat de acesta;

e Are obligatia de a pastra toate documentele intrate, cele intocmite pentru uz intern,

precum si cele iesite, potrivit legii;

e Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele

competentelor legale;

e Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfasurate de

catre consilierul juridic 1n cadrul asociatie si conform clauzei de confidentialitate;

consilierul juridic nu poate fi obligat in nici o circumstanta de catre nici o persoana fizica

sau juridica sa divulge secretul profesional.

e Are toate drepturile si obligatiile prevazute de lege in conformitate cu statutul profesional

si cu reglementarile legale ce stau la baza desfasurarii activitatii institutiei, cu care are

raporturi de munca.

¢ Este independent profesional i nu poate fi supus nici unei Ingradiri sau presiuni de orice

tip, fiind protejat de lege impotriva acestora.

e Se subordoneaza, numai pe latura administrativa, institutiei in favoarea careia isi

desfasoara activitatea.

o Intocmeste actele de actionare in judecati a persoanelor fizice si juridice cu care asociatia
se afla in litigiu.

e Urmareste stadiile de rezolvare juridicd a cazurilor incepand cu depunerea actelor la
Judecatorie pana la punerea in aplicare a executarii sentintelor.

e Asigurara intocmirea corecta din punct de vedere juridic si depunerea actelor oficiale
nascute din activitatea asociatiei la Registrul Comertului, Administratia Financiara sau alte
organe ale administratiei de stat sau local.

e Consilieaza juridic directorul executiv cu ocazia incheierii contractelor de orice natura,
respectiv in cazurile curente si speciale care ridica probleme de natura juridica;

e Elaborarea de regulamente, hotarari, ordine si instructiuni referitoare la desfasurarea
activitatii in cadrul asociatie in conformitate cu legislatia in vigoare.

19/17



Compartiment Financiar Contabil
Economist/Contabil

Mobilizeaza resursele financiare necesare desfasurarii activitdtii Asociatiei si gestioneaza
aceste resurse cu respectarea prevederilor statutare;

Raspunde de organizarea i {inerea contabilitatii,

Raspunde de intocmirea documentelor justificative privind operatiunile patrimoniale;
Raspunde de organizarea si {inerea corecta si la zi a contabilitatii;

Raspunde si organizeaza contabilitatea de gestiune;

Indeplinireste atributiunile specifice de C.F.I. conform prevederilor O.G. 119 / 1999.
aprobatd prin Legea 84 / 2003. precum si Ordinul M.F. 522 /2003;

Raspunde de tinerea legaturii In caz de nevoie cu organele de control financiar de stat;
Intocmeste documentele justificative privind operatiunile patrimoniale;

Efectueaza si tine corect si la zi a contabilitatea asociatiei;

Intocmeste si depune la organele in drept Bilantul contabil si riaspunde de publicarea
acestuia in Monitorul oficial;

Pastreaza documentele justificative, registrele si bilanturile contabile;

Efectueaza contabilitatea de gestiune;

Tine evidenta impozitelor, taxelor si alte obligatii datorate bugetului de stat si locale;

Tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, urmareste amortizarea si casarea
lor conform prevederilor legale.

Are atributiuni de casier;

Intocmeste si tine la zi Lista documentelor externe aplicabile;

Raspunde de virarea impozitului pe salarii i a diverselor contributii la bugetul asigurarilor
sociale de stat si alte fonduri;

Compartiment Dezvoltare Institutionala
Manager de proiect
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Coordonarea eficienta a tuturor activitatilor proiectului in vederea atingerii obiectivelor
stabilite la cele mai inalte standarde de calitate.

Asigurarea comunicarii cu partenerii din cadrul proiectului si respectarea obligatiilor
contractuale care decurg din acordurile de parteneriat.

Pregatirea si organizarea planurilor de activitate in cadrul proiectului si asigurarea
resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor proiectului.

Administrarea bugetului proiectului in conformitate cu procedurile interne aplicabile si cu
conditiile finantatorului.

Valorificarea si dezvoltarea oportunitatilor pe durata implementarii proiectului.
Coordoneaza activitatile din cadrul proiectului supervizand direct echipele tehnice,
consultantii si alti colaboratori implicati.

Pregateste bugetul si cash-flow-ul proiectului pentru contractele finale in conformitate cu
propunerea inaintata, cu comentariile beneficiarului si cu activitatile prevazute a se
desfasura in cadrul proiectului, asigurand resursele necesare bunei desfasurari a acestuia.



Monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele propuse si redacteaza rapoarte
lunare catre finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea datelor prevazute in
contracte.

Asigura circulatia informatiei in cadrul proiectului si pentru alte departamente ale
organizatiei, organizand periodic intalniri cu echipa de proiect si prezentand proiectul
celorlalte departamente.

Asigura rezolvarea problemelor aparute in realizarea proiectului si informeaza la timp
Directorul Executiv despre problemele aparute si pe care nu le poate rezolva la nivelul sau.
Arhiveaza corespunzator toata documentatia legata de proiect.

Pregateste noi proiecte care valorifica expertiza existenta la nivelul organizatiei si
rezultatele proiectelor anterioare si face propuneri de buget pentru fiecare proiect in parte
pe care le inainteaza spre aprobare Directorului Executiv.

Face propuneri de imbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii
obiectivelor propuse.

Evalueaza impactul proiectului si il comunica conducerii, finantatorilor si partenerilor de
proiect.

Stabileste conform structurii organizatorice si a ROF sarcinile si responsabilitatile
personalului din subordine, in baza fiselor de post.

Verifica pontajul lunar pentru personalul din subordine si-1 transmite Departamentului
resurse umane.

Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen
scurt ale asociatiei in limitele respectarii temeiului legal.

Compartiment de Consultanta si Managementul Proiectelor de Investitii
Expert dezvoltare durabila:

Planifica, organizeaza si implementeaza activitatea in domeniul dezvoltarii durabile;
Organizeaza sau planifica activitatile in domeniul dezvoltarii durabile;

se preocupa de reglementarile de planificare si de procedurile de aplicare;

gaseaste solutii pentru problemele frecvente care apar in legatura cu rezolvarea sarcinilor
de serviciu si a celor personale si interpersonale;

1a parte la intruniri avand obiect domeniul dezvoltarii durabile;

anunta de indata directorul executiv de orice neregula constatata;

executa alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de
persoanele care au acest drept.

Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene
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Organizeaza sau planifica activitatile de accesare fonduri structurale si de coeziune.
pregateaste bugetul pentru stadiile investitiei si sa calculeze costurile respective;
se preocupa de reglementarile de planificare si de procedurile de aplicare;



e planifica strategia generala, de contractare;

e ia decizii flexibile cu privire la pasii de urmat in continuare;

e gaseaste solutii pentru problemele frecvente care apar in legatura cu rezolvarea sarcinilor
de serviciu si a celor personale si interpersonale;

e ia parte la intruniri avand obiect cu accesare fondurilor structurale si de coeziune
europene;

e anunta de indata directorul executiv de orice neregula constatata;

e manifesta disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

e raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii pentru indeplinirea unor sarcini
conforme fisei postului;

e executa alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de
persoanele care au acest drept.

DISPOZITII FINALE

Art.25 Aparatul tehnic isi desfasoara activitatea n sediul Asociatiei din municipiul Slobozia, str.
Vasile Alecsandri, nr.14, judetul Talomita. Pentru asigurarea conditiilor necesare functionarii in
conditii optime a Aparatului tehnic, va fi achizitionata, respectand legislatia in vigoare, logistica
necesard, respectiv: mobilier, calculatoare, copiator, telefoane, servicii de telefon/fax/internet,
autoturisme, alte dotari si servicii necesare, a caror plata se va face din resursele financiare ale
Asociatiei.

Art.26 Programul de lucru al personalului din cadrul aparatului tehnic de specialitate al Asociatiei
este de luni pana joi, de la ora 08.00 la ora 16,30 si vineri de la ora 08.00 la 14.00 .

Art.27 Concediile de odihna ale personalului se aproba de catre Directorul executiv, respectiv de
catre Presedintele Asociatiei in cazul Directorului executiv, cu avizul Compartimentului Financiar-
Contabil, resurse umane, pe baza planificarilor intocmite in luna decembrie pentru anul
calendaristic urmator.

Art.28 Directorul executiv, raspunde de aducerea la cunostintd personalului din subordine a
prevederilor prezentului regulament precum si de respectarea acestuia.

Art.29 Personalul Asociatiei raspunde, dupd caz, material, civil, administrativ sau penal pentru
neindeplinirea sau Indeplinirea in mod necorespunzdtor a atributiilor prevdzute in prezentul
regulament precum si pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin in cadrul
structurilor din care fac parte.

Art.30 Este interzisa incdlcarea de catre personalul aparatului tehnic de specialitate al Asociatiei a
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu, ca si pretinderea sau
primirea de foloase necuvenite.

Art.31 Regulamentul de organizare si functionare al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ADI
ECOO 2009 va fi reactualizat ori de cate ori vor aparea reglementari noi si va fi supus aprobarii
Adundrii Generale a Asociatiei.
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