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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara al Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ECOO 2009

Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009, intrunita in sedinta

ordinaré’f din data de 09.10.2023.
In conformitate cu:

- procesul verbal al sedintei AGA A.D.I ECOO 2009 din data de 09.10.2023;

- prevederile art. 241- 246 din legea 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr. 26/2000 privind asociatii si fundatii. cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 89-92, din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Statutului actualizat al al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ECOO 2009:

- prevederile Hotararii Guvernului 293/29.03.2023 privind modificarea si completarea Hotérarii
Guvernului 855/2008 pentru aprobarea actului constitutiv-cadru si a statutului-cadru ale asociatiilor de
dezvoltare intercomunitara cu obiect de activitate serviciile de utilitati publice,

- prevederile Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile Legii nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile O.U.G nr. 92/2021 privind regimul deseurilor,

in temeiul dispozitiilor art. 16 (2) din Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ECOO
2009.

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de Ordine Interioara al Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ECOO 2009 in forma prezentatd in Anexa care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2 Presedintele Asociatiei, prin Aparatul Tehnic al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
ECOO 2009, va duce la indeplinire prevederile prezentului Proiect de Hotarare.

Presedinte A.D.I. ECOO 2009,
Marian PAVEL ) .

Secretar sedinta,
Ana-Maria JOSIE -

Consilier iuridic,
Danielc INU

Nr. 35 din 09.10.2023
Adoprata la Slobozia



Anexa la Hotararea AGA nr. 35 din 09.10.2023

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ECOO 2009

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

ECOO 2009



Capitolul 1. Dispozitii Generale

Art. | Regulamentul de Ordine Interioara a Asociatiei stabileste regulile, procedurile,
responsabilitatile si termenele de exercitare a drepturilor, de indeplinire a obligatiilor si
raspunderilor de catre Asociatie Tn calitate de angajator si de catre salariati Tn calitate de angajati.

Art. 2 Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioara au caracter obligatoriu si se
aplica Asociatiei in calitate de angajator si salariatilor Asociatiei in calitate de angajati, indiferent
de durata Contractului individual de munca, sau de modalitatile in care este prestatd munca.

Capitolul I - Reguli privind Contractul individual de munca
Sectiunea 1 — Principii

Art. 3 Asociatia n calitate de angajator, va respecta - principiul egalitatii de sanse - si - nu va
permite nicio discriminare - bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnice, religie, opinie politicd, orientare sociala,
handicap sau situatie familiala.

Art. 4 Persoanele care se prezintd pentru angajare sau angajatii care se considera discriminati,
pot sa formuleze reclamatii, sesizari sau plangeri, catre Asociatie, in calitate de angajator, care se
vor solutiona in conditiile reglementate de prezentul Regulament.

Art. 5 Tn cazul in care reclamatia, nu a fost rezolvatd de citre Asociatie, conform prezentului
Regulament, persoana Tn cauza are dreptul sd introduca plangere la instanta judecdtoreasca
competenta.

Sectiunea 2 - Incheierea Contractului individual de munca

Art. 6 Asociatia n calitate de angajator ncadreaza personal, cu respectarea prevederilor din
Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei.

Art. 7 Angajarea personalului Asociatiei se face de catre Consiliul director care stabileste si
drepturile salariale cu respectarea politicii de personal aprobata de Adunarea Generala a
Asociatiei in limita bugetului aprobat, cu exceptia directorului executiv, care este numit de
Consiliul Director ca urmare a promovarii concursului de ocupare a functieli.

Art. 8 Contractul individual de munca, pe durata nedeterminata, pe durata determinata sau cu
timp partial de munca, se incheie in forma scrisa cu fiecare salariat al Asociatiei.

Art. 9 Indiferent de durata pentru care se incheie sau de intinderea programului de munca,
continutul Contractului individual de munca, va respecta prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului de Organizare
si Functionare al Asociatiei si ale prezentului Regulament de Organizare Interioara a Asociatiei.

Sectiunea 3 - Executarea contractului individual de munca
Art. 10 Asociatia in calitate de angajator si salariatii in calitate de angajati, Tsi exercita drepturile

si isi Indeplinesc obligatiile, care le revin din Contractele individuale de munca, incheiate cu
respectarea prevederilor Art. 10 si Art. Il



Art. 11 Salariatii nu pot renunta la drepturile, care le sunt recunoscute prin lege, sau pe care le-au
dobandit, prin executarea Contractelor individuale de muncd, incheiate cu Asociatia.
Orice tranzactie, prin care se renunta la drepturile salariatilor recunoscute de lege, sau la
drepturile dobandite, sau prin care se limiteaza aceste drepturi, este lovita de nulitate.

Sectiunea 4 - Modificarea si suspendarea contractului individual de munca

Art. 12 Contractul individual de munca, poate fi modificat numai prin Act aditional, care trebuie
sa contind acordul Asociatiei In calitate de angajator si al salariatului in calitate de angajat si
priveste:

a) durata contractului

b) locul muncii

c) felul muncii

d) conditiile de munca

e) salariul

f) timpul de munca si timpul de odihna

Tn mod exceptional, Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin Act aditional,
aprobat Tn mod unilateral, de catre Asociatie in calitate de angajator, numai in cazurile si n
conditiile prevazute de Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare si priveste:
a) n cazul delegarii sau detasarii salariatului - locul muncii;
b) in cazul unor situatii de forta majora, stare de urgenta, stare de alerta, carantina -
temporar - locul si felul muncii;
) cu titlu de sanctiune disciplinara, sau ca masura de protectie a salariatului - temporar -
locul si felul muncii.

Art. 13 (1) Suspendarea Contractului individual de munca, are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariati in calitate de angajati si a platii drepturilor de natura salariata, de catre
Asociatie Tn calitate de angajator.

(2) Suspendarea Contractului individual de munca, poate interveni de drept, prin acordul
partilor, sau prin actul unilateral al uneia dintre parti si se consemneaza intr-un Act aditional la
Contractul de munca.

(3) Suspendarea Contractului individual de munca, intervine de drept, in urmatoarele
situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantina sau forta majora;

d) exercitarea unor functii elective pe toata durata mandatului;

e) 1n cazul in care salariatul este arestat preventiv in conditiile Codului de procedura
penala;

f) de la data expirarii perioadei, pentru care au fost emise avizele, autorizatiile, ori
atestdrile cerute pentru exercitarea unei anumite profesii. Daca Tn termen de 6
luni, salariatul nu si-a reinnoit autorizatiile, ori atestarile cerute pentru exercitarea
unei anumite profesii, Contractul individual de munca inceteaza de drept;

g) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(4) Suspendarea Contractului individual de munca, intervine din initiativa salariatului n
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului Tnh varsta de pana la 2 ani, sau pana la
Tmplinirea varstei de 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, sau pana la
Tmplinirea varstei de 18 ani, in cazul copilului cu handicap;



c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionals;

e) participarea la greva;

f) concediu de acomodare, pentru salariatul, care adopta un copil (Legea nr. 57/2016
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei,
precum si a altor acte normative) (introduce litera g) la alin.(l) al Art. 51 din
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii).

(5) Suspendarea Contractului individual de munca, intervine din initiativa Asociatiei Tn
calitate de angajator, Tn urmatoarele situatii:

a) acumularea de catre salariat a 5 absente nemotivate (5 zile) de la serviciu, pe
durata a 2 luni consecutive;

b) in cazul in care salariatul a fost trimis Tn judecata pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutd, péna la ramanerea definitiva a hotararii
judecatoresti;

C) 1n cazul intreruperii, sau reducerii temporare a activitatii Asociatiei pentru motive
economice, fara incetarea raportului de munca al salariatilor;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor, ori
a atestarilor cerute pentru exercitarea unei anumite profesii;

f) n cazul Tn care Tmpotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penala, masura controlului judiciar, ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in
sarcina acestuia, au fost stabilite obligatii, care impiedica executarea Contractului
individual de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu,
iar masura impiedica executarea Contractului individual de munca.

(6) Tn cazurile previzute la alin.(5) literele a) si b), dacd se constata nevinovitia
salariatului Tn cauza, acesta isi va relua activitatea anterioara si i se vor plati in temeiul normelor
si principiilor raspunderii civile contractuale, despagubiri egale cu salariul si celelalte drepturi,
de care a fost lipsit pe perioada suspendarii Contractului individual de munca.

(7) Tn cazul previzut la alin.(5) litera c), daca reducerea activitatii Asociatiei pentru
motive economice, depaseste 30 de zile lucrdtoare, Asociatia va reduce programul de lucru de la
5 zile la 4 zile pe saptaména, cu reducerea corespunzitoare a salariului, dupa consultarea
reprezentantului salariatilor, pana la remedierea situatiei economice a Asociatiei.

(8) Pe durata reducerii, sau a intreruperii activitatii, Asociatia va plati, din fondul de
salarii, o indemnizatie de 75% din salariul de baza, corespunzator locului de munca ocupat,
salariatilor implicati in activitatea redusa, sau intrerupta.

(9) Pe durata reducerii sau a intreruperii activitatii, salariatii, se vor afla la dispozitia
Asociatiei, care poate oricand sa dispuna reinceperea activitatii.

(10) Suspendarea Contractului individual de munca, poate interveni prin acordul
partilor, prevazut intr-un Act Aditional la Contractul individual de munca, aprobat prin Decizie
de catre Consiliul Director, in cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru rezolvarea
unor interese personale ale salariatilor.

Sectiunea 5 - Incetarea Contractului individual de munci

Art. 14 Contractul individual de munca al salariatilor Asociatiei inceteaza Tn urmatoarele situatii
de drept:
a) caurmare a acordului Asociatiei si salariatului la o data convenita;
b) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti (Asociatie sau salariat), in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege si de prezentul Regulament Intern.



Art. 15 Tncetarea de drept a Contractului individual de munca are loc Tn una din urmitoarele

situatii:

a) la data decesului salariatului, sau la data dizolvarii ori lichidarii Asociatiei;

b) la data ramanerii irevocabile, a hotararii judecatoresti de declarare a mortii, Sau a punerii
sub interdictie a salariatului;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in
scris pentru continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de
zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani;

d) la data comunicarii deciziei de pensie Tn cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate
partiale, pensiei pentru limita de varsta, cu reducerea varstei standard de pensionare;

e) caurmare a constatarii nulitatii absolute a Contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul Asociatiei si salariatului, sau printr-0 hotarare
judecatoreasca definitiva;

f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat, a unei persoane
concediate nelegal, sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti de reintegrare;

g) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

h) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestdrilor cerute pentru exercitarea unei profesii;

i) caurmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta
ori pedeapsa complementara, de la data raimanerii definitive a hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus interdictia;

J) la data expirdrii termenului Contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata.

Art. 16 (1) Pentru situatiile prevazute la literele ¢), d), e), f), g), h), 1) si j) ale Art. 16 de mai sus,
constatarea cazului de incetare de drept a Contractului individual de munca al salariatului se
face, In termen de 5 zile lucratoare de la data la care s-a produs, de catre Directorul Executiv al
Asociatiei si se consemneaza Tntr-un nscris.

(2) Directorul Executiv Tnainteaza documentul constatator cu propunere Consiliului
Director, care va emite Decizia de incetare a Contractului individual de munca al salariatului.

(3) Decizia de incetare a Contractului individual de munca se comunica salariatului, in
termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii.

(4) Tmpotriva Deciziei de incetare a Contractului individual de munca, salariatul poate
face contestatie, in termen de 30 zile calendaristice, socotite de la data comunicarii Deciziei, la
instanta judecatoreasca competenta.

Art. 17 Nerespectarea oricdreia din conditiile legale, necesare pentru incheierea valabila a
Contractului individual de munca, prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si de prezentul Regulament Intern, atrage nulitatea
acestuia, ale carei efecte se produc de la data constatarii, doar pentru viitor.

Art. 18 Constatarea situatiilor de atragere a nulitatii absolute a Contractului individual de munca
si stabilirea potrivit legii a efectelor acesteia, se face de catre Directorul Executiv al Asociatiel,
de comun acord cu salariatul, asistat de reprezentantul salariatilor, sau de un avocat ales de catre
salariat, sau prin hotarare judecatoreasca definitiva.

(5) Directorul Executiv al Asociatiei prezintd Consiliului Director, constatarea nulitatii
absolute a Contractului individual de munca al salariatului, pentru analiza si decizie.



(6) Consiliul Director, urmare a analizei, emite Decizia, avand ca obiect constatarea nulitatii
absolute a Contractului individual de munca, iar Contractul inceteaza de drept, pe data Deciziei
Consiliului Director.

(7) Decizia Consiliului Director privind constatarea nulitatii absolute a Contractului
individual de munca, poate fi contestata de catre salariat, la instanta judecatoreasca competenta,
in termen de 30 de zile de la comunicare.

(8) Hotararea judecatoreasca definitiva, prin care se constata nulitatea absolutd a
Contractului individual de munca, este obligatorie pentru Asociatie si pentru salariatul in cauza.

Art. 19 Este interzisa concedierea salariatilor:

(1) Pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatic sau
responsabilitate familiala;

(2) Pentru exercitarea, n conditiile legii a dreptului la greva.

(3) Tn concluzie angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au
savarsit o abatere disciplinard. Abaterea disciplinara este o faptd in legdtura cu munca si
care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care
acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 20 (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical
conform legii;
b) pe durata suspendarii activitatii Asociatiei sau a salariatului, ca urmare a instituirii
starii de urgenta, starii de alerta si a carantinei;
c) pe durata in care salariata este gravida, in masura in care Asociatia in calitate de
angajator, a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, n
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
Tmplinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata efectuarii concediului de odihna.
(2) Prevederile alin. | nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a dizolvarii sau lichidarii Asociatiei, In conditiile legii.

Art. 21 Concedierea (incetarea Contractului individual de munca din initiativa Asociatiei Tn
calitate de angajator) se face prin Decizia Consiliului Director si poate fi dispusa:

a) pentru motive care tin de persoana salariatului;

b) pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 22 Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului poate fi dispusa de Asociatie
in calitate de angajator prin Decizia Consiliului Director, dupa cercetarea disciplinara prealabila
n urmatoarele situatii:

a) 1n cazul in care s-a constatat ca salariatul a savarsit o abatere grava, ce a cauzat prejudicii
entitatii, nerespectarea repetata a regulilor de disciplina a muncii, prin absente
nemotiovate, stare de ebrietate, acte de violenta, distrugere, etc., ce pot avea conotatii de
a face imposibila mentinerii angajatului, ori de la cele stabilite prin Contractul individual
de munca prin prezentul Regulament Intern, art. 38 alin. (1).

b) 1n cazul in care salariatul este arestat preventiv, sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;



c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia, sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;
d) Tn cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
fncadrat.
Art. 23 (1) Tn cazul Tn care concedierea intervine pentru motivul prevazut la Art. 22 litera a) de
mai sus, Consiliul Director poate emite Decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor
Capitolului Il - Raspunderea disciplinara Art.247-Art.252 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) n cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la Art. 24
literele b), c) si d) de mai sus, Consiliul Director are obligatia de a emite Decizia de concediere,
in termen de 30 de zile calendaristice socotite de la data constatarii cauzei concedierii.

Art. 24 Decizia de concediere se emite Tn scris si sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie
motivata in fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul Th care poate fi
contestata si instanta judecatoreasca la care se contesta.

Art. 25 Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplina a muncii, poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre Asociatie in calitate de
angajator a cercetarii disciplinare prealabile si Tn termenele stabilite de Legea nr.53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 26 Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la Art. 23 lit.d) de mai sus, poate fi
dispusa numai dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite
prin prezentul Regulament Intern.

Art. 27 (1) Tn cazul in care concedierea, se dispune pentru motivele prevazute la Art.22 literele
c) si d) de mai sus, precum si in cazul in care Contractul individual de munca a incetat de drept
in temeiul Art. 56 alin.(l) litera e) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Asociatia n calitate de angajator, prin Consiliul Director,
are obligatia de a-i propune salariatului, alte locuri de munca vacante, in cadrul Asociatiei,
compatibile cu pregatirea sa profesionala, sau dupd caz, cu capacitatea de munca, Stabilita de
medicul de medicina a muncii.

(2) In situatia in care Asociatia, nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin.(l) de
mai sus, Consiliul Director are obligatia, de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a
Fortei de Muncd, Tn vederea redistribuirii salariatului, corespunzétor pregatirii profesionale
si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare socotite de la comunicarea
altui / altor - loc / locuri de munca, de catre Consiliul Director, conform prevederilor alin.(l) de
mai sus, pentru a-si manifesta in scris consimtamantul, cu privire 1a noul loc de munca oferit.

(4) Tn cazul in care, salariatul nu isi manifesta consimtimantul, in termenul prevazut la
alin.(3) de mai sus, precum si dupd notificarea cazului, catre Agentia Teritoriala de Ocupare a
Fortei de Munca, conform alin.2 de mai sus, Consiliul Director poate decide concedierea
salariatului.

(5) Tn cazul concedierii, pentru motivul prevazut la Art.22 litera ¢) de mai sus, salariatul
poate beneficia de o compensatie, al carui nivel unui salariu minim pe economie.

Art. 28 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului, este individuala si poate
fi dispusa de Asociatie in calitate de angajator, prin Decizia Consiliului Director, n situatia:
a) desfiintarii locului de muncd ocupat de salariat, urmare modificarii Organigramei
Asociatiei;



b) din unul sau mai multe motive decat cel prevazut la litera a), care nu au legaturda cu
persoana salariatului.

Art. 29 Salariatii concediati pentru motive, care nu tin de persoana lor, beneficiaza de masuri
active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii, in conditiile prevazute de lege.

Art. 30 (1) Salariatii concediati in temeiul Art. 22 literele c) si d) si al Art. 28 de mai sus,
beneficiaza de dreptul la un preaviz, care nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin.(1), salariatii concediati in temeiul Art.22 litera d)
de mai sus, care se afla in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz, Contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la
Art. 15 alin.(5) litera a) de mai sus.

Art. 31 (1) Decizia de concediere in forma scrisa trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) lista locurilor de munca disponibile Tn cadrul Asociatiei si termenul in care salariatul
poate sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile prevazute de Art.29
de mai sus.

(2) Decizia se comunica salariatului, de catre responsabilul cu resurse umane.

(3) Decizia de concediere, produce efecte de la data la care i-a fost comunicata
salariatului.

(4) Concedierea dispusa cu nerespectarea prevederilor legale, este lovita de nulitate
absoluta.

(5) Conflictul de munca, avand ca obiect concedierea salariatului, se rezolva pe cale
amiabila, sau de cétre instanta judecatoreasca competenta.

Art. 32 (1) incetarea Contractului individual de munca din initiativa salariatului se poate realiza
prin demisie.

(2) Demisia reprezinta actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-0 notificare
scrisa, comunica Consiliului Director al Asociatiei incetarea Contractului individual de munca,
dupd implinirea unui termen de preaviz de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
executie si respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(3) Salariatul are dreptul de a nu-si motiva demisia, prin notificarea scrisa inregistrata la
Asociatie.

(4) Salariatul poate demisiona fara un preaviz, daca Asociatia in calitate de angajator nu
isi indeplineste in totalitate obligatiile asumate prin Contractul individual de munca incheiat cu
salariatul.

(5) Pe durata preavizului, Contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

(6) Tn situatia in care, in perioada de preaviz Contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz se suspenda in mod corespunzitor.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz, sau
la data renuntarii totale, ori partiale, de catre Asociatie in calitate de angajator, la termenul de
preaviz;

(8) Tncetarea Contractului individual de munci al salariatului prin demisie se constata de
catre Consiliul Director prin Decizie.



Capitolul 111 - Reguli, proceduri, termene si riaspunderi privind protectia, igiena si
securitatea in munca

Art. 33 Asociatia este obligata, Tn calitate de angajator, sd ia masurile necesare pentru protejarea
vietii si sanatatii salariatilor si sd asigure securitatea si sdnatatea salariatilor In toate aspectele
legate de munca, cu respectarea cerintelor legislatiei n vigoare, scop in care :

a) Vva incheia cu persoane autorizate - Contracte de prestari servicii - pe situatii de urgenta,
securitate si sanatate Tn munca si apararea impotriva incendiilor si pentru intretinerea,
verificarea permanenta a calculatoarelor, imprimantelor, copiatoarelor si in general a
echipamentelor tehnice achizitionate pentru fiecare loc de munca,

b) va asigura instruirea in toate fazele si testarea salariatilor, conform legislatiei Tn vigoare;

c) vaasigura dotarea locurilor de munca cu echipamente, fara risc asupra starii de sanatate a
salariatilor si intretinerea / verificarea permanenta a starii autoturismului, Tn scopul
functionarii normale;

d) va asigura materialele igienico-sanitare, necesare pentru intretinerea in stare de curdtenie
a tuturor spatiilor Asociatiei, in care salariatii isi desfasoara activitatea;

e) va asigura prin contract incheiat cu un medic de medicina a muncii, verificarea periodica
a starii de sanatate a salariatilor;

f) wva incheia contract cu o societate de asigurari, pentru asigurarea salariatilor, impotriva
riscului unor accidente sau imbolnaviri la locul de munca si / sau in legatura cu munca
lor.

Art. 34 Salariatii Asociatiei, Tn calitate de angajati trebuie sa indeplineasca urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca, sa respecte si sa aplice normele legale si instructiunile de protectie, sanatate
si securitate Tn munca,

b) sa participe n toate fazele la instructajele organizate de prestatorul de servicii si
Directorul Executiv, In domeniul securitétii si sandttii in munca;

C) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, pe care le au in dotare;

d) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice (Sursa Neinteruptibila UPS), precum si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

e) sa aducd la cunostinta Directorului Executiv, orice deficienta tehnica sau situatie, care
constituie un pericol de accidentare, sau imbolnavire profesionala;

f) sd aducad la cunostinta Directorului Executiv, in cel mai scurt timp posibil accidentele de
muncd, suferite de persoana proprie sau de alti salariati;

g) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de Indatd cel mai apropiat salariat si Directorul Executiv;

h) sa nu fumeze in incinta Asociatiei - birouri, arhiva si spatii anexe si sa nu patrunda cu
tigari, chibrituri sau brichete Tn arhiva;

i) sa utilizeze materialele igienico-sanitare cu care este dotat grupul sanitar.

Capitolul 1V - Reguli, proceduri, termene privind rispunderea disciplinari, rispunderea
patrimoniala, raspunderea penala si raspunderea contraventionala a salariatilor

Sectiunea 1 - Procedura de solutionare a cererilor / sesizarilor / reclamatiilor individuale
ale salariatilor

Art. 35 Salariatii Asociatiei, care considera ca li s-au incalcat anumite drepturi, care le revin in
calitate de angajati, pot cere / reclama / sesiza n scris Consiliul Director sau Directorul Executiv,
cu precizarea expresd a dreptului de care au fost lipsiti si a prevederilor legale, pe care le
considera incalcate.



Art. 36 (1) Salariatul inregistreaza cererea / reclamatia / sesizarea in Registrul de intrari-iesiri al
Asociatiei.

J) Secretariatul administrativ, depune cererea / reclamatia / sesizarea in mapa Directorului
Executiv, care o analizeaza si verifica impreuna cu responsabilul pe resurse umane si
consilierul juridic ii formuleaza raspuns salariatului.

k) Cererea / reclamatia / sesizarea salariatului, se va rezolva de catre salariatii prevazuti la
alin.(2) de mai sus, in termen de cel mult 10 zile lucratoare, socotite de la data
inregistrarii.

I) Raspunsul la cerere / reclamatie / sesizare, va fi formulat in scris, in maximum 3 zile
lucratoare de la data Tncheierii analizei si verificarii si va fi comunicat salariatului, de
catre responsabilul cu resurse umane, prin Inmanare personala sub semnatura de primire,
sau prin posta cu confirmare de primire, Tn situatia Tn care salariatul nu este prezent la
serviciu.

m) Refuzul salariatului prezent la serviciu, de a primi sub semnaturd, raspunsul scris la
cerere / reclamatie / sesizare, Inmanat de catre responsabilul cu resurse umane, constituie
pentru angajator - dovada indeplinirii obligatiei de comunicare - numai prin consemnarea
de catre responsabilul cu resurse umane - pe exemplarul raspunsului, care ramane la
Asociatie - a mentiunii - ,,domnul / doamna salariat al Asociatiei, in functia de, refuza
primirea sub semndtura a raspunsului la cererea / reclamatia / sesizarea nr.din” si data
refuzului.

t) Directorul Executiv prezinta Consiliului Director, In prima sedinta de la data inregistrarii
cererii / reclamatiei / sesizarii:

a) Sesizarea salariatului;

b) Rezultatul analizei si verificarii;

c) Dupa caz, masurile de intrare in legalitate.

u) Consiliul Director adopta solutia finala de rezolvare a cererii / reclamatiei / sesizarii

salariatului.

v) Tmpotriva solutiei Consiliului Director, salariatul nemultumit, poate face plangere la

instanta judecdtoreasca competenta.

Sectiunea 2 - Raspunderea disciplinara

Art. 37 Asociatia in calitate de angajator, prin Consiliul Director, dispune de prerogativa
disciplinara, avand dreptul sa aplice sanctiuni disciplinare salariatilor sai, in cazul savarsirii unor
abateri disciplinare, dovedite de catre comisia de cercetare disciplinara potrivit prevederilor
Statutului  Asociatiei, prezentului Regulament Intern, Legii nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 38 (1) Constituie abatere disciplinara, fapta savarsita de catre un salariat, in legatura cu
munca Sa Si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie, prin care incalca
prevederile Contractului individual de munca, ale Fisei postului, ale Statutului Asociatiei, ale
Regulamentului de Organizare si Functionare al Asociatiei, ale prezentului Regulament Intern,
ale Hotararilor Adunarii Generale a Asociatiei, ale Dispozitiilor Presedintelui Asociatiei, ale
Deciziilor Consiliului Director si ale Directorului Executiv.
w) Tn sensul prezentului Regulament Intern, constituie abatere disciplinara:

a) lipsa nemotivata de la serviciu, sau intarzierea repetata de la serviciu;

b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor la termenele stabilite;

C) desfasurarea altor activitati, decat cele stabilite prin Fisa postului, in timpul orelor
de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, in mod repetat;

e) parasirea locului de munca in timpul orelor de program, fara aprobarea Directorului

Executiv;



f) manifestarea unui comportament neadecvat fata de ceilalti salariati,

g) fumatul in Tncinta Asociatiei - birouri si spatii anexe si patrunderea cu tigari, chibrituri
sau brichete in arhiva Asociatiei,

h) alte fapte, prin savarsirea carora, este afectata imaginea Asociatiei.

(2) Abaterea disciplinara, se constata de catre comisia de cercetare disciplinara,
Directorul Executiv printr-un referat probatoriu dupa finalizarea cercetarii, audierii salariatului
responsabil, cu retinerea apararilor acestuia, inclusiv cu avocat, in care se consemneaza si
sanctiunea disciplinara propusa de catre comisia de cercetare disciplinara/director executiv, pe
care il Tnainteaza Consiliului Director, pentru aplicarea sanctiunii.

Art. 39 (1) Tn raport cu gravitatea abaterii disciplinare, comise de citre salariat, Consiliul
Director poate aplica una din urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul scris;

b) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

c) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara, se poate aplica o singura sanctiune.

(3) Sanctiunea disciplinara, se radiaza de drept, in termen de 12 luni de la data aplicarii, daca
salariatului in acest termen nu i s-a aplicat o alta sanctiune disciplinara.

(4) Radierea sanctiunii disciplinare, se constata prin Decizie a Consiliului Director.

Art. 40 Consiliul Director sanctioneaza disciplinar salariatul, numai dupa efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile, cu exceptia sanctiunii cu avertisment, pentru care, cercetarea prealabila
nu constituie conditie de aplicare a sanctiunii disciplinare.

Art. 41 (1) Cercetarea disciplinara prealabila, va fi realizata de catre Directorul Executiv,
comisie de cercetare disciplinara, in baza - imputernicirii date de catre Consiliul Director.

(5) Pentru realizarea cercetarii disciplinare prealabile, Directorul Executiv/comisia de
cercetare disciplinara, va convoca in scris salariatul, care a savarsit abaterea disciplinara,
precizandu-i Tn convocare - data, ora, locul si obiectul cercetarii, cu cel putin 5 zile inaintea
convocarii

(6) Neprezentarea nemotivata asalariatului, la convocarea facuta in conditiile alin. (2) de
mai sus, consemnata intr-un - Referat - care da dreptul Consiliului Director, sa dispuna
sanctionarea salariatului, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(7) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustind aparari in favoarea sa ofere toate probele si motivatiile, pe care le considera necesare n
apararea sa, precum si dreptul de a fi asistat, de catre reprezentantul salariatilor sau de cétre un
avocat ales.

(8) Rezultatul cercetarii disciplinare prealabile, va fi consemnat intr-un - Referat - care va
cuprinde si propunerea sanctiunii disciplinare, care urmeaza sa-i fie aplicata salariatului, tinand
cont de gravitatea faptei.

(9) Directorul Executiv, va Tnainta - Referatul - Consiliului Director, spre Decizie.

Art. 42 Consiliul Director emite Decizia, prin care aplica sanctiunea disciplinara, in termen de
30 de zile calendaristice, socotite de la data - Referatului dar nu mai tarziu de 6 (sase) luni de la
data savarsirii faptei, consemnate in - Referatul - Directorului Executiv.

Art. 43 Consiliul Director, la stabilirea sanctiunii, va tine seama de urmatoarele elemente :
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie al salariatului;
C) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala la serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat.



Art. 44 Decizia Consiliului Director trebuie sa cuprinda obligatoriu :

a) descrierea faptei, care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor legale, care au fost incalcate de catre salariat, prin savarsirea
abaterii disciplinare in exercitarea atributiilor de serviciu si respectarea disciplinei
muncii;

€) motivele pentru care, au fost inldturate apararile formulate de cétre salariat, in timpul
cercetarii disciplinare prealabile, sau motivele pentru care nu a putut fi efectuatd
cercetarea;

d) temeiul legal al aplicarii sanctiunii disciplinare, termenul in care sanctiunea poate fi
contestata si instanta competenta la care salariatul, poate contesta sanctiunea.

Art. 45 (1) Decizia de sanctionare, se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii, de catre responsabilul cu resuse umane si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Decizia de sanctionare, se Tnmaneaza personal salariatului, sub semnatura de primire,
sau, n caz de refuz de primire, i se comunica prin posta, cu confirmare de primire, la adresa de
domiciliu sau de resedinta care se afla h evidenta Asociatiei.

(3) Decizia de sanctionare, poate fi contestata de catre salariat, la instanta judecatoreasca
competenta, in termen de 30 de zile calendaristice de Ia data comunicarii, dovedita cu semnatura
de primire sau cu confirmarea de primire eliberata de posta.

Sectiunea 3 - Raspunderea patrimoniala

Art. 46 Asociatia ca persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, in calitate de
angajator si salariatii Asociatiei, in calitate de angajati, raspund patrimonial fata de Asociatie,
pentru prejudiciile pe care le aduc, din vina si in legatura cu munca lor, in temeiul normelor, care
reglementeaza raspunderea patrimoniala din:
a) Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
c) Legea nr. 134/2010 privind Codul de Procedura Civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

d) alte legi.
Sectiunea 4 - Raspunderea penala

Art. 47 Asociatia ca persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, in calitate de
angajator si salariatii Asociatiei, Tn calitate de angajati, raspund penal pentru fapte, care
constituie infractiune, in temeiul normelor care reglementeaza raspunderea penala, din:

a) Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr.286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr.135/2010 privind Codul de Procedura Penala, cu modificarile si completarile

ulterioare.
d) alte legi

Sectiunea 5 - Raspunderea contraventionala

Art. 48 Asociatia ca persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, in calitate de
angajator, raspunde contraventional, pentru faptele prevazute in art.260 din Capitolul IV -
Raspunderea contraventionala - din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.



Capitolul V - Obiectivele de performanta individuala ale salariatilor, criteriile si
procedurile de evaluare profesionala a salariatilor Asociatiei

Sectiunea 1 - Obiectivele de performanta individuala ale salariatilor

Art. 49 Asociatia Tn calitate de angajator, are dreptul si obligatia, sa stabileasca obiectivele de
performanta individuala, pentru fiecare salariat si criteriile de evaluare a realizarii acestora, n
conformitate cu prevederile art. 40 alin. (I) lit. f) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 50 Obiectivele de performanta individuala ale salariatilor din Aparatul tehnic al Asociatiei

sunt:
1

2.
a)

b)

f)

9)

w

Realizarea zilnica, lunara si trimestriala, conform Fisei postului, a sarcinilor de serviciu
aprobat de catre Consiliul Director.

Aplicarea, in realizarea sarcinilor de serviciu, a prevederilor:

Statutul Asociatiei, ale Regulamentului de Organizare si Functionare al Asociatiei, ale
Regulamentului de Ordine Interioara a Asociatie;

Contractului de Delegare a Gestiunii nr. 14 din 10.03.2022 cu modificarile si completarile
ulterioare, cu Anexele - parte integranta;

Regulamentul serviciului public de salubrizare in unitatile administrativ teritoriale
membre ale Asociatiei de Dezvoltare Interconunitara ECOO - cu Anexele parte
integranta;

Planului de Actiune pentru monitorizarea Contractului de Delegare a Gestiunii nr. 14 din
10.03.2022 cu modificarile si completarile ulterioare, cu Anexele - parte integranta;
Procedurilor Operationale de lucru si de monitorizare ale Asociatiei aprobate de
Adunarea Generala a Asociatiei,

legislatiei aplicabile Asociatiei, membrilor Asociati si Operatorului, Tnh legaturd cu
serviciile de salubrizare;

legislatiei aplicabile Asociatiei ca persoana juridica de drept privat si de utilitate publica;

Folosirea eficienta a timpului, Tn cadrul programului de lucru.

Aplicarea cunostintelor dobandite, prin participarea la cursuri de formare prefesionala, la
instructajele organizate pe problematica protectiei, securitatii si sanatatii in munca, a
situatiilor de urgenta si pentru apararea impotriva incendiilor, precum si aplicarea si
respectarea normelor de disciplina a muncii, stabilite prin Regulamentul Intern al
Asociatiel.

Pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor si a documentelor legate de activitatea
Asociatiei, care le cad Tn sarcina, conform Fisei postului si promovarea unei imagini
corecte a activitatii Asociatiei.

Art. 51 Obiectivele de performanta individuala ale conducatorului auto sunt:

1.

2.

w

Realizarea zilnica, lunara si trimestriala, conform Fisei postului, a sarcinilor de serviciu
prevazute Tn cuprinsul acesteia.

Cunoasterea Statutului Asociatiei, Regulamentului de Organizare si Functionare al
Asociatiei, Regulamentului Intern al Asociatiei si - a legislatiei care reglementeaza
obiectul de activitate.

Folosirea eficienta a timpului, in cadrul programului de lucru zilnic si saptamanal.
Aplicarea cunostintelor dobandite, prin participarea la cursuri de formare prefesionala, la
instructajele organizate pe problematica protectiei, securitatii si sanatatii in munca, a
situatiilor de urgenta si pentru apararea impotriva incendiilor, precum si aplicarea si
respectarea normelor de disciplina a muncii, stabilite prin Regulamentul Intern al
Asociatiel.



5. Pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor si a documentelor legate de activitatea
Asociatieli, la care are acces, conform Fisei postului si promovarea unei imagini corecte a
activitatii Asociatiei.

Sectiunea A IV A
Accesul Tn perimetru angajatorului

Art. 52. — (1) Accesul salariatilor in perimetrul Angajatorului se face pe baza de legitimatie de
serviciu, eliberata si vizata de conducerea acestuia.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din care
fac parte salariatii.

(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru, in
intervalul 6 — 22. Exceptii de la aceasta reguld se pot obtine pe referate justificative, in care se
precizeaza salariatii implicati si perioada de timp solicitata.

Art. 53. — (1) Accesul persoanelor straine este permis numai daca acestea poseda ordine de
deplasare corespunzatoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de familie ai
salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes
de serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are
raspunderea pentru Insotirea delegatului in spatiile Angajatorului.

Art. 54. — Salariatii au obligatia sd predea legitimatia de serviciu la Incetarea contractului
individual de munca.

V. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 55. — (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Angajatorului, Tn scris, petitii
individuale, dar numai in legaturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si in
activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseaza conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 56. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Angajatorului si se
inregistreaza la secretariat/Registratura.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntitd, reprezentantul legal al Angajatorului numeste o persoand sau o comisie care sa
verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu
constatdri, concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al Angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat sa comunice salariatului raspunsul in
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai



amanuntita, reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.
Art. 57. — (1) Salariatii nu pot formula douad petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeascd un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat
deja un raspuns petitionarului.

Art. 58. — (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozifiilor Legii nr.
62/2011:potrivit codului Muncii.

V1. Reguli concrete privind disciplina muncii
Art. 59 — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintata, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activitdti care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

c) parasirea locului de muncad in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte
interese decét cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului Angajatorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartindnd acesteia,
fara acordul scris al conducerii Angajatorului;

f) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii,
farda aprobarea scrisda a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber - Tn beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

1) efectuarea de mentiuni, stersdturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta,

j) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de managementul unitatii sau fata de
clienti (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii
corporale sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei persoane
sau a colegilor;

1) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii Angajatorului;



m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricaror materiale, mijloace
fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificatd prin Legea nr.
15/2016. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea
urmatoarelor conditii obligatorii:

- sa fie construite astfel incat sa deserveasca doar fumatul si sd nu permitd patrunderea
aerului viciat in spatiile publice inchise;

- sa fie ventilate corespunzator, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime
admise.

0) organizarea de intruniri Tn perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente
etc. fara aprobarea conducerii Angajatorului;

r) propaganda partizana unui curent sau partid politicC.

Art. 60. — (1) Incélcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinarda si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incilcarea cu vinovatie de catre salariati
a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern (in special
art. 23-25), ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

VI1. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 61. — (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului
intern, contractului individual, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici,al
Angajatorului sau persoana imputernicita de acesta va dispune efectuarea cercetari disciplinare
prealabile, numind o persoana sau o comisie in acest sens.

(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusd inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana/comisia imputernicitd de catre angajator sd realizeze cercetarea disciplinarad
prealabila, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris
pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei Tmputernicite sa realizeze cercetarea
disciplinara prealabild toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.

Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sd solicite In apdrare probele
pe care le considera necesare.



Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota
scrisd de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a
comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabild impune stabilirea urmatoarelor aspecte:
a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabila si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si Tmprejurarilor in care fapta a fost
savarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportdrii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre salariat, stabilirea
gradului de vinovitie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de citre Angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabild de clasare a cauzei
sau de sanctionare disciplinara a salariatului.

Lucrarile comisiei de disciplind se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 62. — (1) In baza propunerii comisiei de disciplind, Angajatorul va emite decizia de
sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinarad aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile In care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 63. — (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din



Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 64. — Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplica o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa

IX. Protectia datelor cu caracter personal

Art. 65. — Societatea prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele

scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite
prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitdtii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta social;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 66. — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat
cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care conserva dovada consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 67. — Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
societatii isi exprima consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul
acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitétilor.

Art. 68. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificdri in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 69. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legdturd cu orice neldmurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor
si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legdturd cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sd duca la divulgarea datelor cu



caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta
Tmprejurare, prin orice mijloace.

Art. 70. — Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va
face telefonic si in scris. Avand 1n vedere importanta speciald pe care societatea o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o
abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinard inca de la
prima abatere de acest fel.

Art. 71. — Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sd nu Intreprinda
nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor
interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 72. — Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de
date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi
colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie 1n orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

Art. 73. — Avand 1n vedere importanta speciald pe care societatea o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, Tncalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara
inca de la prima abatere de acest fel.

X. Dispozitii finale
Art. 84. — (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative n vigoare.

Art. 85. — Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ECOO 2008 din data de 09.10.2023 .

Art. 86. — Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui. La aceeasi
data, se abroga anteriorul Regulament intern a Angajatorului.

Art. 87. — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele Angajatorului o
impun.

Nota:

Ultima modificare legislativd a intrat in vigoare la 25 mai 2018 (odatd cu aplicarea
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE — Regulamentul
general privind protectia datelor - GDPR).



@

(2) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor
0 noud numerotare.

Anexanr. 1

Program de lucru inegal

Conform art. 119 din Codul muncii astfel cum a fost modificat prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 53/2017, angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al
programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de
cate ori se solicitd acest lucru.

Programul desfasurat in unitate este inegal.

Astfel, munca in baza unui contract de munca cu program de lucru inegal este reglementata in
dispozitiile art. 113 si 116 din Codul muncii, republicat.

Potrivit art. 113 alin. (1) din Codul muncii, republicat, repartizarea timpului de munca in cadrul
saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Alin. (2) din acelasi articol prevede ca in functie de specificul unitdtii sau al muncii prestate, se
poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a
timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

Asadar, in cazul contractelor de munca cu repartizarea inegala a programului de lucru timpul de
munca trebuie sa fie de 40 de ore pe sdptamana.

Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munca (art. 116 alin. (2) din Codul muncii).

Astfel, programul de lucru inegal trebuie sa fie prevazut in contractul individual de munca in
sensul ca acest program trebuie sa fie indicat n contract cu numarul de ore zilnic precum si ora
la care incepe si ora la care se sfarseste.

Modificarea programului de lucru si a duratei zilnice a muncii prevazute in contractul individual
de munca poate avea loc prin incheierea unui act aditional la contractul individual de munca.

Potrivit art. 116 alin. (2) din Codul muncii, modul concret de stabilire a programului de lucru
inegal in cadrul saptdmanii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul saptdmanii de lucru



comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de munca la nivelul angajatorului sau, n

absenta acestuia, va fi prevazut in regulamentul intern.

Astfel, separat de prevederea din CIM, modul concret de stabilire a programului de lucru inegal
in cadrul saptdmanii de lucru de 40 de ore va fi negociat prin contractul colectiv de munca la
nivelul angajatorului iar daca nu exista contract colectiv de munca se va stabili prin regulamentul

intern.

Tn unitatea noastra programul de lucru inegal se va desfasura astfel:
Luni — 8 ore si 30 de minute, de la 08:00 pama la 16:30

Marti — 8 ore si 30 de minute, de la 08:00 pama la 16:30

Miercuri — 8 ore si 30 de minute, de la 08:00 pama la 16:30

Joi — 8 ore si 30 de minute, de la 08:00 pama la 16;30

Vineri — 6 ore, de la 08:00 pana la ora 14:00

Planificarea concediilor de odihna

Anexanr. 2

Nr. | Marca Numele si prenumele Nr. zile CO/Anul .... | Zile CO ramase
crt. de efectuat
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.




13.

14.

15.

Capitolul VI - Dispozitii Finale

Art. 56 Prezentul Regulament Intern a fost elaborat cu respectarea cerintei Art.241 din Codul
Muncii - Legea nr.53/2003 - republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare si va fi
aprobat de catre Consiliul Director al Asociatiei prin Decizie, data la care intra in vigoare.

Art. 57 Prezentul Regulament Intern al Asociatiei, va fi comunicat salariatilor Asociatiei, de catre
Directorul Executiv, sub semnatura de primire.

Art. 58 Prezentul Regulament Intern al Asociatiei, se va modifica si completa, ori de cate ori, 0
impune modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Asociatiei si a cadrului
legislativ, in baza caruia a fost elaborat.




